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Anexa 02-21-UIS

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA

1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structura a Universitatii ,,Joan
Slavici” din Timisoara (UIS), conform organigramei, in subordinea Prorectorului pentru relatii cu
studentii, absolventii si mediul socio-economic.

Art. 2. Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) a fost creat pentru a pentru a raspunde
nevoilor de consiliere si orientare profesionala ale studentilor, absolventilor UIS, precum si elevilor
de liceu din anii terminali, prin oferirea de servicii gratuite de informare, consiliere si orientare in
carierd cu scopul facilitarii gestionarii propriului traseu educational si profesional.

Art. 3. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), este infiintat, organizat si
functioneaza in conformitate cu urmatoarelor acte normative si documente de referinta:

-Legea Educatiei Nationale nr.1/2011, art. 350, 351 si 352;

-Ordinul MEN nr.650/19.11.2014 pentru aprobarea Metodologiei cadru privind organizarea si
functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariera in sistemul de invatamant superior din
Romaénia, modificat prin OM;

-Ordinul MEN nr. 3070/14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea $i
functionarea centrelor de consiliere §i orientare in carierd in sistemul de invatamant superior din
Romania, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei nationale si al ministrului delegat pentru
invatamant superior, cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica nr. 650/2014;

-Ordinul MECTS nr 1804/4469/2012, privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor
Europass si Youthpass si a Metodologiei cadru cu privire la serviciile de consiliere si orientare a
carierei pe tot parcursul vietii.

-Carta Universitatii ,,Joan Slavici” din Timisoara;

-Structura organizatorica a Universitatii ,loan Slavici” din Timisoara, aprobatd de Senatul
universitaii.

2. MISIUNE

Art. 4. (1) Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd- CCOC este de a oferi servicii
specializate beneficirilor in clarificarea propriilor aspiratii privind cariera, in identificarea de
oportunitagi educationale si profesionale pornind de la propriile abilitati, valori si interese
profesionale, in gestionarea propriei cariere profesionale.

(2). Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera-CCOC al UIS ofera beneficiarilor servicii
specializate de consiliere in carierd, consiliere educationala si vocationala, consiliere si evaluare
psihologica, asistenta psihologica si suport pentru optimizarea dezvoltarii personale si profesionale.
(3). Centrul de Consiliere §i Orientare in Cariera-CCOC asigura si promoveaza un mediu favorabil
dezvoltarii capitalului uman in vederea facilitarii integrarii socio-profesionale a beneficiarilor



(studentii UIS, indiferent de programul de studiu pe care acestia il frecventeazd si absolventii
proprii sau ai altor universitati).

(4). Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - CCOC al UIS coopereazd cu facultatile/
departamentele din structura UIS si cu parteneri din mediul socio-economic.

3. OBIECTIVE

Art. 5. (1). Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera-CCOC din Universitatea “loan Slavici” din
Timisoara are ca obiectiv fundamental oferirea de asistentd de specialitate beneficiarilor in vederea
facilitdrii gestionarii propriului traseu educational si profesional.

(2). Obiectivele specifice urmdrite de Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera din Universitatea
“loan Slavici” din Timisoara sunt:

e Optimizarea sistemului de informare a studentilor sau a potentialilor studenti (elevi din anii
terminali, absolventi) privind alegerii rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare a UIS;

e Optimizarea sistemului de educatie cu privire la cariera profesionald a studentilor/
absolventilor astfel incat acest ia sd poata fi capabili de asi planifica si gestiona in mod
optim propriul traseu educational si de cariera in concordantd cu propriul profil de
competente profesionale;

e Reducerea abandonului universitar din UIS cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carierd, precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

e Facilitarea relatiei dintre studenti/ absolventi UIS si piata muncii, astfel incat acestia sa fie
informati cu privire la provocarile reale ale pietei muncii;

e Asigurarea de suport specializat n vederea cresterii angajabilitatii studentilor si a
absolventilor UIS prin dezvoltarea abilitatilor privind managementul carierei profesionale in
contextul schimbarilor legislative si a dinamicii pietei muncii.

e Consilierea studentilor/ a absolventilor privind nevoile de formare continua si organizarea
de sesiuni de formare centrate pe dezvoltarea competentelor transversale.

e Consilierea studentilor cu cerinfe educative speciale in vederea facilitarii integrarii
universitare si socio-profesionale.

Art. 6. In vederea realizarii obiectivelor prezentate la art. 6, Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera CCOC din UIS desfasoara, activitati specifice, intre care:

a. Informarea, orientarea si consilierea studentilor / elevilor de liceu prin oferirea unor servicii
precum: consilierea educationala si vocationald; consilierea si evaluarea psihologicd; con silierea in
carierd; elaborarea de materiale destinate informarii, orientarii si consilierii.

b. Actiuni legate de cresterea gradului de insertie pe piata muncii a absolventilor, prin oferirea unor
servicii precum: sesiuni de pregitire a portofoliului de angajare si de simulare a interviului de
angajare; organizarea de prezentdri de companii; sesiuni de informare pentru dezvoltarea
competentelor transversale ale studentilor; realizarea de studii si analize periodice privind
abandonul universitar, integrarea absolventilor pe piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si
orientare profesionald; propunerea de masuri pentru ameliorarea acestora, elaborarea si aplicarea de
instrumente specifice in scopul monitorizarii insertiei absolventilor universitatii pe piata muncii.

c. Informarea si consilierea elevilor asupra rutelor educationale si ocupationale disponibile in
cadrul curriculei universitare aprobatd de Senatul universititii la propunerea Consiliului de
Administratie, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul
national al calificarilor din invatamantul superior si Cadrul national al calificarilor, prin intermediul



unor activitati de genul: zilele portilor deschise, targuri educationale, vizite tematice in universitate,
caravana universitaii in licee, concursuri tematice destinate elevilor, prezentarea de cariere de
succes efc.

4. SERVICII OFERITE

Art. 8. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd - CCOC oferd urmdtoarele tipuri de servicii
specializate:

a. Consiliere si orientare in carierd, consiliere educationald si vocational, consiliere psihologica,
evaluare si asistare psihologica;

b. Informarea elevilor, studentilor, absolventilor asupra rutelor educationale si ocupationale
disponibile in cadrul curriculei universitare aprobatd de Senatul universititii la propunerea
Consiliului de Administratie, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in
conformitatecu Registrul national al calificarilor din invatdmantul superior si Cadrul national al
calificarilor;

¢. Informarea si consilierea elevilor de liceu din anii terminali/ studentilor/ absolventilor asupra
rutelor educationale $i ocupationale din cadrul UIS, pentru studiile universitare de licenta etc.;

d. Elaborarea si distribuirea materialelor destinate informarii. orientarii si consilierii in carierd;

e. Organizarea/ participarea la manifestéri specifice activitdtii de consiliere si orientare in cariera:
targuri educationale, vizite tematice, sesiuni de prezentare de tip “Zilele portilor deschise™ etc.

f. Organizarea de sesiuni de pregatire a portofoliului de angajare (CV, scrisoare de intentie),
simularea interviului de angajare;

g. Organizarea unor Intélniri cu specialisti de referinta din mediul socio-economic;

h. Sesiuni de informare/ formare in vederea dezvoltarii competentelor transversale ale studentilor;

i. Realizarea de studii si analize periodice privind abandonul universitar, insertia absolventilor pe
piata muncii, impactul serviciilor de consiliere si orientare in carierd in UIS;

J. Accesarea de granturi/ proiecte in vederea dezvoltarii institutionale si implementarii activitatilor
specifice de consiliere si orientare in cariera.

(2) Serviciile oferite de Centrul de Consiliere i Orientare in Carierda-CCOC sunt cu titlul gratuit.

5. STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9. Centrul -CCOC este o structura functionala a UIS, ce se subordoneaza academic Senatului
UIS si administrativ Rectorului, prin structura Prorectorului pentru relatii cu studentii. absolventii si
mediul socio-economic.

Art. 10. Componenta nominald a personalului care desfasoara activitati in cadrul Centrului de
Consiliere $i Orientare in Carierda-CCOC se aprobd de Senatul UIS la propunerea Consiliului de
Administratie, pe baza reglementarilor legale in vigoare.

Art. 11. (1) Structura organizatoricd a Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera-CCOC este
formata din psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educationald, consiliere scolara si
vocationald, consilieri de carierd, cadre didactice cu expertiza in domeniul de specializare al
studentilor si absolventiilor.

(2) Numarul angajatilor din cadrul CCOC, in conformitate cu art. 5, al. (2). al OMEC nr.
650/19.11.2014, se stabileste pornind de la numarul de studenti inmatriculati. Raportul minim
acceptat este de cel putin 1 consilier de carierd/psiholog/2.000 de studenti inmatriculati.



(3) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament, numarul posturilor de personal in CCOC al
UIS:

- director de centru — 1 post

- psiholog — 1 post

- consilier de carierd — 1 post

(4) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoana incadratd ca personal
didactic auxiliar care are formarea profesionala initiald ori continud in unul dintre domeniile:
psihologie, sociologie, stiinfele educatiei, numit director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului,
cu avizul consiliului de administrafie. Acesta prezintd anual consiliului de administratie un raport
asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul institutiilor de invatamant superior.

6. BAZA MATERIALA
Art. 12. (1) Baza materiala necesara activitatilor desfasurate in Centrul de Consiliere si Orientare in
Carierda CCOC se asigura de catre UIS.
(2) UIS pune la dispozitie spatiile si dotarile necesare desfasurarii activitdtilor specifice.

7. FINANTAREA

Art. 13. Finantarea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd - CCOC se realizeaza prin
bugetul UIS.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul regulament a fost adoptat de Senatul UIS in sedinta din data de 21.02.2022.
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