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REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FTINCTIONARE
AL cENTRULUI DE coNSILTERE SI oRIENTARE iN c.q.mnRA

1. DISPOZITII GENERALE

Art. l Centrul de Consiliere qi Orientare in Carierd (CCOC) este o structura a UniversiGlii ,,loan
Slavici" din Tini$oara (UIS), conform organigramei, in subordinea Prorectorului pentru relalii cu
studenlii. absolrcnlii 9i mediul socio-economic.

Art. 2. Centrul de Consiliere ;i Orientare in Ca erA (CCOC) a fost creat pentru a pentru a respulde
nevoilor de consiliere qi orientare profesionald ale studenlilor, absolvenlilor UIS, precum gi elevilor
de liceu din anii teminali, prin oferirea de servicii gratuite de informare, consiliere ii orientare in
cariera cu scopul faciliterii gestiontuii propriului traseu educalional gi profesional.

Art,3, Centrul de Consiliere $i Orientare in Carierd (CCOC), este inliinfat, organizat $i

funcfioneazd in conformitate cu urmAtoarelor acte nomative qi documente de referintd:

-Legea Educaliei Nafionale nr.1/201 1, at. 350. 351 ti 352;

-Ordinul MEN nr.650/19.11.2014 pentru aprobarea Melodologiei cadru privind organizarea 9i
funclionarea centrelor de consiliere gi orientare in carierd in sistemul de invaFmant superior din
RomAnia, modificat prin OM;
-Ordinul MEN ff. 3070/14.01.2015 pentru modificarea Metodologiei-cadru privind organizarea qi

functionarea centrelor de consiliere $i orientare in carierd in sistemul de invilimant superior din
Romania, aprobatd prin Ordinul ministrului educafiei nalionale gi al ministrului delegat pentru

invilamant supe or, cercetare Stiinlificd gi dezvoltare tehnologica nr. 650/2014;

-Ordinul MECTS nr 18041446912012, privind aprobarea Metodologiei de utilizare a instrumentelor

Europass qi Youthpass qi a Metodologiei cadru cu privire la serviciile de consiliere ti orientare a

carierei pe tot parcursul vielii.
-Cana Uni\ersila!ii ..loan SIar ici 'din I imipara:
-Stuctura organizatoricd a Universitilii ,,loan Slavici" din Timiqoara, aprobata de Senatul

universit[lii.

2. MISIUNE

Art. 4. (l) Misiunea Centrului de Consiliere 9i Orientare in CarierA- CCOC este de a oferi servicii

specializate beneficirilor in clarilicarea propriilor aspiralii privind cariera, in identificarea de

oportuniteti educalionale gi profesionale pomind de la propriile abilitdti, valori $i interese

profesionale, in gestionarea propriei cariere profesionale.

(2). Centrul de Consiliere qi Orientare in Carierd-CCOC al UIS oferi beneficiarilor servicii
specializate de consiliere in carierd, consiliere educalionald ti vocalionali, consiliere qi evaluare
psihologicd, asistenF psihologicd 9i supon pentru optimizarea dezvoltdrii personale $i profesionale.

(3). Centrul de Consiliere li Orientare in Carierd-CCOC asigurd ti promoveaza un mediu favorabil

dezvoltirii capitalului uman in vederea facilitdrii integrtuii socio-profesionale a beneficiarilor



(studenfii UIS, indiferent de programul de studiu pe care acettia il frecventeazA Si absolvenlii
prop i sau ai altor universitdti).
(4). Cenhul de Consiliere $i Orientare in Carieri - CCOC al UIS coopereazi cu facultilile/
depafiamentele din structura UIS gi cu parteneri din mediul socio-economic.

3. OBIECTIVE

Art, 5. ( 1). Centrul de Consiliere ii Orientare in Carierd-CCOC din Universitatea "Ioan Slavici" din
Timiqoara are ca obiectiv fundamental oferirea de asistenl5 de specialitate beneficiarilor in vederea

lacilitarii gestionirii propdului traseu educalional qi profesional.
(2). Obiectivele specifice umdrite de Centrul de Consiliere qi O entare in Cariera din Universitatea
"loan Slavici" din Timi$oara sunt:

. Optimizarea sistemului de informare a studentrilor sau a potentialilor studentj (elevi din anii
teminali, absolvenli) privind alegerii rutelor educalionale ti ocupalionale disponibile in
cadrul curiculei tu'riversitare a UIS;

. Optimizarea sistemului de educalie cu privire la cariera profesionald a studenlilor/
absolvenlilor astfel ircat acelt ia sA poati fi capabili de aqi planifica !i gestiona in mod
optim prop ul traseu educafional qi de carierd in concordantd cu propriul profil de

competenle profesionale;

o Reducerea abandonului universitar din UIS cauzat de motive profesionale sau de orientare in
carieri, precum $i de motive personale sau de adaptare la mediul universitar;

. Facilitarea relaliei dintre studenfi/ absolvenli UIS qi piala muncii, astl'el incat ace$tia sd fie
informati cu privire la provocirile reale ale pielei muncii;

. Asigurarea de suport specializat in vederea cretterii angajabilitilii studenlilor $i a

absolvenfilor UIS prin dezvoltarea abilitililor privind managementul carierei profesionale in
contextul schimbarilor legislative gi a dinamicii piegei muncii.

. Consilierea studenlilor/ a absolvenlilor privind nevoile de formare continuA $i organizarea

de sesiuni de formare centrate pe dezvoltarea competenlelor tEnsversale.
. Consilierea studenlilor cu cerinle educative speciale in vederea facilittuii integrArii

universitare qi socio-profesionale.

Art. 6. in vederea realizlrii obiectivelor prezentate la art. 6, Centrul de Consiliere gi O entare in
Carierd CCOC din UIS desfi$oard, activit{i specifice, intre care:

a. Inforrnarea, orientarea $i consilierea studenlilor / elevilor de liceu prin oferirea unor seNicii
precum: consilierea educalionald $i vocalionala; consilierea fi evaluarea psihologici; con silierea in
cariere; elaborarea de materiale destinate il1lbrmirii, orientdrii gi consilierii.
b. Acliuni legate de creqterea gradului de inserlie pe piala muncii a absolvenlilor, prin oferirea unor
servicii precum: sesiuni de preg5tire a portofoliului de angajare gi de simulare a interuiului de

angajare; organizarea de prezentdri de companii; sesiuni de informare pentru dezvoltarea

competenielor transversale ale studenlilor; realizarea de studii gi analize periodice privind
abandonul universitar, integrarea absolvenfilor pe piala muncii, impactul serviciilor de consiliere $i
orientare profesionalS; propunerea de mdsui pentru ameliorarea acestora, elaborarea gi aplicarea de

instumente specifice in scopul monito zdrii inse4iei absolvenlilor uiversitdlii pe piala muncii.
c. lnfomarea qi consilierea elevilor asupra rutelor educalionale ii ocupalionale disponibile in
cadrul cufficulei universitare aprobaE de Senatul universitdlii la proptu'rerea Consiliului de

Administralie, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, in conformitate cu Registrul

nalional al calificdrilor din inviFmantul superior gi Cadrul natrional al calilicerilor, prin intermediul



tu1or activitdli de genul: zilele porfilor deschise, tArguri educalionale, vizite tematice in universitate,

caravana universitilii in licee, concursuri tematice destinate elevilor, prezentarea de cariere de

succes e1c.

4. SERVICII OFERITR

Art. 8. (1) Cenlrul de Consiliere $i Orientare in Carierd - CCOC oferd urmdtoarele tipuri de servicii
specializate:

a. Consiliere ii orientare in carier6, consiliere educalionald qi vocalional, consiliere psihologic[,
evaluare qi asistare psihologici;
b. Informarea elevilor, studengilor, absolventilor asupm rutelor educalionale ti ocupalionale
disponibile in cadrul cuticulei universitare aprobate de Senatul universitS{ii la propunerea

Consiliului de Administralie, a sistemului de credite transl'erabile la nivel universitar, in
confolmitatecu Registrul nalional al calificdrilor din inveFmAntul superior gi Cadrul nalional al
calificdrilon
c. Informarea si consilierea elevilor de liceu din anii terminali/ studenfilor/ absolvenlilor asupra

rutelor educationale $i ocupalionale din cadrul UIS, pentru studiile universitare de licenlA etc.;

d. Elaborarea gi distribuirea materialelor destinate infomdrii, o entdrii si consilierii in carierd;
e. Organizarea./ pafiiciparea la manifestdri specifice activit5lii de consiliere $i orientare in carieri:
targud educationale, vizite tematice, sesiuni de prezentare de tip "Zilele porlilor deschise" etc.

f. Organizarea de sesiuni de pregdtire a portofoliului de angajare (CV, scrisoare de intentie),
simularea interviului de angajare;

g. Organizarea unor intahiri cu specialiqti de ref'erinli din mediul socio-economici

h. Sesiuni de informare/ formare in vederea dezvoltarii competenlelor tansversale ale studenlilor;
i. Realiz-area de studii Ei analize periodice privind abandonul universitar, inserlia absolvenlilor pe

piala muncii, impactul serviciilor de consiliere !i orientarc in ca era in UIS;
j. Accesarea de granturi/ proiecte in vederea dezl,oltlrii institulionale qi implementirii activitdlilor
specifice de consiliere Si o entare in carierA.

(2) Serviciile olerite de Centrul de Consiliere ii Orientare in Ca era-CCOC sru'rt cu titlul gratuit.

5. STRUCTURAORGANIZATORICA

Art,9. Centrul -CCOC este o structuri funclionale a UIS, ce se subordoneaza academic Senatului

UIS gi administraliv Rectorului, prin structura Prorectorului pentu relalii cu studenlii, absolvenlii gi

mediul socio-economic.

Art, 10. Componenla nominald a personalului care deslisoard activitAu in cadml Centului de

Consiliere qi Orientare in Carierd-CCOC se aprobi de Senatul UIS la propunerea Consiliului de

Administralie, pe baz a reglemenE lor legale in vigoare.

Art, ff. (1) Structura organizatoricA a Centrului de Consiliere $i Orientare in Carierd-CCOC este

ib1ma1e din psihologi cu atestat in specialitatea Psihologie educalionald, consiliere qcolara rii

voca[ionala, oonsilieri de carieri, cadre didactice cu expeftizA in domeniul de specializare al
studenlilor gi absolvenliilor.
(2) Nunfirul angajalilor din cadrul CCOC, in confomitate cu afi. 5, al. (2), al OMEC ff.
650/19.11.2014, se stabile$te pornind de la numdrul de studen{i inmat culati. Rapofiul minim
acceptat este de cel pulin 1 consilier dc ca erE/psiholog/2.000 de studenti inmat culali.



(3) La data intrtuii in vigoare a prezentului Regulament, numdrul postudlor de personal in CCOC al

UISi
- directol de centru 1 post

- psiholog 1 post

- consilier de carierA I post

(4) CCOC este condus de un cadru didactic coordonator sau de o persoand incadlati ca personal

didactic auxiliar care are formarea profesionald iniliali ori continui in unul dintre domeniile:
psihologie, sociologie, $tiinlele educaliei, numit director al CCOC, desemnat prin decizia rectorului,
cu avizul consiliului de administralie. Acesta prezintd anual consiliului de administralie un raport
asupra serviciilor oferite, publicat apoi pe site-ul instituliilor de invdFmant superior.

6. BAZA MATERIALA

Art. 12. (1) Baza materiald necesara acdvitAlilor desfi$urate in Centrul de Consiliere $i O entare in
Carieri CCOC se asigura de cdtre UIS.
(2) UIS pune la dispozilie spaliile 9i doterile necesare deslEgurdrii activitdlilor specifice.

7. FINANTAREA

Art, 13. Finanlarea Centului de Consiliere qi Orientare in Carierd - CCOC se realizeazi prin
bugetul UIS.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 14. Prezentul rcgulament a fost adoptat de Senatul UIS in gedinfa din data de 21.02.2022.

PRE$EDINTE CONSILIU
ADMINISTRATIE,

ProI: uniY. dr. Titus SLAVICI

RECTOR,
Conl. univ. dr. Moise Dorel ANDRAS
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