
 

 

 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ioan Slavici” din Timişoara 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3. Departamentul Economie şi Ştiinţe Umaniste 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe și bănci / Cod COR: 241222 -  consultant fiscal; Cod 

COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si 

servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/ 

produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod 

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;  

1.7. Forma de învăţământ Zi 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei CONTABILITATE 

2.2. Codul disciplinei EFB115DF 

2.3 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Darvasi Doina 

2.4. Titularul activităţilor de seminar / 

laborator / proiect 

Lector dr. Băeșu Viorica 

2.5. Anul de 

studiu 
I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare Examen 

2.8 

Regimul 

disciplinei 

Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   3.2 curs 2 3.3 seminar  1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 28 3.6 seminar  14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 16 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 18 

Pregătire examinare finală 12 

Examinări 2 

Alte activităţi - 

3.7 Total ore studiu individual 58  

3.8 Total ore pe semestru 100  

3.9 Numărul de credite 4  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum •  

4.2 de competenţe •  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Sală de curs, bază materială 
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5.2 de desfăşurare a activităţilor 

practice 
• Sală seminar, bază materială 

 

6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 
CP1. Analiza economico-financiară și fundamentarea deciziilor 

 

Competenţe 

transversale 
CT3. Competențe digitale, gândire analitică și gestionarea resurselor 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei 

• Transmiterea şi însușirea cunoştințelor fundamentale de contabilitate cu scopul 

asigurării fondului de idei specifice privind evidența și cunoașterea elementelor de 

avere/patrimoniu, tranzacțiilor, evenimentelor și a rezultatelor obținute de către o 

entitate. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

• Cunoaşterea elementelor care definesc obiectul de studiu al contabilităţii 

• Însuşirea principiilor, procedeelor şi instrumentelor specifice metodei de cercetare a 

contabilităţii pentru reflectarea poziţiei financiare a entităţii 

• Înţelegerea logicii contabile prin prisma abordării teoretice şi practice 

• Utilizarea informaţiilor furnizate de contabilitate în procesul decizional 

 

8. Rezultatele așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea 

disciplinei 

Cunoștințe 

C3. Studentul / Absolventul identifică datele financiare ce pot fi utilizate pentru 

scopuri fiscale. 

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare și impactul acestora asupra 

deciziilor fiscale. 

C5.Studentul / Absolventul explică planurile financiare conform standardelor 

fiscale. 

C7. Studentul / Absolventul descrie situațiile financiare.  

C8. Studentul / Absolventul indică informațiile financiare și utilizarea acestora în 

rapoartele de control.  

C9. Studentul / Absolventul explică calculul indicatorilor financiari și evaluarea 

rezultatelor activităților de control.  

C11. Studentul / Absolventul argumentează aplicarea standardelor companiei în 

activitățile de control financiar.  

C12. Studentul / Absolventul compară strategii pentru optimizarea proceselor de 

control financiar și fiscal.  

Abilități 

A1. Studentul / Absolventul interpretează reglementările specifice sistemului fiscal, 

verifică respectarea procedurilor fiscale și contabile și îndeplinește activități 

asociate conform reglementărilor  

A2. Studentul / Absolventul aplică politicile fiscale, în conformitate cu legislația 

aplicabilă.  

A4. Studentul / Absolventul proiectează soluții pentru aplicarea noilor reglementări 

fiscale de la nivel național și local.  

A7. Studentul / Absolventul gestionează operațiunile financiare ale organizației și 

asigură respectarea procedurilor fiscale și contabile.  

A8. Studentul / Absolventul implementează politicile financiar-contabile, 

organizând activitățile necesare conform reglementărilor. 

A11. Studentul / Absolventul colectează, revizuiește și centralizează informații 

financiare din surse multiple sau departamente diferite.  

A24. Studentul / Absolventul calculează și interpretează liniile și indicatorii-cheie 



din situațiile financiare, respectiv bilanțul contabil, contul de rezultate și situația 

cash flow-ului, oferind analize detaliate.  

Responsabilitate și 

autonomie 

RA2. Studentul / Absolventul gestionează conformitatea cu reglementările fiscale și 

contabile, respectând procedurile organizației.  

RA4. Studentul / Absolventul îmbunătățește gestiunea financiară a activelor curente 

și non-curente, inclusiv realizarea de noi investiții/dezinvestiri și optimizarea 

nivelului impozitelor și taxelor plătite.  

RA6. Studentul / Absolventul organizează consiliere financiară clienților și 

colegilor pentru optimizarea fiscală.  

RA7. Studentul / Absolventul utilizează procedurile fiscale și contabile ale 

organizației, respectând standardele de etică profesională.  

 

9. Conţinuţuri 

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare 

Cap. I. Contabilitatea şi Sistemul Informaţional Economic  

1.1. Locul contabilităţii în sistemul ştiinţelor economice 

1.2. Informaţia şi sistemul informaţional economic. 

1.3. Evidenţa economică componentă a sistemului 

informaţional economic 

1.4. Sarcinile şi funcţiile contabilităţii 

1.5. Sisteme de contabilitate. 

2 ore Prelegere, 

expunerea didactică, 

demonstraţia, 

problematizarea, 

studiul de caz. 

Cap.II. Obiectul de studiu şi metoda contabilităţii  

2.1. Obiectivul contabilităţii şi sfera lui de cuprindere 

2.2. Metoda contabilităţii 

2 ore 

Cap. III. Documentarea operaţiilor economice – procedeu al metodei 

contabilităţii  

3.1. Noţiunea, importanţa, întocmirea şi prelucrarea 

documentelor 

3.2. Conţinutul şi clasificarea documentelor 

3.3. Tipizarea şi verificarea documentelor 

3.4. Circulaţia documentelor 

3.5. Clasarea şi păstrarea documentelor 

3.6. Reconstituirea documentelor  

2 ore 

Cap. IV. Evaluarea patrimoniului  

4.1. Noţiune, necesitate şi principiile evaluării 

4.2. Formele de evaluare 

4.3. Reguli generale de evaluare a elementelor patrimoniale 

4.4. Sistemul de preţuri şi tarife - bază a evaluării 

patrimoniului. 

2 ore 

Cap. V. Bilanţul contabil - componentă de bază a situaţiilor financiare   

5.1. Conceptul de bilanţ 

5.2. Conţinutul economic şi juridic al bilanţului 

5.3. Tipuri de modificări bilanţiere determinate de operaţiile 

economico-financiare 

5.4 Teorii privind bilanţul 

2 ore  

Cap. VI. Contul şi dubla reprezentare  

6.1. Noţiunea, necesitatea şi conţinutul economic al contului 

6.2. Funcţiile contului 

6.3. Structura şi forma conturilor 

6.4. Regulile de funcţionare a conturilor 

6.5. Dubla înregistrare şi corespondenţa conturilor. 

6.6. Analiza contabilă a operaţiilor şi reflectarea lor în 

contabilitatea (formula şi articolul contabil) 

6.7. Sistemul de conturi şi clasificarea lor 

6.8. Normalizarea contabilităţii 

6.9. Teoriile conturilor 

4 ore 



Cap. VII. Rolul şi funcţia principalelor conturi  

7.1. Conturi de capital 

7.2. Conturi de imobilizări 

7.3. Conturi de trezorerie 

7.4. Conturi de stocuri şi reproducţie în curs de execuţie 

7.5. Conturi de terţi 

7.6. Conturile de cheltuieli, venituri şi rezultate 

4 ore 

CAP. VIII. Centralizarea şi verificarea datelor înregistrate în conturi 

prin balanţa de verificare  

            8.1. Rolul şi funcţia balanţei  

            8.2.Clasificarea şi întocmirea balanţei de verificare  

            8.3.Identificarea erorilor de înregistrare cu ajutorul balanţei de 

verificare 

2 ore 

CAP. IX. Formele de contabilitate  

9.1.  Organizarea ciclului contabil de prelucrare a datelor 

9.2. Registrle-instrumente de lucru ale formei de 

contabilitate 

9.3. Formele de contabilitate 

2 ore 

CAP. X. Calculaţia ca procedeu al metodei contabilităţii 

 11.1. Noţiunea, necesitatea şi conţinutul calculaţiei 

 11.2. Principiile şi felurile 

calculaţiei  

2 ore 

CAP. XI. Inventarierea patrimoniului  

 11.1. Noţiunea, scopurile şi felurile inventarierii 

 11.2. Organizarea şi efectuarea inventarierii  

2 ore 

CAP. XII. Organizarea structurală a contabilităţii  

12.1. Noţiunea, conţinutul şi principiile organizării 

contabilităţii 

12.2. Organizarea structurală a contabilităţii în România 

2 ore 

Bibliografie 

1. Pereș I., Darvasi D., Pereș C., Domil A., Cotleț B., Bazele contabilității, Ed. Eurostampa, Ed. Fundației 

pentru Cultură și Învățământ “Ioan Slavici”, Timișoara, 2020. 

2. Jalbă, L., Bazele contabilității, Pro Universitaria, 2024. 

3. Jalbă, L., Bazele contabilității: caiet de aplicații, Pro Universitaria, 2022. 

4. Pereş I., Mateş D., Caciuc L., Iosif A., Pereş C., şi colab., Bazele contabilităţii, Ed. Mirton, Timişoara, 

2011. 

5.  Dumitrana M., Caraiani C., Bazele contabilităţii.Editia a V-a , Ed. Universitara, Bucureşti, 2011. 

6. Popa I.E., Briciu S., Oprean I., Bunget O., Pereş C., Petre Şt., Bazele contabilităţii. Aplicaţii practice, Ed. 

Economică, Bucureşti, 2010. 

7. Untaru M., Perfecţionarea contabilităţii stocurilor, Ed. Eurobit, Timişoara, 2011. 

8. Puşcaşu I., Cotleţ D., Mateş D., Cotleţ B., Contabilitatea şi fiscalitatea entităţilor economice, Ed. Mirton, 

Timişoara, 2008. 

9. Pereş I.,  Mateş D., Popa I.E., Pereş C., Domil A., Bazele contabilităţii. Concepte şi aplicaţii practice, Ed. 

Mirton, Timişoara, 2009. 

10. Caciuc L., Megan O., Bazele contabilităţii. Noţiuni teoretice şi aplicaţii, Ed. Mirton, Timişoara, 2009. 

11. Puşcaşu I., Cotleţ D., Mateş D., Cotleţ B., Contabilitatea şi fiscalitatea entităţilor economice, Ed. Mirton, 

Timişoara, 2008. 

***Legea contabilităţii nr. 82/1991, actualizată şi republicată în M.O. nr. 454/2008, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

***Ordin nr. 3512 privind documente financiar-contabile publicat în M.O. nr. 870/23.12.2008, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

***Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1802 din 29 decembrie 2014 publicat în Monitorul Oficial nr. 

963 din 30 decembrie 2014 cu modificările și completările ulterioare.  

*** Ordinul nr. 3456 din 1 noiembrie 2018 al ministrului finanțelor publice privind modificarea și completarea 

unor reglementări contabile publicat în Monitorul Oficial nr. 942 din 7 noiembrie 2018.  

*** Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele 

financiarcontabile publicat în Monitorul Oficial nr. 910/9 decembrie 2015. 

 *** Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2.861 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și 

http://www.librarie.net/autor/33328/mihaela-dumitrana
http://www.librarie.net/autor/42603/chirata-caraiani


efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii publicat în Monitorul 

Oficial nr. 704 din 20 octombrie 2009. 

9.2 Seminar  Nr. ore Metode de predare 

1. Contabilitatea şi sistemul informaţional economic  1 oră Prelegere, rezolvare  

aplicaţii 

Discuţii de grup 
2. Obiectul şi metoda contabilităţii 1 oră 

3. Documente contabile 2 ore 

4. Evaluarea patrimoniului în contabilitate 2 ore 

5. Bilanţul contabil, procedeu al dublei reprezentări a patrimoniului 2 ore 

6. Contul şi dubla înregistrare 2 ore 

7. Lucrări monografice de reflectare în contabilitate a principalelor 

operaţii economice 

4 ore 

Bibliografie 

1. Pereș I., Darvasi D., Pereș C., Domil A., Cotleț B., Bazele contabilității, Ed. Eurostampa, Ed. Fundației 

pentru Cultură și Învățământ “Ioan Slavici”, Timișoara, 2020. 

2. Jalbă, L., Bazele contabilității, Pro Universitaria, 2024. 

3. Jalbă, L., Bazele contabilității: caiet de aplicații, Pro Universitaria, 2022. 

4. Pereş I., Mateş D., Caciuc L., Iosif A., Pereş C., şi colab., Bazele contabilităţii, Ed. Mirton, Timişoara, 

2011. 

5.  Dumitrana M., Caraiani C., Bazele contabilităţii.Editia a V-a , Ed. Universitara, Bucureşti, 2011. 

6. Popa I.E., Briciu S., Oprean I., Bunget O., Pereş C., Petre Şt., Bazele contabilităţii. Aplicaţii practice, Ed. 

Economică, Bucureşti, 2010. 

7. Untaru M., Perfecţionarea contabilităţii stocurilor, Ed. Eurobit, Timişoara, 2011. 

8. Puşcaşu I., Cotleţ D., Mateş D., Cotleţ B., Contabilitatea şi fiscalitatea entităţilor economice, Ed. Mirton, 

Timişoara, 2008. 

9. Pereş I.,  Mateş D., Popa I.E., Pereş C., Domil A., Bazele contabilităţii. Concepte şi aplicaţii practice, Ed. 

Mirton, Timişoara, 2009. 

10. Caciuc L., Megan O., Bazele contabilităţii. Noţiuni teoretice şi aplicaţii, Ed. Mirton, Timişoara, 2009. 

11. Puşcaşu I., Cotleţ D., Mateş D., Cotleţ B., Contabilitatea şi fiscalitatea entităţilor economice, Ed. Mirton, 

Timişoara, 2008. 

***Legea contabilităţii nr. 82/1991, actualizată şi republicată în M.O. nr. 454/2008, cu modificările şi 

completările ulterioare. 

***Ordin nr. 3512 privind documente financiar-contabile publicat în M.O. nr. 870/23.12.2008, cu modificările 

şi completările ulterioare. 

***Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 1802 din 29 decembrie 2014 publicat în Monitorul Oficial nr. 

963 din 30 decembrie 2014 cu modificările și completările ulterioare.  

*** Ordinul nr. 3456 din 1 noiembrie 2018 al ministrului finanțelor publice privind modificarea și completarea 

unor reglementări contabile publicat în Monitorul Oficial nr. 942 din 7 noiembrie 2018.  

*** Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2634 din 5 noiembrie 2015 privind documentele 

financiarcontabile publicat în Monitorul Oficial nr. 910/9 decembrie 2015. 

 *** Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 2.861 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și 

efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii publicat în Monitorul 

Oficial nr. 704 din 20 octombrie 2009. 

 

 

 

10. Corelarea conţinutului disciplinei cu cerinţele specialiştilor din domeniu şi cu aşteptările 

angajatorilor reprezentativi  

Formarea unui raționament profesional prin dobândirea cunoștințelor teoretice, practice și de ordin etic care 

să răspundă cerințelor asumate de profesioniștii contabili de a servi interesul public și de a susține 

încrederea publică în această profesie. Formarea unor profesioniști contabili care să își asume 

responsabilitatea față de clienți, managerii companiei, investitori și creditori, precum și față de organismele 

de reglementare, responsabili de validitatea situațiilor financiare întocmite în conformitate cu toate 

principiile, standardele și legile aplicabile. 

 

11. Evaluare 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 
11.3 Pondere din 

        nota finală 

http://www.librarie.net/autor/33328/mihaela-dumitrana
http://www.librarie.net/autor/42603/chirata-caraiani


11.4 Curs Răspunsurile la examen    Examinare scrisă 70% 

11.5 Activităţi 

aplicative  - 

seminar 

 Rezolvarea problemelor 

corespunzătoare seminarului 

 Prezentarea rezolvărilor, 

răspunsurilor la întrebări 

15% 

Testarea continuă pe parcursul 

semestrului 

Verificare orală 15% 

11.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea disciplinei 

şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 

•  Elaborarea unei monografii contabile ( inclusiv balanţa de verificare) 

• Cel puţin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activităţi (curs si seminar); nota finala 

rezulta ca medie între notele parţiale cu rotunjire în favoarea studentului.   

 

 

Data completării  

Septembrie 2026 

Titular de curs 

(semnătura) 

Conf. univ. dr. Darvasi Doina 

 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

Lector dr. Băeșu Viorica  

 

 

Data avizării în departament: Director de departament 

(semnătura) 

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ioan Slavici” din Timişoara 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3. Departamentul Economie şi Ştiinţe Umaniste 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe și bănci / Cod COR: 241222 -  consultant fiscal; 

Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, 

produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 - 

administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -

 inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem 

asigurari;  

1.7. Forma de învăţământ Zi 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei DOCTRINE ECONOMICE CONTEMPORANE 

2.2. Codul disciplinei EFB117DC 

2.3 Titularul activităţilor de curs Lector dr. Orbulescu Cojocaru Diana 

2.4. Titularul activităţilor de seminar  Lector dr. Orbulescu Cojocaru Diana 

2.5. Anul de 

studiu 
I 

2.6 

Semestrul 
1 

2.7 Tipul de 

evaluare 
Colocviu 

2.8 Regimul 

disciplinei 
Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 
din care:   3.2 

curs 
2 3.3 seminar 1 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 
42 

din care:   3.5 

curs 
28 3.6 seminar 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 15 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 18 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 

Pregătire examinare finală 10 

Examinări 2 

Alte activităţi - tutoriat 3 

3.7 Total ore studiu individual 58  

3.8 Total ore pe semestru 100  

3.9 Numărul de credite 4  

 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu este cazul 
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4.2 de competenţe Nu este cazul 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Participarea la curs; parcurgerea referinţelor bibliografice 

indicate, în vederea dialogului cu profesorul, pe anumite teme. 

5.2 de desfăşurare a 

activităţilor practice 

• Participarea la seminar; parcurgerea referinţelor bibliografice 

indicate. 

• Termenul predării şi prezentării temelor / lucrărilor de seminar 

este stabilit de către titularul de curs, de comun acord cu 

studenţii. 

 

6. Competenţele specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

CP1. Analiza economico-financiară și fundamentarea deciziilor 

CP4. Management organizațional și dezvoltarea afacerii 

 

Competenţe 

transversale 

CT3. Competențe digitale, gândire analitică și gestionarea resurselor 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general 

al disciplinei 

Disciplina “Doctrine economice contemporane” face parte din categoria 

disciplinelor socio-umane şi contribuie la formarea gândirii generale şi de 

specialitate a tuturor studenţilor, dar în mod deosebit a celor de la 

facultăţile şi specializările umaniste. Obişnuindu-i să opereze cu ideile, 

teoriile, doctrinele şi curentele de gândire economică, disciplina oferă 

viitorilor specialişti cu studii superioare, tuturor categoriilor de 

intelectuali, aparatul ştiinţific adecvat cunoaşterii mai profunde a realităţii, 

înţelegerii politicilor economice aplicate, a rezultatelor şi eşecurilor din 

economia reală, evoluţia şi factorii care o influenţează, ca şi suportul 

implicării lor pertinente în mecanismele şi sistemele organizării politice şi 

sociale. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

Se vor obţine o serie de cunoştinţe generale în ceea ce priveşte ştiinţa 

economică, cunoştinţe absolut necesare pentru formarea unor economiştii 

cu studii adecvate in domeniu. 

 

8. Rezultatele așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea 

disciplinei 

Cunoștințe 

C28. Studentul / Absolventul  indică factorii externi organizației, ca de 

exemplu consumatorii, concurenții, poziția pe piață și situația politică.  

C29. Studentul / Absolventul indică factorii interni organizației, inclusiv 

cultura organizațională, fundația strategică, produsele, prețurile și resursele 

disponibile.  

C52. Studentul / Absolventul demonstrează dezvoltarea durabilă a societății, 

integrând obiectivele economice și sociale într-un context global.  

Abilități 

A23. Studentul / Absolventul evaluează fundamentul strategic în activitatea 

curentă a companiei, ajutând deciziile operaționale.  

A25. Studentul / Absolventul elaborează și planifică strategiile și dezvoltarea 

durabilă a întreprinderii, indiferent de forma de proprietate.  

Responsabilitate și RA23. Studentul / Absolventul evaluează nivelul actual al îndeplinirii 



autonomie obiectivelor economice și financiare ale întreprinderii, identifică și propune 

măsuri de creștere a eficienței utilizării resurselor materiale și umane, având 

în vedere oportunitățile economice.  

RA34. Studentul / Absolventul integrează fundamentele strategice în 

activitatea curentă și propune adaptarea politicilor financiare ale organizației, 

în funcție de condițiile economice existente.  

RA47. Studentul / Absolventul justifică fundamentele strategice în procesele 

decizionale și adaptează politicile economice pentru alinierea acestora la 

dinamica piețelor economice și financiare internaționale.  

 

9. Conţinuturi 

9.1 Curs Nr. ore 
Metode de 

predare 

Mercantilismul. Probleme metodologice generale 2 Prelegere, 

conversații, 

exemplificări 

 

Mercantilismul. Periodizarea mercantilismului. Mercantilismul 

timpuriu (al secolului al XVI-lea),  mercantilismul matur (al secolului 

al XVII-lea), mercantilismul târziu (al secolului al XVIII-lea) 

2 

Fiziocraţii. Tabloul economic, fiziocraţia şi statul. Economica Franţei 

în secolul al XVIII-lea, teoria produsului net, tabloul economic, 

ordinea naturală, fiziocraţia şi statul 

2 

Adam Smith. Ordinea naturală în opera lui Adam Smith. Metoda lui 

Adam Smith, ordinea naturală în opera lui Adam Smith 

2 

Adam Smith. Organizarea spontană a vieţii economice. Diviziunea 

muncii, organizarea spontană a vieţii economice  

2 

Adam Smith. Teoria comerţului exterior. Libertatea economică, teoria 

comerţului exterior  

2 

David Ricardo. Teoria valorii. Metoda şi sarcinile economiei politice, 

teoria valorii 

2 

David Ricardo. Teoria comerţului internaţional. Teoria repartiţiei, 

teoria comerţului internaţional 

2 

Neoclasicismul. William Stanley Jevons. Probleme metodologice, 

William Stanley Jevons 

2 

Carl  Menger. Teoria valorii. Teoria bunurilor, teoria valorii 2 

Leon Walras. Teoria echilibrului economic general. Teoria 

schimbului, teoria echilibrului economic general 

2 

Keynesismul. John Maynard Keynes. Probleme metodologice 

generale 

2 

Keynesismul. Intervenţia statului. Conţinutul doctrinei keynesiste, 

înclinaţia spre consum, înclinaţia spre investiţii, înclinaţia spre 

lichiditate, intervenţia statului 

2 

Neoliberalismul economic. Experiențe neoliberale. Conţinutul 

doctrinei neoliberale 

2  

Bibliografie 

1. Orbulescu Cojocaru D., Tufiș A., Doctrine economice contemporane, Editura Fundației 

pentru Cultură și Învățământ Ioan Slavici, 2023. 

2. Viorel Craciuneanu, Teorii și doctrine economice de la Aristotel la Samuelson, Editura 

Universitară, 2013. 

3. Joseph A. Schumpeter, Poate supravieţui capitalismul?, Editura Publica, 2011 

4. Stephan Young, Capitalism moral, Ed.  Curtea veche, 2009. 

5. Gheorghe Popescu, Evoluţia gândirii economice, Editura George Bariţiu, Cluj-Napoca, ediţia I, 

http://www.publica.ro/autori/carti/joseph-a-schumpeter


2000, ediţia a II-a, 2002, ediţia a III-a, Editura Academiei, Bucureşti, 2004. 

6. Sultana Sută Selejan, Doctrine economice contemporane, Editura ALL, Bucureşti, 1994. 

7. Angela Rogojanu, Stăpânii ideilor economice, Editura ASE, Bucureşti, 2007. 

9.2. Seminar Nr. ore 
Metode de 

predare 

Mercantilismul 2 Discutii, 

prezentari, 

analize 
Fiziocraţia 2 

Şcoala Clasica Engleza 2 

Doctrina economică a cooperaţiei, protecţionismul economic;  2 

Marxismul; neoclasicismul economic; 2 

Scoala istorică germană 2 

Keynesismul; neoliberalismul economic. 2 

Bibliografie 

1. Orbulescu Cojocaru D., Tufiș A., Doctrine economice contemporane, Editura Fundației 

pentru Cultură și Învățământ Ioan Slavici, 2023. 

2. Viorel Craciuneanu, Teorii și doctrine economice de la Aristotel la Samuelson, Editura 

Universitară, 2013. 

3. Joseph A. Schumpeter, Poate supravieţui capitalismul?, Editura Publica, 2011 

4. Stephan Young, Capitalism moral, Ed.  Curtea veche, 2009. 

5. Gheorghe Popescu, Evoluţia gândirii economice, Editura George Bariţiu, Cluj-Napoca, ediţia I, 

2000, ediţia a II-a, 2002, ediţia a III-a, Editura Academiei, Bucureşti, 2004. 

6. Sultana Sută Selejan, Doctrine economice contemporane, Editura ALL, Bucureşti, 1994. 

7. Angela Rogojanu, Stăpânii ideilor economice, Editura ASE, Bucureşti, 2007. 

10. Corelarea conţinutului disciplinei cu cerinţele specialiştilor din domeniu şi cu 

aşteptările angajatorilor reprezentativi  

Nu este cazul. Conţinutul disciplinei este conceput în scopul formării și dezvoltării gândirii 

economice a studentului. 

11. Evaluare 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 
11.3 Pondere 

din nota finală 

11.4 Curs 

Cunoaşterea terminologiei de 

specialitate, a sistemului conceptual 

cu care operează disciplina 

Capacitatea de utilizare adecvată a 

principiilor, normelor şi metodelor 

de operare impuse de disciplină 

Demonstrarea capacităţii de analiză, 

sinteză şi interpretare a unor situaţii 

problematice în dezvoltarea 

macroeconomică 

Examen scris, axat pe 

elemente de corelare a 

cunoştinţelor teoretice cu 

cele concrete, practice  

60 % 

11.5 Seminar  Înţelegerea principiilor care trebuie 

urmate pe parcursul dezvoltării 

ţărilor 

Însuşirea abilităţilor de gândire în 

evaluarea unor situaţii tip „dilemă” 

în dezvoltarea economico-socială 

asimetrică (diminuarea disparităţilor 

economico-sociale) 

1. Răspunsuri la seminar 

2. Prezentarea unor 

lucrări  (referate) 

elaborate pe parcursul 

semestrului, de comun 

acord între cadrul 

didactic şi student  

40 % 

11.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea 

http://www.publica.ro/autori/carti/joseph-a-schumpeter


disciplinei şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 

• Dezvoltarea capacităţii de argumentare 

• Învăţarea logică, pe baza unei strategii de evaluare conştientă a realităţii 

• Înţelegerea importanţei studiilor de caz în aprofundarea disciplinei 

• Însuşirea abilităţilor de gândire în evaluarea unor situaţii concrete de dezvoltare a ţărilor / 

economiilor naţionale 

• Cel puţin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activităţi (curs si activităţi 

aplicative); nota finala rezulta ca medie intre notele parţiale cu rotunjire în favoarea studentului.   

 

 

 

Data completării 

 

     Titular de curs 

   (semnătura) 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

Septembrie 2026 Lector dr. Orbulescu Cojocaru Diana Lector dr. Orbulescu Cojocaru Diana 

   

 

 

Data avizării în departament: 

 

 

Director de departament 

(semnătura) 

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ioan Slavici” din Timişoara 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3. Departamentul Economie şi Ştiinţe Umaniste 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe și bănci / Cod COR: 241222 -  consultant fiscal; Cod 

COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si 

servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/ 

produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod 

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;  

1.7. Forma de învăţământ Zi 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei DREPT 

2.2. Codul disciplinei EFB114DF 

2.3 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Bratiş Marian 

2.4. Titularul activităţilor de seminar  Conf. univ. dr. Bratiş Marian 

2.5. Anul de studiu I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare Examen scris 
2.8 Regimul 

disciplinei 
Obligatorie 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   3.2 curs 2 3.3 seminar 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 28 3.6 seminar 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 

Pregătire examinare finală 20 

Examinări 3 

Alte activităţi - 

3.7 Total ore studiu individual 83  

3.8 Total ore pe semestru 125  

3.9 Numărul de credite 5  

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum •  Nu este cazul 

4.2 de competenţe •   Nu este cazul 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului •  Sală curs dotată cu tablă și videoproiector 

5.2 de desfăşurare a activităţilor 

practice 
•  Sală seminar dotată cu tablă și videoproiector 
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6. Competenţe specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

 CP3. Managementul riscurilor, conformitate și guvernanță corporativă 

 

Competenţe 

transversale 

 CT2. Responsabilitate profesională și etică 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

• Însuşirea conceptelor şi a principiilor de baza cu care operează dreptul, 

aplicarea în practică a regulilor de interpretare şi de aplicare a dreptului. 

• Însuşirea cunostintelor de drept civil la un nivel care să pregatească şi să 

faciliteze studiul celorlalte discipline juridice şi economice. 

7.2 Obiectivele specifice 

• Cunoaşterea elementelor privitoare la definirea dreptului, la principiile si 

functiile dreptului; 

•  Însuşirea conceptelor de normă juridică, raport juridic şi raspundere 

juridică; 

• Conceptualizarea ideilor de fapte de comerţ, fond de comerţ şi subiecte ale 

dreptului comercial; 

• Înţelegerea şi deosebirea diferitelor categorii de societăţi comerciale; 

• Însuşirea mecanismului de administrare a probelor în materie comercială;  

• Cunoaşterea conţinutului contractelor de natura comercială.  

8. Rezultatele așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea 

disciplinei 

Cunoștințe 

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare și impactul acestora asupra 

deciziilor fiscale. 

C42. Studentul / Absolventul definește politica fiscală, incluzând aplicarea și 

impactul acesteia asupra bugetelor publice și dezvoltării economice.  

C50. Studentul / Absolventul descrie politica fiscală și politica monetară, aplicarea 

și impactul acestora asupra stabilității economice și financiare.  

Abilități 

A2. Studentul / Absolventul aplică politicile fiscale, în conformitate cu legislația 

aplicabilă.  

A4. Studentul / Absolventul proiectează soluții pentru aplicarea noilor reglementări 

fiscale de la nivel național și local.  

A36. Studentul / Absolventul interpretează procedurile fiscale și susține 

implementarea politicilor noi la nivel național și local. 

Responsabilitate și 

autonomie 

RA2. Studentul / Absolventul gestionează conformitatea cu reglementările fiscale și 

contabile, respectând procedurile organizației.  

RA31. Studentul / Absolventul îmbunătățește și implementează noi politici la nivel 

național și local, influențând buna guvernanță a sectorului public.  

RA36. Studentul / Absolventul justifică adoptarea deciziilor bazate pe analiza 

datelor financiare și adaptează permanent politicile publice în vederea optimizării 

acestora.  

9. Conţinuturi 

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare 

Partea I - Noţiuni de teorie generală a dreptului  

 

Cap. I. Noţiunea de putere, puterea politică - 

putere de stat  

1. Noţiunea sau categoria politico-juridică de 

putere 

2. Puterea politică - puterea de stat 

                        3. Instituţiile (organele) fundamentale ale 

statului şi principiul separaţiei puterilor în  stat 

Cap. II. Forma puterilor de stat  

1. Structura de stat. Noţiunea de structură a puterii de 

stat 

2. Forma de guvernământ 

1. Democraţia 

2. Monocraţia 

3. Oligarhia 

5 ore 

 

1 oră 

 

 

 

 

 

 

1 oră 

 

 

 

 

 

 

Expunerea, descrierea, 

problematizarea, studii 

de caz, exemplul 

demonstrativ, sinteza 

cunoştinţelor, 

descoperire dirijată, 

jocul de rol, simularea 



4. Formele mixte de guvernământ 

5. Formele de guvernământ ale statelor 

socialiste 

3. Regimul politic 

1. Organizarea puterii de stat şi raporturile 

dintre puteri. Categorii de regimuri politice 

2. Drepturile şi libertăţile fundamentale ale 

omului şi cetăţeanului 

3. Sistemul de partide politice şi ale altor 

forţe sociale organizate în raport cu 

puterea 

4. Sistemul electoral 

Cap. III. Norma juridică  

1. Noţiunea de normă juridică. Caracteristici 

2. Elemente (structura) normei juridice 

3. Acţiunea normei juridice în timp şi spaţiu 

4. Izvoarele dreptului 

5. Aplicarea normelor juridice 

6. Sistem

ul dreptului  

Cap. IV. Raporturile juridice  

1. Condiţiile raportului juridic 

2. Elemente ale raportului juridic  

             Cap. V. Răspundere juridică (generalităţi)  

1. Noţiunea generală de răspundere juridică 

2. Principiile răspunderii juridice 

3. Elemente şi condiţii ale răspunderii juridice 

Cauze care înlătură răspunderea juridică 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 oră 

 

 

 

 

 

 

 

1 oră 

 

 

1 oră 

 

 

 

 

Partea a II-a - Noţiuni de drept constituţional  

 

Cap. I. Definiţia dreptului constituţional şi locul lui 

în sistemul dreptului  

1. Definiţia şi obiectul dreptului 

constituţional 

2. Noţiunea de constituţie şi formele 

constituţiilor 

3. Revizuirea Constituţiei 

4. Controlul constituţionalităţii legilor 

5. Trăsături ale Constituţiei României  

Cap. II. Atributele statului român  

1.   Stat suveran şi independent 

2. Stat unitar şi indivizibil 

3. Stat republican 

4. Stat de drept 

5. Stat social 

6. Stat pluralist 

7. Stat democratic 

Cap. III. Statul constituţional al omului şi 

cetăţeanului. Drepturile, libertăţile şi îndatoririle 

fundamentale  

1. Principii ale reglementării drepturilor şi 

libertăţilor fundamentale 

2. Clasificarea şi nominalizarea drepturilor şi 

libertăţilor fundamentale 

3. Îndatoririle fundamentale 

4. Avocatul 

poporului  

Cap. IV. Sistemul puterii de stat  

1. Proprietăţile "sistemului" 

2. Principalele autorităţi publice ca elemente 

 5 ore 

 

1 oră 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 oră 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 ore 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 oră 

 

 



ale sistemului puterii de stat 

3. Structurile instituţionale de bază ale 

sistemului puterii de stat 

4. Principalele inter-relaţii dintre structurile 

instituţionale de bază ale sistemului puterii de 

stat. 

 

Partea a III-a - Noţiunide drept administrativ  

 

Cap. I. Noţiunea, Izvoarele, Obiectul şi Principiile 

dreptului administrativ  

1. Definiţia, normele şi izvoarele dreptului 

administrativ 

2. Raporturile de drept administrativ 

3. Principiile dreptului administrativ  

Cap. II. Organele administraţiei de stat  

1. Organele centrale 

2. Organele centrale de speecialitate 

3. Administraţia publică locală 

 Cap. III. Funcţionarii publici administrativi  

1. Noţiunea funcţiei şi funcţionarului public 

2. Recrutarea şi promovarea personalului 

din administraţia publică 

3. Răspunderea personalului administrativ  

  Cap. IV. Actele de drept administrativ  

1.   Trăsăturile caracteristice actelor 

administrative 

2.   Clasificarea actelor administrative 

3. Actele administrative jurisdicţionale 

4. Condiţiile de valabilitate ale actelor 

administrative 

5. Eficienţa actelor administrative  

Cap. V. Controlul administrativ  

1. Controlul administrativ intern 

2. Controlul administrativ extern  

Cap. VI. Contenciosul administrativ  

1. Noţiuni introductive 

2. Caracteristicile generale ale 

contenciosului administrativ 

3. Condiţiile de admisibilitate a acţiunii 

directe 

4. Procedura de rezolvare a acţiunii şi 

soluţiile pe care le poate da instanţa în 

contencios administrativ 

5. Excepţia de ilegalitate 

Cap. VII. Răspunderea contravenţională  

1. Definiţie, norme de reglementare a 

sancţiunilor 

2. Procedura constatării săvârşirii contravenţiilor 

şi aplicării sancţiunilor administrative 

8 ore 

 

1 oră 

 

 

 

 

1 oră 

 

 

 

 

1 oră 

 

 

 

 

2 ore 

 

 

 

 

 

 

 

1 oră 

 

 

1 oră 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 oră 

 

 

Partea a IV-a - Noţiuni de drept penal   

 

Cap. I. Noţiune, izvoare, obiectul şi principiile 

dreptului penal  

1. Noţiunea, obiectul şi izvoarele dreptului 

penal 

2. Principiile fundamentale ale dreptului 

penal  

Cap II. Infracţiunea  

1. Definiţie şi elemente constructive 

6 ore 

 

2 ore 

 

 

 

 

 

2 ore 

 

 



2. Fazele săvârşirii infracţiunii şi formele 

infracţiunii 

3. Unitatea şi pluralitatea de infracţiuni şi 

infractori 

4. Anumite categorii de infracţiuni  

Cap. III. Pedeapsa penală  

1. Clasificarea pedepselor 

2. Individualitatea pedepselor 

3. Suspendarea condiţionată a executării 

pedepsei 

4. Cauze care înlătură caracterul penal al faptului 

sau răspunderii penale 

 

 

 

 

 

2 ore 

 

 

 

 

 

Partea a V-a - Noţiuni de dreptul muncii  

Cap. I. Contractul de muncă  

1. Noţiune, caractere, încheiere, cuprins 

2. Condiţii de valabilitate ale contractului 

de muncă 

3. Modificarea contractului de muncă 

4. Încetarea contractului de muncă  

Cap. II. Răspunderea juridică  

1. Formele răspunderii juridice ale 

angajaţilor 

2. Răspunderea disciplinară 

3. Răspunderea materială 

4 ore 

2 ore 

 

 

 

 

 

2 ore 

 

Bibliografie 

1. M. Bratiş, Introducere în drept. Curs universitar pentru studenţii Facultăţii de Ştiinţe Economice, 

Universitatea „Ioan Slavici”, Timişoara, 2025. 

2. M. Bratiş,  Drept comercial român. Curs universitar pentru studenţii Facultăţii de Ştiinţe Economice, 

Universitatea „Ioan Slavici”, Timişoara, 2025. 

3. Diaconescu Ș., Vasilescu P., Introducere în dreptul civil – Codul civil și Legea de punere în aplicare 

(actualizat), Ed. Hamangiu, 2024. 

4. G. Boroi, C.A. Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generală, ediția a 3-a, Ed. Hamangiu, București, 

2021. 

5. C. Roşu, Drept procesual civil, partea specială, ediţia 3, Editura C.H.Beck, Bucureşti, 2010.  

6. St. D. Cărpenaru, Tratat de drept comercial, ediția a VI-a , Ed. Universul Juridic, București, 2019. 

7. 5.Gh. Mihai, Fundamentele dreptului. Volumul VI - Probarea in dreptul pozitiv, Editura CH Beck, 

Bucureşti, 2008. 

8. N. Popa, Teoria generala a dreptului, Ed. C.H.Beck,  2011. 

9. I. Muraru, E.S. Tănăsescu, Constituția României, Comentariu pe articole, ediția 2, Ed. C.H. Beck, 2019. 

***Codul civil, actualizat. 

***Constituţia României, actualizată. 

*** Codul comercial al României, actualizat. 

***Cod fiscal și Normele metodologice de aplicare, actualizat. 

 

9.2 Seminar  Nr. ore Metode de predare 

1.  Noţiuni de teorie generală a dreptului  2 ore expunerea, descrierea, 

problematizarea, studii 

de caz, exemplul 

demonstrativ, sinteza 

cunoştinţelor, 

descoperire dirijată, 

jocul de rol, simularea 

2.Noţiuni de drept constituţional 3 ore 

3.Noţiuni de drept administrativ 4 ore 

4.Noţiuni de drept penal 3 ore 

5.Noţiuni de dreptul muncii 2 ore 

Bibliografie 

1. M. Bratiş, Introducere în drept. Curs universitar pentru studenţii Facultăţii de Ştiinţe Economice, 

Universitatea „Ioan Slavici”, Timişoara, 2025. 

2. M. Bratiş,  Drept comercial român. Curs universitar pentru studenţii Facultăţii de Ştiinţe Economice, 

Universitatea „Ioan Slavici”, Timişoara, 2025. 

3. Diaconescu Ș., Vasilescu P., Introducere în dreptul civil – Codul civil și Legea de punere în aplicare 

(actualizat), Ed. Hamangiu, 2024. 

4. G. Boroi, C.A. Anghelescu, Curs de drept civil. Partea generală, ediția a 3-a, Ed. Hamangiu, București, 

http://www.librarie.net/autor/3407/nicolae-popa


2021. 

5. C. Roşu, Drept procesual civil, partea specială, ediţia 3, Editura C.H.Beck, Bucureşti, 2010.  

6. St. D. Cărpenaru, Tratat de drept comercial, ediția a VI-a , Ed. Universul Juridic, București, 2019. 

7. 5.Gh. Mihai, Fundamentele dreptului. Volumul VI - Probarea in dreptul pozitiv, Editura CH Beck, 

Bucureşti, 2008. 

8. N. Popa, Teoria generala a dreptului, Ed. C.H.Beck,  2011. 

9. I. Muraru, E.S. Tănăsescu, Constituția României, Comentariu pe articole, ediția 2, Ed. C.H. Beck, 2019. 

***Codul civil, actualizat. 

***Constituţia României, actualizată. 

*** Codul comercial al României, actualizat. 

***Cod fiscal și Normele metodologice de aplicare, actualizat. 

 

10. Corelarea conţinutului disciplinei cu cerinţele specialiştilor din domeniu şi cu aşteptările 

angajatorilor reprezentativi  

● Prin însuşirea conceptelor teoretico-metodologice şi abordarea aspectelor practice incluse în disciplina 

„Drept”, studenţii dobândesc un bagaj de cunoştinţe consistent, în concordanţă cu competenţele cerute 

pentru ocupaţiile posibile prevăzute în Grila 1 – RNCIS;  

● Cursul există în programa de studii a universităţilor şi facultăţilor de profil din România;  

● Conţinutul cursului este în concordanţă cu aşteptările/cerinţele formulate de către entităţile private şi 

publice/angajatorii reprezentative(i) din economie. 

 

11. Evaluare 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 
11.3 Pondere din 

        nota finală 

11.4 Curs 

Înţelegere si acumulare de 

cunoştiinţe 

Claritatea și coerența 

răspunsurilor scrise 

Folosirea corectă a termenilor 

juridici 

Aplicarea cunoștințelor în situații 

practice 

Audiere curs      

 Examen scris 

 

60% 

11.5 Activităţi 

aplicative  

S:   Implicarea în discuții, 

dezbateri sau exerciții de grup 

Capacitatea de a folosi 

bibliografia obligatorie și normele 

legislative actuale 

Prezentarea rezolvărilor, 

răspunsurilor la întrebării 

Verificare eseu/studiu practic 

(activităţile gen 

teme/referate/eseuri/ 

traduceri/proiecte etc.) 

20% 

 

20% 

11.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea disciplinei 

şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 

• Capacitatea de a utiliza cunoştiinţele dobândite 

• Obținerea notei minim 5 

 

               Data completării  

 

Titular de curs 

(semnătura) 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

Septembrie 2026 Conf. univ. dr. Bratiş Marian           Conf. univ. dr. Bratiş Marian 

                              

 

           Data avizării în departament: 

 

                          Director de departament 

(semnătura) 

                         16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 

 

  

 

http://www.librarie.net/autor/3407/nicolae-popa


 

 

 

 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ioan Slavici” din Timişoara 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3. Departamentul Economie şi Ştiinţe Umaniste 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe și bănci / Cod COR: 241222 -  consultant fiscal; 

Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, 

produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 - 

administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -

 inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem 

asigurari;  

1.7. Forma de învăţământ Zi 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei EDUCAŢIE FIZICĂ 

2.2. Codul disciplinei EFB118DOI 

2.3 Titularul activităţilor de curs - 

2.4. Titularul activităţilor de 

seminar  
Asist.dr. Molcuti Alin Cristian  

2.5. Anul de 

studiu 
1 

2.6 

Semestrul 
1 

2.7 Tipul de 

evaluare 
Colocviu 

2.8 Regimul 

disciplinei 
Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 1 din care:   3.2 curs - 3.3 seminar 1 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 
14 din care:   3.5 curs - 3.6 seminar  14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe - 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren - 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 8 

Tutorat 6 

Examinări 2 

Alte activităţi - 

3.7 Total ore studiu individual 11  

3.8 Total ore pe semestru 14  

3.9 Numărul de credite 1  

 

4.Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum •  Nu este cazul  

UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN  TIMIŞOARA  
Str. Prof. Dr. Aurel Păunescu – Podeanu, nr. 144; Mun. Timișoara, Jud. Timiș 

C.I.F.: 51472830 

Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710  

www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro 

 

 

mailto:secretariat@islavici.ro


4.2 de competenţe • Nu este cazul   

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a 

cursului 
• Nu este cazul 

5.2 de desfăşurare a 

activităţilor practice 
•   Sală de sport dotată corespunzător în vederea desfăşurării 

activităţilor sportive. 

 

 

6. Competenţele specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

- 

Competenţe 

transversale 

CT1. Comunicare, relaționare și orientare către client 

CT2. Responsabilitate profesională și etică 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul 

general al 

disciplinei 

•  Dezvoltarea fizică armonioasă, menţinerea şi îmbunătăţire stării de 

sănătate a studenţilor, prevenirea, depistarea şi corectarea eventualele 

deficienţe de dezvoltare fizică. 

7.2 Obiectivele 

specifice 
• Asigurarea unui bagaj minim de cunoştinţe practice privind execuţia 

corectă a principalelor elemente tehnice din activităţile sportive. 

 

8. Conţinuturi 

8.1 Curs Număr de ore Metode de predare 

8.2 Activităţi aplicative Număr de ore Metode de predare 

1. Atletism:  

- alegarea de viteză 

- alergare de rezistenţă 

- săritura în lungime de pe loc 

14 Expunerea. 

Activitate 

individuală şi în grup 

2. Gimnastica de bază: 

- exerciţii libere şi formaţie                                                                

- exerciţii de pregătire fizică generală  

- fitness 

3. O ramură de sport la alegere                                                                                                 

4. Probe şi norme de control orientative                                                                                   

Bibliografie     

- 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

Îndeplinirea în condiţii de eficienţă şi eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea şi 

desfăşurarea  activităţilor sportive. 

 

10. Evaluare 

Tip 

activitate 
10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 

10.3 Pondere din 

        nota finală 



10.4 Curs - - - 

10.5 

Activităţi 

aplicative  

S:       - - 

 L:       - - 

 P:      Măsura în care 

studenții și-au însușit 

corect tehnicile de 

practicare a ramurilor 

sportive. 

Colocviu: probe specifice ramurii 

sportive 

 

100% 

 Pr:             

10.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea 

disciplinei şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 

• Promovarea colocviului presupune obținerea la colocviul final calificativul admis. 

• Studenţii şi studentele cu deficienţe fizice vor face gimnastică medicală  după programul 

indicat de titularul disciplinei. 

 

 

 

 

 

 

Data completării  

 

Titular de curs 

(semnătura) 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura)  

Septembrie 2026 

 

- 

Asist.dr. Molcuti Alin Cristian  

 

 

 

Data avizării în departament: Director de departament 

(semnătura) 

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 

 

  

 



 

 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ioan Slavici” din Timişoara 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3. Departamentul Economie şi Ştiinţe Umaniste 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe și bănci / Cod COR: 241222 -  consultant fiscal; 

Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, 

produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 - 

administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -

 inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem 

asigurari;  

1.7. Forma de învăţământ Zi 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei EVALUAREA FIRMEI 

2.2. Codul disciplinei EFB116DDS 

2.3 Titularul activităţilor de curs Lector dr. Cricovean Mircea  - Florin 

2.4. Titularul activităţilor de 

seminar  
Lector dr. Popescu Anamaria  

2.5. Anul de 

studiu 
I 

2.6 

Semestrul 
1 

2.7 Tipul de 

evaluare 
Colocviu 

2.8 Regimul 

disciplinei 
Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 
din care:   3.2 

curs 
1 3.3 seminar 2 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 
42 

din care:   3.5 

curs 
14 3.6 seminar 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 6 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 10 

Pregătire examinare finală 6 

Examinări 2 

Alte activităţi - 

3.7 Total ore studiu individual 34  

3.8 Total ore pe semestru 76  

3.9 Numărul de credite 2  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

 

UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN  TIMIŞOARA  
Str. Prof. Dr. Aurel Păunescu – Podeanu, nr. 144; Mun. Timișoara, Jud. Timiș 

C.I.F.: 51472830 

Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710  

www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro 
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4.1 de curriculum  Nu este cazul 

4.2 de competenţe  Nu este cazul 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

 

5.1 de desfăşurare a cursului • Sală de curs, bază materială 

5.2 de desfăşurare a 

activităţilor practice 
• Sală de seminar, bază materială 

 

6. Competenţele specifice accumulate 

 

Competenţe 

profesionale 

CP1. Analiza economico-financiară și fundamentarea deciziilor 

CP2. Planificare financiară, investiții și servicii financiar-bancare 

Competenţe 

transversale 

CT3. Competențe digitale, gândire analitică și gestionarea resurselor 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

• Însușirea cunoștințelor referitoare la importanța și principiile 

evaluării întreprinderii, etapele evaluării întreprinderii, metodele și 

tehnicile utilizate pe plan internațional în domeniul evaluării 

întreprinderilor. 

7.2 Obiectivele specifice 

•  cunoaşterea şi înţelegerea modului de organizare şi funcţionare a 

întreprinderii 

• cunoaşterea si înţelegerea relaţiilor economice de baza dintre 

întreprindere si mediul economic extern 

• formarea deprinderilor de aplicare si transfer a abilităţilor 

conceptual-tehnice în rezolvarea de probleme specifice economiei 

întreprinderii  

• dezvoltarea unei atitudini proactive față de rolul și importanta 

analizei proceselor economice ale întreprinderii si elaborarea unor 

soluţii de optimizare 

 

8. Rezultatele așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea 

disciplinei 

 

Cunoștințe 

C27. Studentul / Absolventul identifică sursele de date financiare pentru 

evaluarea performanței financiare a întreprinderilor și pentru fundamentarea 

deciziilor financiare.  

C30. Studentul / Absolventul explică politicile financiare și elaborarea unui 

plan financiar conform reglementărilor și a profilului investitorilor.  

C31. Studentul / Absolventul distinge formele cash flow-urilor, indicatorii în 

mărime absolută și relativă ai rentabilității, costurile capitalului și 

sintetizarea informațiilor financiare.  

Abilități 

A16. Studentul / Absolventul elaborează recomandări pentru investiții și 

pentru fundamentarea deciziilor clienților.  

A24. Studentul / Absolventul calculează și interpretează liniile și indicatorii-

cheie din situațiile financiare, respectiv bilanțul contabil, contul de rezultate 

și situația cash flow-ului, oferind analize detaliate.  

A25. Studentul / Absolventul elaborează și planifică strategiile și dezvoltarea 



durabilă a întreprinderii, indiferent de forma de proprietate.  

Responsabilitate și 

autonomie 

RA22. Studentul / Absolventul construiește scenarii financiare și propune 

măsuri de îmbunătățire a eficienței economice a întreprinderii sau a unui 

proiect de investiții.  

RA25. Studentul / Absolventul elaborează previziuni ale situațiilor financiare 

și propune soluții adecvate pentru atingerea obiectivelor strategice ale 

întreprinderii.  

RA26. Studentul / Absolventul evaluează profitabilitatea potențială a unei 

noi achiziții sau a unui proiect de investiții și propune acțiuni concrete de 

creștere a eficienței economice.  

9. Conţinuturi 

 

9.1 Curs Număr de 

ore 

Metode de predare 

 1.Definirea, principiile, importanța evaluări firmei. 1 Expunere, 

conversație, studii de 

caz 
 2. Conceptul de valoare a firmei: valoarea capitalului 

propriu versus valoarea capitalului total investit 

1 

 3. Valoarea contabilă a firmei 1 

4. Valoarea de piață a firmei 2 

 5. Etapele evaluării unei întreprinderi. Premise ale valorii 

utilizate în evaluarea firmei: premisa exploatării continue 

versus premisa lichidării 

1 

 6. Abordări utilizate în evaluarea firmei. Abordarea 

evaluării firmei pe bază de active. 

1 

 7. Abordarea evaluării firmei pe bază de venituri: 

caracteristici și elemente utilizate în evaluare 

1 

8.Modele de evaluare bazate pe venituri 2 

 9. Tipuri de investitori în întreprinderi și categorii de 

valori: Investitorul financiar versus Investitorul strategic 

1 

 10. Valoarea de Investiție și Valoarea Intrinsecă a firmei 2 

 11. Rate financiare utilizate în evaluarea firmei: Rata 

preț/profit (PER); Rata valoare de piață/valoare contabilă; 

Rata valoare de piață/venituri. 

1 

Bibliografie     

1. Dumitru Ţucu, Economia firmei, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2010. 

2. Dumitru Ţucu, Vasile Rotarescu, Economia și managementul firmei, Ed. Orizonturi 

Universitare, Timisoara, 2006. 

3. Nica, D., Ionescu, L., Evaluarea firmei și diagnostic financiar-contabil, ediția a IV-a revizuită și 

adăugită, Editura Fundația România de Mâine, 2025. 

4. Anghel, I., Anica Popa, A., Oancea Negescu, M., Popescu, A.M., Evaluarea firmei, Editura 

Economica, 2011. 

5. Buglea, A., Cristea, H., Cârceie, R., Săcui, Violeta, Evaluarea Firmei, Ed. Marineasa, 2000. 

6. Lucian Anghel, Economia pe întelesul tuturor, Ed. Tritonic, 2013. 

7. Dumitraşcu Dalina, Dragotă V., Evaluarea întreprinderilor: metode, tehnici, incertitudine, 

valoare, Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2001. 

9.2 Activităţi aplicative Număr de 

ore 

Metode de predare 

1 Definirea și Principiile evaluării firmei 4 Studii de caz 

2. Valoarea capitalului propriu și Valoarea capitalului total 

investit. Valoarea contabilă a capitalului propriu 

4 

3. Valoarea de piață a capitalului propriu 4 

http://www.librarie.net/autor/71839/lucian-anghel


4. Evaluarea Firmei prin metode bazate pe active 4 

5. Evaluarea Firmei prin metode bazate pe venituri 4 

6. Rate financiare utilizate în evaluarea firmei PER; Rata 

valoare de piață/valoare contabilă; Rata preț/vânzări ) 

4 

7. Recapitulare 4 

Bibliografie     

1. Dumitru Ţucu, Economia firmei, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2010. 

2. Dumitru Ţucu, Vasile Rotarescu, Economia și managementul firmei, Ed. Orizonturi 

Universitare, Timisoara, 2006. 

3. Nica, D., Ionescu, L., Evaluarea firmei și diagnostic financiar-contabil, ediția a IV-a revizuită și 

adăugită, Editura Fundația România de Mâine, 2025. 

4. Anghel, I., Anica Popa, A., Oancea Negescu, M., Popescu, A.M., Evaluarea firmei, Editura 

Economica, 2011. 

5. Buglea, A., Cristea, H., Cârceie, R., Săcui, Violeta, Evaluarea Firmei, Ed. Marineasa, 2000. 

6. Lucian Anghel, Economia pe întelesul tuturor, Ed. Tritonic, 2013. 

7. Dumitraşcu Dalina, Dragotă V., Evaluarea întreprinderilor: metode, tehnici, incertitudine, 

valoare, Editura Tribuna Economică, Bucureşti, 2001. 

 

10. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii 

epistemice, asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent 

programului 

 

Conținuturile disciplinei Evaluarea firmei sunt corelate cu exigențele comunității academice din 

domeniul finanțelor corporative, prin integrarea conceptelor, modelelor și metodelor moderne de 

evaluare, în concordanță cu literatura de specialitate și standardele internaționale. 

Structura tematică și aplicațiile practice sunt adaptate cerințelor angajatorilor din sectorul 

financiar-bancar (instituții de credit, firme de audit și consultanță, societăți de investiții), asigurând 

formarea competențelor necesare pentru analiza valorii întreprinderii, fundamentarea deciziilor 

investiționale și de creditare și elaborarea rapoartelor de evaluare. 

 Ajustarea continutului disciplinei în urma discutiilor cu reprezentanti ai angajatorilor de la 

Continental, Saab Casting, Mahle, Dosetimpex, Dura System Engineering, Frigoglass etc 

 

11. Evaluare 

Tip 

activitate 
11.1 Criterii de evaluare 

11.2 Metode de 

evaluare 

11.3 Pondere 

din nota finală 

11.4 Curs 

Completitudinea şi corectitudinea 

cunoştinţelor 

Capacitatea de analiză, de interpretare 

personală 

Originalitatea și creativitatea 

Examen scris 0,66 

11.5 

Activităţi 

aplicative 

- seminar  

Capacitatea de aplicare a 

cunoştinţelor învăţate în vederea 

rezolvării unor probleme și studii de 

caz 

Verificare pe parcurs: 

-  Elaborarea de 

referate tematice 

- Realizarea de proiecte 

individuale 

- Realizarea de proiecte 

în echipă 

- Rezolvarea de studii 

de caz 

- Rezolvarea de 

aplicații practice / 

probleme 

 

0,34 

http://www.librarie.net/autor/71839/lucian-anghel


11.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea 

disciplinei şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 

• Capacitatea de a utiliza cunoştiinţele dobândite  

• Cel puţin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activităţi (curs si activităţi 

aplicative); nota finala rezulta ca medie intre notele parţiale cu rotunjire în favoarea 

studentului.   

 

 

 

Data completării Titular de curs 

(semnătura) 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

 

Septembrie 2026 Lector dr. Cricovean Mircea  

- Florin 

 

Lector dr. Popescu Anamaria  

 

  

 

Data avizării în departament: Director de departament 

(semnătura) 

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ioan Slavici” din Timişoara 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3. Departamentul Economie şi Ştiinţe Umaniste 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe și bănci / Cod COR: 241222 -  consultant fiscal; Cod 

COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si 

servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/ 

produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod 

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;  

1.7. Forma de învăţământ Zi 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei INFORMATICĂ  

2.2. Codul disciplinei EFB113DF 

2.3 Titularul activităţilor de curs Ș.l. dr. Gomoi Valentin 

2.4. Titularul activităţilor de seminar  Conf. univ. dr. Mnerie Alin 

2.5. Anul de studiu I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare Examen scris 
2.8 Regimul 

disciplinei 
Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:   3.2 curs 1 3.3 laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 14 3.6 laborator 28 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 25 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 26 

Pregătire examinare finală 10 

Examinări 2 

Alte activităţi - 

3.7 Total ore studiu individual 83  

3.8 Total ore pe semestru 125  

3.9 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum Nu este cazul 

4.2 de competenţe Nu este cazul 

 

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Sală mare, Materiale suport: laptop, proiector, tablă. 

5.2 de desfăşurare a 

seminarului/laboratorului 
• Laborator cu 15-20 calculatoare, tablă 
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6. Competenţele specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

-  

Competenţe 

transversale 
CT3. Competențe digitale, gândire analitică și gestionarea resurselor 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

• Prin această disciplină studenţii sunt pregătiţi în legătură cu noţiunile 

fundamentale de utilizare a calculatoarelor; se prefigureaza posibilitatile 

de utilizare a acestora în mediul economic. Se definesc atat elementele 

specifice din zona software cat si cele din zona de hardware; disciplina se 

prefigurează ca fiind o punct de plecare pentru celelate discipline cu 

specific informatic. 

7.2 Obiectivele specifice 

• Obiectivul esenţial este acela de a oferi studenţilor cunoştinţele şi 

deprinderile necesare unui utilizator final informatizat, capabil de 

performanţă în profesiunea de economist prin utilizarea eficientă a 

tehnologiilor informaţiei  şi comunicaţiilor. 

• Cursul în ansamblu vizează însuşirea de către cursanţi a cât mai multor 

tipuri de programe de uz general, care folosite în mod combinat permit 

creşterea performanţelor în activitatea oricărui economist. 

 

8. Rezultatele așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea 

disciplinei 

Cunoștințe 

C54. Studentul / Absolventul identifică și clasifică informațiile cantitative și 

calitative pentru prelucrarea lor în vederea rezolvării unor probleme specifice 

domeniului financiar.  

C55. Studentul / Absolventul definește conceptele și tehnologiile informatice în 

domeniul finanțe.  

Abilități 

A46. Studentul / Absolventul calculează / estimează și interpretează indicatori 

specifici domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informației.  

A47. Studentul / Absolventul utilizează la nivelul de bază instrumente și platforme 

informatice specifice funcționării și dezvoltării proceselor din domeniul finanțe.  

Responsabilitate și 

autonomie 

 RA49. Studentul / Absolventul examinează indicatorii financiari și propune soluții 

la probleme bine definite specifice domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei 

informației.  

RA50. Studentul / Absolventul dezvoltă soluții bazate pe tehnologiile informatice 

pentru suportul proceselor operaționale și decizionale din domeniul finanțe.  

 

9. Conţinuturi 

9.1. Curs Nr. ore 
Metode de 

predare 

1 Concepte de bază în informatica economică. 

▪ Societate informaţională, societate bazată pe cunoştinţe 

▪ Date, informaţii, cunoştinţe 

▪ Sistem informaţional, sistem informatic 

▪ Tehnologia informaţiei şi a comunicaţiilor (elemente 

componente, principii, avantaje şi oportunităţi) 

▪ Informatică, informatică economică şi de afaceri 

1 Prelegere 

susţinută de 

prezentări PPT, 

conversaţii, 

explicaţii, 

exemplificări 

 

2 Hardware-ul sistemelor de calcul 

▪ Arhitectura generală a unui sistem de calcul 

▪ Clasificarea sistemelor de calcul 

▪ Particularităţi ale microcalculatoarelor (componente interne şi 

echipamente periferice) 

2 

3 Reţele de calculatoare 

▪ Conceptul de reţea (definire, clasificare, topologii, arhitectură, 

securitate) 

▪ Reţeaua globală Internet (definire şi evoluţie, modaltăţi de 

conectare, tiipuri de servcii) 

2 



4 Software-ul sistemelor de calcul 

▪ Tipuri de aplicaţii şi domenii de utilizare 

▪ Pachete integrate de aplicaţii. Avantaje şi dezavantaje. 

▪ Programe utilitare 

▪ Limbaje de programare şi evoluţia lor 

1 

5 Sisteme de operare 

▪ Noţiuni generale despre sisteme de operare 

▪ Sistemul de fişiere 

2 

6 Sistemul de operare MS-DOS  3  

7 Utilitarul Total Commander 3  

Bibliografie 

1. Ularu Condescu Nicoleta, Mnerie Gabriela, Naghiu Florica Maria, Pop Iulia Maria, Cincar Kristijan, 

Slavici Titus, Utilizarea și programarea calculatoarelor, ed. Revizuită și îmbunătățită, Ed. Fundaţiei pentru 

Cultură şi Învăţământ “Ioan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timişoara, 2017. 

2. Stanciu  Rareş; Bebeşelea Adriana; Mnerie Alin; Krepelka Mircea; Groza, Ioan; Kurti Veronica; Korosi 

Antonela; Mnerie Gabriela; Dorneanu Liliana; Slavici Titus, Utilizarea calculatoarelor în mediul economic, 

Ed. Fundaţiei pentru Cultură şi Învăţământ “Ioan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timişoara, 2013. 

3. C. Delcea, N. Chiriță, Cibernetică economică: baze teoretice și studii de caz 

Economica, 2023. 

4.Florin Molnar, Adriana Bebeşelea, Alin Mnerie, Mircea Krepelka, Ioan Groza, Veronica Kurti, Antonela 

Korosi, Gabriela Mnerie, Liliana Dorneanu, Titus Slavici, Utilizarea şi programarea calculatoarelor, Ed. 

Eurostampa, 2010. 

5. Maximilian Ionescu, Cristian Teresneu, Programarea calculatoarelor, Ed. Matrixrom, 2011. 

6. Adrian Serb, Programarea şi utilizarea calculatoarelor I, Ed. Demiurg, 2008. 

9.2 Laborator Nr. ore 
Metode de 

predare 

1. Utilizarea calculatorului: copiere fişiere, arhivare, căutare fişiere, capturi 

de ecran 

4 ore Expunere temă, 

discuţii, 

întrebări, 

rezolvari pe 

calculator, teme 

2. Internet (1): configurarea contului personal de e-mail, configurarea unui 

client de e-mail, tehnici de căutare online 

6 ore 

3. Internet (2): servicii de partajare a fişierelor, utilizarea unui sistem wiki, 

aplicaţii în cloud: google documents 

6 ore 

4. Procesarea documentelor:  

- formatări de pagină, paragraf, caracter  

- utilizarea stilurilor  

- generarea unui cuprins automat  

- numerotarea particularizată a paginilor 

 - utilizarea avansată a antetelor şi subsolurilor 

6 ore 

5. Organizarea, filtrarea şi analiza datelor tabelare (prin aplicaţii de calcul 

tabelar)  

- adresarea datelor – referinţe relative şi absolute, serii de date, arii de celule  

- fomatarea datelor – aspect şi afişarea unor formate numerice specifice: 

cu/fără zecimale, în format procentual sau dată calendaristică 

 - filtrarea datelor – sortare, filtrare automată sau manuală 

 - expresii de calcul 

 - funcţii simple, funcţii de baze de date, funcţii logice, funcţii financiare 

6 ore 

Bibliografie 

1. Ularu Condescu Nicoleta, Mnerie Gabriela, Naghiu Florica Maria, Pop Iulia Maria, Cincar Kristijan, 

Slavici Titus, Utilizarea și programarea calculatoarelor, ed. Revizuită și îmbunătățită, Ed. Fundaţiei pentru 

Cultură şi Învăţământ “Ioan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timişoara, 2017. 

2. Stanciu  Rareş; Bebeşelea Adriana; Mnerie Alin; Krepelka Mircea; Groza, Ioan; Kurti Veronica; Korosi 

Antonela; Mnerie Gabriela; Dorneanu Liliana; Slavici Titus – Utilizarea calculatoarelor în mediul economic, 

Ed. Fundaţiei pentru Cultură şi Învăţământ “Ioan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timişoara, 2013. 

3. C. Delcea, N. Chiriță, Cibernetică economică: baze teoretice și studii de caz 

Economica, 2023. 

4. Florin Molnar, Adriana Bebeşelea, Alin Mnerie, Mircea Krepelka, Ioan Groza, Veronica Kurti, Antonela 

Korosi, Gabriela Mnerie, Liliana Dorneanu, Titus Slavici, Utilizarea şi programarea calculatoarelor, Ed. 

Eurostampa, 2010. 

5. Maximilian Ionescu, Cristian Teresneu, Programarea calculatoarelor, Ed. Matrixrom, 2011. 

6. Adrian Serb, Programarea şi utilizarea calculatoarelor I, Ed. Demiurg, 2008. 
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http://www.librarie.net/autor/49566/adrian-serb
http://www.librarie.net/autor/68532/maximilian-ionescu
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10. Corelarea conţinutului disciplinei cu cerinţele specialiştilor din domeniu şi cu aşteptările 

angajatorilor reprezentativi  

• Formarea deprinderilor care să asigure profesionalism, imparțialitate și independență ca bază pentru 

dezvoltarea profesională și științifică 

 

11. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din 

        nota finală 

11.4 Curs 

Rezolvarea unei probleme 

simple 

Tratarea subiectelor teoretice 

Examinare scrisă  30% 

 

30% 

11.5 Activităţi 

aplicative  

L: Rezolvarea problemelor 

corespunzătore lucrărilor de 

laborator 

Prezentarea rezolvărilor, 

răspunsuri la întrebări  

Proiecte în echipă 

40% 

11.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea disciplinei 

şi modul în care se verifică stăpânirea lui 

•  Cunoaşterea componentelor de bază a unui calculator personal, a conceptelor de bază internet; 

cunoaşterea principiilor de creare a unui document.  

• Abilitatea de a trimite e-mail şi de a găsi informaţii pe internet. Abilitatea de a crea un document de 

complexitate medie la nivelul standardelor în domeniu. 

• Cel puţin nota minimă 5 la fiecare dintre cele două tipuri de activităţi (curs și activităţi aplicative); nota 

finală rezultă ca medie între notele parţiale cu rotunjire în favoarea studentului.   

 

 

 

 

Data completării 

 

Titular de curs 

(semnătura) 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

 

Septembrie 2026 Ș.l. dr. Gomoi Valentin  

 

       Conf. univ. dr. Mnerie Alin 

 

 

 

 

 

Data avizării în departament: Director de departament 

(semnătura) 

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ioan Slavici” din Timişoara 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3. Departamentul Economie şi Ştiinţe Umaniste 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe și bănci / Cod COR: 241222 -  consultant fiscal; 

Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, 

produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 - 

administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -

 inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem 

asigurari;  

1.7. Forma de învăţământ Zi 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei MATEMATICĂ  

2.2. Codul disciplinei EFB112DF 

2.3 Titularul activităţilor de curs Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 

2.4. Titularul activităţilor de 

seminar  
Conf. univ. dr. Maris Simina 

2.5. Anul de 

studiu 
I 

2.6 

Semestrul 
1 

2.7 Tipul de 

evaluare 
Examen scris 

2.8 Regimul 

disciplinei 
Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 
din care:   3.2 

curs 
2 3.3 seminar 1 

3.4 Total ore din planul de 

învăţământ 
42 

din care:   3.5 

curs 
28 3.6 seminar 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 30 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 10 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 26 

Pregătire examinare finală 15 

Examinări 2 

Alte activităţi - 

3.7 Total ore studiu individual 83  

3.8 Total ore pe semestru 125  

3.9 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum •  Nu este cazul 
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Str. Prof. Dr. Aurel Păunescu – Podeanu, nr. 144; Mun. Timișoara, Jud. Timiș 

C.I.F.: 51472830 

Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710  

www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro 

 

 

mailto:secretariat@islavici.ro


4.2 de competenţe •   Nu este cazul 

 

5.Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului •  Sală medie sau mare, Tablă, Bibliografia recomandată 

5.2 de desfăşurare a 

activităţilor practice 
•  Sală seminar, Tablă, Bibliografia recomandată 

 

6. Competenţele specifice acumulate 

Competenţe 

profesionale 

CP1. Analiza economico-financiară și fundamentarea deciziilor 

Competenţe 

transversale 

CT3. Competențe digitale, gândire analitică și gestionarea resurselor 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 

disciplinei 

• Însuşirea unor noţiuni de matematică necesare modelării 

problemelor economice însuşirea unor tehnici de rezolvare a unor 

modele matematice şi de interpretare a rezultatelor. Formarea 

unor deprinderi de abordare logică a problemelor economice. 

7.2 Obiectivele specifice 

• Folosirea corectă a terminologiei specifice matematicii în 

contexte variate de aplicare la modelarea proceselor economice; 

• Prelucrarea datelor de tip cantitativ şi calitativ, structural şi 

contextual cuprinse în modelele matematice.  

 

8. Rezultatele așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea 

disciplinei 

Cunoștințe 

C18. Studentul / Absolventul  oferă exemple de calcule financiare relevante 

pentru piețele de capital.  

C54. Studentul / Absolventul identifică și clasifică informațiile cantitative și 

calitative pentru prelucrarea lor în vederea rezolvării unor probleme specifice 

domeniului financiar.  

Abilități 

A19. Studentul / Absolventul elaborează rapoarte detaliate în care sunt 

analizate riscurile identificate de companie sau proiecte.  

A46. Studentul / Absolventul calculează / estimează și interpretează 

indicatori specifici domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informației.  

Responsabilitate și 

autonomie 

RA22. Studentul / Absolventul construiește scenarii financiare și propune 

măsuri de îmbunătățire a eficienței economice a întreprinderii sau a unui 

proiect de investiții.  

RA49. Studentul / Absolventul examinează indicatorii financiari și propune 

soluții la probleme bine definite specifice domeniului financiar, cu ajutorul 

tehnologiei informației.  

 

 

9. Conţinuturi 

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare 

Cap. I. Spaţii vectoriale  
1.1. Spaţii vectoriale, definiţii, exemple, proprietăţi 
1.2. Sisteme de generatori: sisteme liniar independente. Baze  

4 ore Prelegerea 

interactiva, 

Explicatia, 

Conversatia Cap. II. Operatori de spaţii 
vectoriale  

6 ore 



2.1. Operatori. Definiţii. Exemple şi proprietăţi 
2.2. Matricea asociată unui operator liniar 
2.3. Valori şi vectori proprii 
2.4. Forme liniare. Forme pătratice. 
2.5. Produs scalar. Ortogonalitate. Norma. Distanţa 
Cap. III. Programare liniară  
           3.1. Probleme economice care conduc la programare 
liniară. 
           3.2. Algoritmul SIMPLEX  
           3.3. Probleme de transport  

6 ore 

Cap. IV. Elemente de analiză matematică  

4.1. Funcţii de mai multe variabile. Exemple. Limită. 

Continuitate. Derivabilitate parţială 
4.2. Funcţii omogene. Proprietăţi 
4.3. Extremele funcţiei de mai multe variabile 
4.4. Integrale improprii 
4.5. Integrale multiple 

6 ore 

Cap V. Modele dinamice ale proceselor economice  
5.1. Ecuaţii diferenţiale 
5.2. Ecuaţii cu diferenţe 
5.3. Modele dinamice continue şi discrete în economie 

6 ore 

Bibliografie 

1. S. Mariş, L. Dorneanu, N. Ularu, G. Mnerie, D. Mnerie, Elemente de matematici aplicate, 

econometrie și statistică, Editura Fundației pentru Cultură și Învățământ Ioan Slavici, 2019. 

2. G. Mnerie, L. Dorneanu, D. Mnerie, V. Nani, S. Mariş, C. Saizescu, N. Ularu,  Elemente de 

matematici aplicate, Statistică şi Econometrie, Ed. Fundaţiei pentru Cultură şi Învăţământ „Ioan 

Slavici”, Ed. Eurostampa, Timişoara, 2012. 

3.  D. Darvaşi, L. Dorneanu, A.Bădescu, M. Untaru, T. Slavici, Sisteme expert şi reţele neuronale 

în economie şi tehnică, Ed. Eurostampa, Timişoara, 2011. 

4. R.Despa, Matematici aplicate în economie, Ed. Universitară, Bucureşti.  

5. C. Preda, M. Boleantu, M. Neamțu, Matematici pentru economiști, Ed. Mirton, 2012. 

6. I. Purcaru, Matematici generale şi elemente de optimizare. Teorie şi aplicaţii. Ediţia a treia, 

Ed. Economică, 2011. 

7. M. Neamtu, O.Ciorica, Matematici pentru economisti, Ed. Mirton, 2018. 

Pemberton J., Rau K., Mathematics for Economists, Manchester University Press, 2023. 

9.2 Seminar  Nr. ore Metode de predare 

1. Exemple de spaţii vectoriale şi subspaţii vectoriale. 
Operaţii cu subspaţii vectoriale  

1 oră Explicatia, 

Conversatia, 

Problematizarea 2. Baze, coordonatele unui vector într-o bază, schimbarea 
coordonatei unui vector la schimbarea bazei  

1 oră 

3. Exemple de aplicaţii liniare. Determinarea nucleului şi 
imaginii unei aplicaţii liniare. Matricea unei aplicaţii 
liniare. Schimbarea matrici la schimbarea bazelor. 
Determinarea valorilor şi vectorilor proprii.  

1 oră 

4. Exemple de produse scalare. Algoritmul lui Schmidt. 
Exemple de norme, distanţe  

1 oră 

5. Rezolvarea unor probleme de programare liniară cu 
algoritmul Simplex  

1 oră 

6. Rezolvarea unor probleme de tip transport  1 oră 

7. Studiul limitelor, continuităţii derivabilitătii parţiale ale 
unor funcţii de mai multe variabile  

1 oră 

8. Extreme libere pentru funcţiile de mai multe variabile  1 oră 

9. Extreme cu restricţii egalităţi  1 oră 

10.  Extreme cu restricţii inegalităţi  1 oră 

http://www.edecon.ro/autor/323/ion-purcaru/


11. Integrale improprii şi integrale multiple  1 oră 

12. Tipuri de ecuaţii diferenţiale şi ecuaţii cu diferenţe  1 oră 

13. Exemple de modele economice continue şi discrete 2 ore 

Bibliografie 

1.  S. Mariş, L. Dorneanu, N. Ularu, G. Mnerie, D. Mnerie, Elemente de matematici aplicate, 

econometrie și statistică, Editura Fundației pentru Cultură și Învățământ Ioan Slavici, 2019. 

2. G. Mnerie, L. Dorneanu, D. Mnerie, V. Nani, S. Mariş, C. Saizescu, N. Ularu,  Elemente de 

matematici aplicate, Statistică şi Econometrie, Ed. Fundaţiei pentru Cultură şi Învăţământ „Ioan 

Slavici”, Ed. Eurostampa, Timişoara, 2012. 

3.  D. Darvaşi, L. Dorneanu, A.Bădescu, M. Untaru, T. Slavici, Sisteme expert şi reţele neuronale 

în economie şi tehnică, Ed. Eurostampa, Timişoara, 2011. 

4. R.Despa, Matematici aplicate în economie, Ed. Universitară, Bucureşti.  

5. C. Preda, M. Boleantu, M. Neamțu, Matematici pentru economiști, Ed. Mirton, 2012. 

6. I. Purcaru, Matematici generale şi elemente de optimizare. Teorie şi aplicaţii. Ediţia a treia, 

Ed. Economică, 2011. 

7. M. Neamtu, O.Ciorica, Matematici pentru economisti, Ed. Mirton, 2018. 

8. Pemberton J., Rau K., Mathematics for Economists, Manchester University Press, 2023. 

 

10. Corelarea conţinutului disciplinei cu cerinţele specialiştilor din domeniu şi cu aşteptările 

angajatorilor reprezentativi  

• Prin însuşirea conceptelor teoretico-metodologice şi abordarea aspectelor practice incluse în 

disciplina „Matematică”, studenţii dobândesc un bagaj de cunoştinţe consistent, în concordanţă cu 

competenţele cerute pentru ocupaţiile posibile prevăzute în grila RNCIS;  

• Cursul există în programa de studii a universităţilor şi facultăţilor de profil din România;  

• Conţinutul cursului este în concordanţă cu aşteptările/cerinţele formulate de către entităţile 

private şi publice/angajatorii reprezentative(i) din economie. 

11. Evaluare 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 
11.3 Pondere din 

        nota finală 

11.4 Curs 

Rezolvarea practica corecta 

a unor exerciţii/aplicaţii de 

algebra  

Utilizarea corectă a 

termenilor şi noţiunilor 

specifice cursului 

Capacitatea de înţelegere si 

abilitatea de folosire a 

operatorilor matematici  

 

Prezenţa la curs   

 Examen scris  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidenţa prezenţei 

50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10% 

11.5 Activităţi 

aplicative  

S:   Rezolvarea problemelor 

corespunzătoare seminarului 

Prezentarea rezolvărilor, 

răspunsurilor la 

întrebării 

40% 

10.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea 

disciplinei şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 

• Studiul vectorilor, operaţii de adunare/compunere a vectorilor, produse cu vectori 

•  Studiul functiilor polinomiale cu reprezentarea grafica 

• Folosirea formulelor de derivare si integrare a functiilor reale  

http://www.edecon.ro/autor/323/ion-purcaru/


• Înțelegerea proprietatilor functiilor reale, a caracteristicilor definitorii ale acestora 

• Cel puţin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activităţi (curs si activităţi 

aplicative); nota finala rezulta ca medie intre notele parţiale cu rotunjire în favoarea 

studentului.   

 

 

 

Data completării  

 

Titular de curs 

(semnătura) 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

Septembrie 2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana  

 
Conf. univ. dr. Maris Simina 

 

 

 

 

Data avizării în departament: Director de departament 

(semnătura) 

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

FIŞA DISCIPLINEI 

 

1. Date despre program 

 

1.1. Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Ioan Slavici” din Timişoara 

1.2. Facultatea  Ştiinţe Economice  

1.3. Departamentul Economie şi Ştiinţe Umaniste 

1.4. Domeniul de studii Finanțe 

1.5. Ciclul de studii Licenţă 

1.6. Programul de studii/Calificarea Finanțe și bănci / Cod COR: 241222 -  consultant fiscal; Cod 

COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si 

servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/ 

produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod 

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;  

1.7. Forma de învăţământ Zi 

 

2. Date despre disciplină 

 

2.1 Denumirea disciplinei MICROECONOMIE 

2.2. Codul disciplinei EFB111DF 

2.3 Titularul activităţilor de curs Lector dr. Orbulescu Cojocaru Diana 

2.4. Titularul activităţilor de seminar  Lector dr. Orbulescu Cojocaru Diana 

2.5. Anul de studiu I 2.6 Semestrul 1 2.7 Tipul de evaluare Examen  
2.8 Regimul 

disciplinei 
Obligatorie 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităţilor didactice) 

 

3.1 Număr de ore pe săptămână 4 din care:   3.2 curs 2 3.3 seminar 1 

3.4 Total ore din planul de învăţământ 42 din care:   3.5 curs 28 3.6 seminar 14 

Distribuţia fondului de timp ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 26 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 15 

Pregătire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 16 

Pregătire examinare finală 16 

Examinări 2 

Alte activităţi - tutoriat 8 

3.7 Total ore studiu individual 83  

3.8 Total ore pe semestru 125  

3.9 Numărul de credite 5  

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum •  Nu este cazul 

4.2 de competenţe •   Nu este cazul 

 

UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN  TIMIŞOARA  
Str. Prof. Dr. Aurel Păunescu – Podeanu, nr. 144; Mun. Timișoara, Jud. Timiș 

C.I.F.: 51472830 

Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710  

www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro 

 

 

mailto:secretariat@islavici.ro


5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1 de desfăşurare a cursului • Predare față în față 

• Baza materială (computer/laptop cu cameră și microfon, conexiune 

internet) 

• Suportul de curs și alte materiale bibliografice sunt încărcate pe 

platformă 

5.2 de desfăşurare a activităţilor 

practice 
•  Predare față în față 

• Baza materială (computer/laptop cu cameră și microfon, conexiune 

internet) 

• Materialul de seminar și alte materiale bibliografice sunt încărcate pe 

platformă 

 

6. Competenţele specifice accumulate 

 

Competenţe 

profesionale 

CP1. Analiza economico-financiară și fundamentarea deciziilor 

CP4. Management organizațional și dezvoltarea afacerii 

 

Competenţe 

transversale 

CT3. Competențe digitale, gândire analitică și gestionarea resurselor 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

 

7.1 Obiectivul general 

al disciplinei 

Însuşirea noţiunilor de bază  privind activitatea economică, formarea cunoştinţelor 

necesare pentru înţelegerea mecanismelor economiei de piaţă concurenţiale, în 

scopul dobândirii abilităţilor necesare fundamentării  ştiinţifice a deciziilor 

economice. 

7.2 Obiectivele 

specifice 

Interpretarea conţinutului teoretic şi aplicativ al corelaţiilor microeconomice. 

Explicarea manifestării legilor economice la nivel microeconomic. 

Explicarea cauzelor, fenomenelor şi proceselor economice.   

 

8. Rezultatele așteptate ale învățării la formarea cărora contribuie parcurgerea și promovarea 

disciplinei 

 

Cunoștințe 

C24. Studentul / Absolventul identifică influența factorilor de risc de natură 

economică, politică și culturală asupra piețelor financiare.  

C28. Studentul / Absolventul  indică factorii externi organizației, ca de exemplu 

consumatorii, concurenții, poziția pe piață și situația politică.  

C29. Studentul / Absolventul indică factorii interni organizației, inclusiv cultura 

organizațională, fundația strategică, produsele, prețurile și resursele disponibile.  

C48. Studentul / Absolventul  argumentează gestionarea riscului, aplicând strategii 

și soluții pentru minimizarea impactului asupra entităților financiare și 

organizațiilor. 

Abilități 

A10. Studentul / Absolventul anticipează și gestionează riscurile financiare, 

identificând și adoptând măsuri adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea 

acestora.  

A17. Studentul / Absolventul evaluează și selectează factorii de risc relevanți pentru 

investiții și piețe financiare, pentru a reduce impactul negativ al acestora asupra 

organizației sau a indivizilor.  

A18. Studentul / Absolventul revizuiește și ajustează portofoliile investiționale 

pentru a asigura conformitatea cu obiectivele financiare stabilite.  

A40. Studentul / Absolventul anticipează riscurile financiare și planifică măsuri pro-

active pentru a preveni pierderile financiare. 

A48. Studentul/Absolventul evaluează și justifică impactul riscurilor asupra 

politicilor macroeconomice și deciziilor financiar-bancare la nivel microeconomic.  



Responsabilitate și 

autonomie 

RA1. Studentul/Absolventul selectează factorii care interacționează într-un context 

economic dat.  

RA18. Studentul / Absolventul gestionează și organizează strategiile de prevenire a 

riscurilor, asigurând un management pro-activ al acestora.  

RA40. Studentul / Absolventul evaluează influența factorilor de risc de natură 

economică, politică și culturală, precum și a altor factori relevanți asupra strategiei 

financiare.  

RA48. Studentul / Absolventul aplică reglementările financiare și îmbunătățește 

transparența și eficiența pe piețele financiare internaționale. 

 

9. Conţinuturi 

 

9.1 Curs Nr. ore Metode de 

predare 

1. Introducere în microeconomie: microeconomia  ca  ştiintă, 

microeconomia  clasica  şi noua  microeconomie  
2 ore 

Expunerea, 

Explicaţia, 

Conversația 

euristică, 

Problematizarea 

2. Teoria şi comportamentul consumatorului. Cererea bunurilor 

economice 

2 ore 

3. Bunurile economice și utilitatea 2 ore 

4. Echilibrul consumatorului. Cererea  2 ore 

5. Teoria şi comportamentul producătorului. Costul și oferta bunurilor 

economice 

2 ore 

6. Combinarea factorilor de producție. Costul de producție  2 ore 

7. Oferta bunurilor economice 2 ore 

8.  Pieţe și prețuri: concept, rol, funcții, tipologii; concurența; prețul și 

echilibrul piețelor; echilibrul pe piața cu concurența perfectă; echilibrul 

pe piața cu concurența imperfectă (concurența monopolistică, 

monopolul, oligopolul, monopsul și oligopsonul) 

6 ore 

9. Statul și economia: economia de piață contemporană; statul: concept 

și tipologii; rolul și funcțiile statului; teoria opțiunii publice 

4 ore 

10. Externalitățile și bunurile publice: cauzele situațiilor de eșec ale 

piețelor, externalitățile, bunurile publice 

4 ore 

Bibliografie 

1. Orbulescu Cojocaru D., Tufiș A., Microeconomie, Editura Fundației pentru Cultură și Învățământ Ioan 

Slavici, 2023. 

2. Cismaș Laura Mariana, Sîrghi Nicoleta, Imbrescu Ion, Vădăsan Ioana, Bărbulescu Adina, Părean 

Mihai, Oțil Maria, Miculescu Andra, Microeconomie, Editura Mirton, Timişoara, 2013. 

3. Silaşi Gr., Sîrghi N., Microeconomia în fişe, ediţia a III –a, Ed.Mirton, Timişoara, 2008. 

4. Silaşi Gr., Sîrghi N., Microeconomia în fişe, ediţia I şi a II–a, Ed. Mirton, Timişoara, 2004 şi 2005. 

5. Bălăceanu C., Bentoiu C., Mărgineanu D., Microeconomie. Aplicaţii, ediţia a III-a, Ed. C.H.Beck, 

2012. 

6. Cișmaș L., Sîrghi N. (coordonatori), Microeconomie, Ed. Mirton, 2013. 

7. Dinga E., Aposto D. M., Microeconomie, Editia a III-a, revizuita si adaugita, Editura Pro 

Universitaria, București, 2014.  

Sîrghi N., Microeconomie aprofundată. Teorie şi aplicaţii, Ed. Mirton, Timişoara, 2008. 

8. Duță A., Cismaș L., Sîrghi N., Imbrescu I., Vădăsan I., Popovici A., Părean M., Microeconomie – note 

de curs,  ediția a III-a revizuită, Edituta Universității de Vest, Timișoara, 2008. 

9. Cismaș L., Sîrghi N., Imbrescu I., Vădăsan I., Bărbulescu A., Părean M., Oțil M., Miculescu A., 

Microeconomie, Editura Mirton, Timişoara, 2013.  

10. Cismaș L., Sîrghi N., Imbrescu I., Vădăsan I., Bărbulescu A., Părean M., Oțil M., Miculescu A. , 

Microeconomie. Caiet de seminar, Editura Mirton, Timişoara, 2013. 

11. Ioviţu M., Microeconomie şi macroeconomie, Editura ASE, Bucureşti, 2011. 

9.2 Seminar  Nr. ore Metode de 

predare 

1. Introducere în microeconomie: economia formă principală a acțiunii 

sociale; economia și sistemul științelor economice 

2 ore Explicaţia, 

Conversația 

euristică, 2. Teoria şi comportamentul consumatorului: bunurile economice și 2 ore 



utilitatea; echilibrul consumatorului; cererea  Exerciții, “Ştiu- 

Vreau să ştiu – 

Am învăţat”, 

Problematizarea 

3. Teoria şi comportamentul producătorului: combinarea factorilor de 

producție; costul de producțieș; oferta bunurilor economice 

4 ore 

4. Piețe și prețuri: concurența; prețul și echilibrul piețelor: echilibrul pe 

piața cu concurența perfectă; echilibrul pe piața cu concurența 

imperfectă (concurența monopolistică, monopolul, oligopolul, 

monopsul și oligopsonul) 

4 ore 

5. Statul și economia: cauzele situațiilor de eșec ale piețelor, 

externalitățile, bunurile publice, intervenția statului asupra variabilelor 

piețelor 

2 ore 

Bibliografie 

1. Orbulescu Cojocaru D., Tufiș A., Microeconomie, Editura Fundației pentru Cultură și Învățământ Ioan 

Slavici, 2023. 

2. Cismaș Laura Mariana, Sîrghi Nicoleta, Imbrescu Ion, Vădăsan Ioana, Bărbulescu Adina, Părean 

Mihai, Oțil Maria, Miculescu Andra, Microeconomie, Editura Mirton, Timişoara, 2013. 

3. Silaşi Gr., Sîrghi N., Microeconomia în fişe, ediţia a III –a, Ed.Mirton, Timişoara, 2008. 

4. Silaşi Gr., Sîrghi N., Microeconomia în fişe, ediţia I şi a II–a, Ed. Mirton, Timişoara, 2004 şi 2005. 

5. Bălăceanu C., Bentoiu C., Mărgineanu D., Microeconomie. Aplicaţii, ediţia a III-a, Ed. C.H.Beck, 

2012. 

6. Cișmaș L., Sîrghi N. (coordonatori), Microeconomie, Ed. Mirton, 2013. 

7. Dinga E., Aposto D. M., Microeconomie, Editia a III-a, revizuita si adaugita, Editura Pro 

Universitaria, București, 2014.  

Sîrghi N., Microeconomie aprofundată. Teorie şi aplicaţii, Ed. Mirton, Timişoara, 2008. 

8. Duță A., Cismaș L., Sîrghi N., Imbrescu I., Vădăsan I., Popovici A., Părean M., Microeconomie – note 

de curs,  ediția a III-a revizuită, Edituta Universității de Vest, Timișoara, 2008. 

9. Cismaș L., Sîrghi N., Imbrescu I., Vădăsan I., Bărbulescu A., Părean M., Oțil M., Miculescu A., 

Microeconomie, Editura Mirton, Timişoara, 2013.  

10. Cismaș L., Sîrghi N., Imbrescu I., Vădăsan I., Bărbulescu A., Părean M., Oțil M., Miculescu A. , 

Microeconomie. Caiet de seminar, Editura Mirton, Timişoara, 2013. 

11. Ioviţu M., Microeconomie şi macroeconomie, Editura ASE, Bucureşti, 2011. 

10. Corelarea conţinutului disciplinei cu cerinţele specialiştilor din domeniu şi cu aşteptările 

angajatorilor reprezentativi  

 

• Prin însuşirea conceptelor teoretico-metodologice şi abordarea aspectelor practice incluse în disciplina 

„Microeconomie”, studenţii dobândesc un bagaj de cunoştinţe consistent, în concordanţă cu competenţele 

cerute pentru ocupaţiile posibile prevăzute în Grila  – RNCIS;  

•  Cursul există în programa de studii a universităţilor şi facultăţilor de profil din România;  

• Conţinutul cursului este în concordanţă cu aşteptările/cerinţele formulate de către entităţile private şi 

publice/angajatorii reprezentative(i) din economie. 

 

11. Evaluare 

 

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 
11.3 Pondere din 

        nota finală 

11.4 Curs 

Evaluarea cunoştinţelor 

teoretice  şi aplicative  

Prezenţa la curs   

 Examinare scrisă  

 

Evidenţa prezenţei 

50% 

 

10% 

11.5 Activităţi 

aplicative  

S:   Corectitudinea şi 

completitudinea întocmirii 

lucrărilor practice, Implicarea 

în abordarea tematicii 

seminariilor 

Verificare pe parcurs 

 Efectuarea unor lucrări 

practice/Întocmire referate 

20% 

20% 

11.6 Standard minim de performanţă (volumul de cunoştinţe minim necesar pentru promovarea disciplinei 



şi modul în care se verifică stăpânirea lui) 

• Cunoașterea, înțelegerea, definirea și posibilitatea de operaționalizare cu principalele concepte 

economice. 

•  Demonstrarea stăpânirii cunoştinţelor teoretice şi practice prin răspunsurile furnizate la subiectele din 

curs şi  exerciţii (minim 50%). 

 

 

 

 

 

 

Data completării  

 

Septembrie 2026 

 

Titular de curs 

(semnătura) 

Lector dr. Orbulescu Cojocaru Diana 

 

Titular activităţi aplicative 

(semnătura) 

Lector dr. Orbulescu Cojocaru Diana 

 

 

   

 

Data avizării în departament: Director de departament 

(semnătura) 

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana 
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