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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatdmant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ASIGURARI SI REASIGURARI

2.2. Codul disciplinei

EFB2122DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Diaconescu Diana Raluca

2.4. Titularul activitatilor de seminar

S.1. dr. Suta Alexandra

2.5. An}ﬂ de 11} 2.6 Semestrul| 3 2.7 Tipul de Examen 2'8 Reg}ml}l Obligatorie
studiu evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din Cslrli:s 3.2 2 3.3 seminar 2

3.4 Toteil oEevdn} planul de 56 din care: 3.5 78 3.6 seminar 78
invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 6
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire examinare finald 10
Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Discipline de parcurs din semestrele anterioare

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

\ 5.1 de desfasurare a cursului \ Sala do

tatd cu videoproiector/tabla
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5.2 de desfasurare a Sala dotata cu videoproiector/tabla
activitatilor practice

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP2. Planificare financiari, investitii si servicii financiar-bancare

CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa

Competente | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client
transversale | CT3. Competente digitale, gandire analitici si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1
Obiectivul
general al
disciplinei

Disciplina de studiu prezintd studentilor aspectele semnificative specifice
asigurdrilor si reasigurdrilor si 1si propune sa le asigure studentilor fondul de
cunostinte pentru crearea abilitatilor de utilizare in situatii concrete economice a
limbajului si instrumentelor specifice domeniului asigurarilor si reasigurarilor.
Disciplina isi propune sa formeze studentilor fondul de cunostinte referitoare la
elementele tehnice ale unui contract de asigurare, principalele categorii de
asigurdri i reasigurari care exista pe piatd si modul de derulare a contractelor de
asigurdri. Prin Intelegerea corectd a acestor cunostinte se creazd premisele formarii
si dezvoltarii de abilitdti necesare pentru derularea operatiunilor specifice
domeniului asigurarilor si reasigurarilor

7.2
Obiective
le
specifice

e Stapanirea si utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor si abordarilor practice
specifice fiecarei arii tematice stabilite In programa analiticd a disciplinei;

e Capacitatea de a Intelege importanta asigurarilor atat pentru persoanele fizice
cat si pentru persoanele juridice;

e Capacitatea de a identifica §i caracteriza tipurile de asigurdri §i reasigurari -
dezvoltarea capacitatii studentilor de a analiza elementele de diferentiere a
produselor de asigurart;

e (apacitatea de a analiza un contract de asigurare si de a calcula prima de
asigurare si despagubirile datorate in cazul asigurdrilor de bunuri, persoane si
raspundere civila;

e (apacitatea de a decide privind oportunitatea incheierii unei asigurari.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile
acestora.

C21. Studentul / Absolventul argumenteaza principiile si gestionarea
portofoliilor investitionale.

C23. Studentul / Absolventul descrie dezvoltarea si diversificarea
portofoliilor de investitii financiare.

C43. Studentul / Absolventul descrie crearea si administrarea unui portofoliu
de investitii care include polite de asigurare sau reasigurare pentru acoperirea
riscurilor financiare, industriale, de asistentd, dezastre naturale si tehnice.

Abilititi

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind




investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A6. Studentul / Absolventul selecteaza surse de informare relevante pentru
dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.

A15. Studentul / Absolventul construieste si gestioneaza un portofoliu de
investitii In functie de obiectivele financiare ale clientilor.

Al16. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si
pentru fundamentarea deciziilor clientilor.

Responsabilitate si
autonomie

RA20. Studentul / Absolventul organizeazd consultantd privind investitiile
financiare pentru a sustine cresterea sau protejarea avutiei indivizilor si a
intreprinderilor.

RA38. Studentul / Absolventul adapteaza portofoliile clientilor pentru a
reflecta schimbdrile in nevoile si prioritatile acestora, pentru a le asigura o
protectie financiara optima.

RA39. Studentul / Absolventul proiecteaza portofolii de investitii
personalizate care integreaza polite de asigurare pentru acoperirea riscurilor
financiare, de asistentd, reasigurare, riscurilor industriale si dezastrelor
naturale si tehnice.

9. Continuturi

9.1 Curs

Metode
Nr. ore de
predare

1. ELEMENTELE DEFINITORII ALE ASIGURARILOR  SI| 2ore | Prelegere,
REASIGURARILOR dezbatere

1.1. Conditii ale dezvoltarii asigurarilor si reasigurarilor

1.2. Definirea riscurilor si tipologia acestora

1.3. Principiile constituirii si utilizarii fondurilor de asigurare
1.4.Elementele tehnice ale asigurarilor

1.5. Clasificarea asigurdrilor

2. CONTRACTUL DE ASIGURARE 2 ore
2.1.Definitia contractului de asigurare si caracterele juridice ale acestuia
2.2.Continutul contractului de asigurare

2.2.1.Partile contractului de asigurare

2.2.2.0biectul contractului de asigurare

2.2.3.Riscurile acoperite prin asigurare

2.2.4.Suma asigurata

2.2.5.Prima de asigurare

2.3.Etapele incheierii unui contract de asigurare

2.3.1.Declaratia de asigurare

2.3.2.Analiza declaratiei de asigurare si inspectia de risc
2.3.3.Momentul Inceperii si, respectiv, momentul incetarii raspunderii

asiguratorului

2.4 Modificarea, denuntarea, rezilierea, nulitatea,reactivarea si relnnoirea
contractului de asigurare
2.5.Durata contractului de asigurare

3. PIATA ASIGURARILOR 4 ore
3.1. Formarea pietei asigurarilor

3.2. Oferta si cererea de asigurare

3.3. Organizatii profesionale ale asiguratorilor
3.4. Trasaturile pietei asigurarilor




3.4.1. Omogenitatea produselor de asigurare

3.4.2. Transparenta pietei

3.4.3. Atomizarea pietei

3.4.4. Libertatea de intrare-iesire a participantilor in si de pe piata asigurarilor
3.4.5. Descentralizarea deciziilor

3.5. Supravegherea asigurarilor

3.6. Implicatiile aderdrii Roméaniei la Uniunea Europeana pentru domeniul
asigurdrilor

4. ASIGURARILE FACULTATIVE DE PERSOANE

4.1.Asigurarile facultative de accidente

4.1.1.Definirea asigurarilor facultative de accidente

4.1.2.Tipurile de polite de asigurari facultative de accidente oferite pe piata
asigurarilor din Romania

4.1.2.1.Asigurarea facultativa de accidente

4.1.2.2.Asigurarea facultativa familiald de accidente

4.1.2.3.Asigurarea facultativa a célatorilor pentru cazurile de accidente

4.2. Asigurarile facultative de viata

4.2.1. Asigurdrile facultative de viatad traditionale si asigurarile facultative de
viatd de tip Unit-linked

4.2.2.Polite de asigurari facultative de viata traditionale

4.2.2.1.Polita de asigurare facultativa de viatd pe termen limitat

4.2.2.2.Polita de asigurare facultativa de viatd pe termen nelimitat
4.2.2.3.Polita de asigurare facultativa mixtd de viata

4.2.2.4 Asigurarea facultativa familiala mixta de viata

4.2.2.5.Asigurarea facultativa mixta de viatd cu pensie pentru urmasi
4.2.3.Polite de asigurdri facultative de viatd de tip Unit-linked
4.2.3.1.Componentele politelor de asigurari facultativd de viata de tip Unit-
linked

4.2.3.2. Asigurarea facultativd mixtd de viatd de tip Unit-linked
4.2.3.3.Asigurarea facultativa de renta pentru studii si dota pentru cdsatorie
4.2.3.4.Asigurarea facultativa de pensii

4.2.3.5.Asigurarea facultativa pentru protectia copilului

4 ore

5. ASIGURARILE DE BUNURI

5.1.Continutul asigurarilor de bunuri si evolutia acestora in Romania
5.2.Trasaturile asigurarilor facultative de bunuri

5.3.Tipuri de asigurari facultative de bunuri practicate in Romania
5.3.1.Asigurarea facultativa a cladirilor si a continutului acestora pentru
pagube produse de incendii si alte calamitati

5.3.1.1.0Obiectul asigurarii

5.3.1.2.Suma asigurata

5.3.1.3.Riscurile acoperite prin asigurare

5.3.1.4.Perioada asigurata.Inceputul si incetarea raspunderii asiguratorului
5.3.1.5.Prima de asigurare

5.3.1.6.Constarea si evaluarea pagubelor.Stabilirea si plata despagubirilor
5.3.1.7.0bligatiile asiguratilor

5.3.2.Asigurarea obligatorie a cladirilor in Roméania

5.3.2.1.Factorii determinanti ai asigurarii obligatorii a cladirilor in Romania
5.3.2.2.Elementele tehnice ale asigurdrii obligatorii a cladirilor in Roménia
5.3.3.Asigurarea facultativd complexa a gospodariilor persoanelor fizice
5.3.3.1. Asigurarea facultativa a bunurilor din gospodéria persoanei fizice
5.3.3.2. Asigurarea facultativa de accidente

5.3.3.3. Asigurarea facultativa de raspundere civild

5.3.4.Asigurarea facultativa a autovehiculelor

5.3.4.1.0biectul asigurdrii facultative autocasco

4 ore




5.3.4.2.Cuprinderea in asigurarea autocasco si excluderile de la cuprinderea in
asigurarea autocasco

5.3.4.3.Suma asigurata

5.3.4.4.Prima de asigurare

5.3.4.5. Mecanismul deruldrii asigurarii facultative autocasco.inceputul si
incetarea raspunderii asiguratorului

5.3.4.6.0bligatiile asiguratilor

5.3.4.7.Constatarea si evaluarea pagubelor.Stabilirea si plata despagubirii de
asigurare

6. ASIGURAREA OBLIGATORIE DE RASPUNDERE CIVILA
PENTRU ACCIDENTE AUTO

6.1.Definirea asigurarii obligatorii de raspundere civila pentru accidente auto
6.2.Cupriderea in asigurarea obligatorie de raspundere civild pentru accidente
auto

6.3.Prima de asigurare

6.4.Suma asigurata

6.5.Perioada asigurata si raspunderea asiguratorului

6.6.Riscurile acoperite prin asigurarea obligatorie de raspundere civila pentru
accidente auto si riscurile excluse

6.7.Despagubirea de asigurare cuvenita tertilor pagubiti

6.8.Plata despagubirilor de asigurare cuvenite

6.9.Fondul de protectie a victimelor strazii

6.10.Alte asigurari de rdspundere civila

4 ore

7. ASIGURAREA DE RASPUNDERE CIVILA PENTRU ACCIDENTE
AUTO CU VALABILITATE iN AFARA TERITORIULUI ROMANIEI
(CARTEA VERDE)

7.1.Premisele asigurarii de raspundere civila tip Cartea Verde

7.2.Acordul Multilateral de Garantare a asigurdrii de raspundere civila tip
Cartea Verde

7.3.Biroul Asiguratorilor de Autovehicule din Romania

7.4.Asigurarea de raspundere civila tip Cartea Verde

7.5.Asigurarea de frontiera

4 ore

8. REASIGURARILE

8.1.Rolul reasigurarilor in comertul international
8.2.Acorduri de reasigurare

8.2.1.Contractul de reasigurare

8.2.2.Slip-ul de reasigurare si borderourile de reasigurare
8.3.Relatiile dintre reasigurat si reasigurdtor

8.4.Metode de reasigurare

8.4.1.Reasigurarea proportionald

8.4.2.Reasigurarea neproportionald

4 ore

Bibliografie

1. Talpos loan, Concepte, metode si tehnici de asigurari si reasigurari, Editura Economica, 2025.
2. Talpos loan, Asigurdri si reasigurdri, Editura Fundatiei pentru Culturd si Invatimant Ioan

Slavici, 2023.

3. Barna Flavia, Seulean Victoria, Asigurari si reasigurari. Aplicatii practice, Editura

Universitdtii de Vest, Timisoara, 2013.

4. Ciurel, Violeta, Asigurari §i reasigurari. Abordare globala, Editura Rentro &Straton,

Bucuresti, 2011.

N

All Beck, Bucuresti, 2000;
7. Tirlea, Mariana Rodica , Asigurari si reasigurari, ed. Risoprint, 2012

Ciumas Cristina, Economia asigurarilor, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca,2003;
6. Ciurel Violeta, Asigurari si reasigurari.Abordari teoretice si practici internationale, Editura




8. Seulean Victoria, Barna Flavia, Asigurari si reasigurari, Editura Universitdtii de Vest,
Timisoara, 2013;
9. Vacarel lulian, Bercea Florian, Asigurari si reasigurari, Editura Expert , Bucuresti, editia a III-
a, 2007.
9.2 Seminar Nr.ore | Metode de
predare
1. Elementele definitorii ale asigurarilor si reasigurarilor - aplicatii 2 ore conversatia
2. Contractul de asigurare - aplicatii 2 ore euristica,
3. Piata asigurarilor - aplicatii 4 ore dezbatere;
4. Asiguririle facultative de persoane - aplicatii 4 ore lucrul in
5. Asigurdrile de bunuri - aplicatii 4 ore grup.
6. Asigurarea obligatorie de raspundere civila pentru accidente auto - 4 ore
aplicatii
7. Asigurarea de raspundere civila pentru accidente auto cu valabilitate in 4 ore
afara teritoriului romaniei (cartea verde) - aplicatii
8. Reasigurarile - aplicatii 4 ore
Bibliografie
1. Talpos loan, Concepte, metode si tehnici de asigurari si reasigurari, Editura Economica, 2025.
2. Talpos loan, Asigurdri si reasigurdri, Editura Fundatiei pentru Culturd si Invatimant Ioan
Slavici, 2023.
3. Barna Flavia, Seulean Victoria, Asigurari si reasigurari. Aplicatii practice, Editura
Universitatii de Vest, Timisoara, 2013.
4. Ciurel, Violeta, Asigurari §i reasigurari. Abordare globala, Editura Rentro &Straton,
Bucuresti, 2011.
5. Ciumas Cristina, Economia asigurarilor, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca,2003.
6. Ciurel Violeta, Asigurari si reasigurari.Abordari teoretice si practici internationale, Editura
All Beck, Bucuresti, 2000.
7. Tirlea, Mariana Rodica , Asigurari si reasigurari, ed. Risoprint, 2012
8. Seulean Victoria, Barna Flavia, Asigurari si reasigurari, Editura Universitatii de Vest,
Timisoara, 2013.
9. Vicarel lulian, Bercea Florian, Asigurari si reasigurari, Editura Expert , Bucuresti, editia a III-
a, 2007.

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Continutul disciplinei Asigurari si reasigurari este corelat cu cerintele actuale ale pietei, fiind
structurat Tn concordanta cu reglementdrile emise de Autoritatea de Supraveghere Financiara si
European Insurance and Occupational Pensions Authority. Tematica vizeaza formarea
competentelor necesare evaludrii si gestiondrii riscurilor, intelegerii mecanismelor de asigurare si
reasigurare, precum si analizei indicatorilor specifici societatilor de asigurare. Disciplina raspunde
asteptdrilor angajatorilor reprezentativi din domeniu (societati de asigurare, reasigurare si brokeraj),
prin orientarea aplicativd si dezvoltarea competentelor profesionale necesare integrarii rapide pe
piata muncii.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de | 11.3 Pondere din

evaluare nota finala
- corectitudinea si completitudinea
cunostintelor; Examen scris
11.4 Curs - coerenta logica; (notiuni teoretice 60 %

- gradul de asimilare a limbajului de | si studii de caz)
specialitate.




e | St erificare pe parcurs, prin .
11.5 Activitati . VerHe pe parculs, P Portofoliu de 0

o verificarea si notarea portofoliului de - . 40%

aplicative oy . lucrari practice

lucrari practice

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea

disciplinei si modul in care se verifica stipanirea lui)

e Obtinerea notei minime 5.
Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la

subiectele din curs si exercitii (minim 50%).

Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Lector dr. Diaconescu Diana Raluca S.1. dr. Suta Alexandra

Data completarii

Septembrie 2026
Director de departament
Data avizarii in departament: (semnatura)
Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana

16.09.2026
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

1.7. Forma de invatamant

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;
Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE FINANCIARA

2.2. Codul disciplinei

EFB2117DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Baesu Viorica

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Baesu Viorica, Lector dr. Lup Patricia

25 An}ﬂ de 2 | 2.6 Semestrul| 3 | 2.7 Tipul de evaluare | Examen 2'8 Reg}mgl Obligatorie
studiu disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 3.2 curs| 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatimant | 56 |din care: 3.5 curs| 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 24
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriat 8
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Contabilitate

4.2 de competente o -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ¢ Baza materiala

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Baza materiala

practice
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6. Competente specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor

profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa

Competente | CT3. Competente digitale, gdndire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Transmiterea si insusirea cunostintelor fundamentale de contabilitate cu scopul
asigurarii fondului de idei specifice privind evidenta si cunoasterea elementelor de
activ, datorii si capitaluri proprii, tranzactiilor, evenimentelor si a rezultatelor
obtinute de catre o entitate, precum si a procesului de elaborare a situatiilor
financiare anuale.

7.2 Obiectivele
specifice

Explicarea contextului si scopului intocmirii raportarilor financiare

Definirea caracteristicilor calitative ale informatiilor financiare

Insusirea politicilor si principiilor contabile

Insusirea modului de utilizare a sistemului de contabilitate in partida dubla
Intelegerea si insusirea modului de inregistrare in contabilitate a tranzactiilor si
evenimentelor specifice tuturor categoriilor de elemente de active, datorii si
capitaluri proprii

e Insusirea modului de intocmire a balantei de verificare, inclusiv a identificarii
si corectarii erorilor

e Insusirea modului de intocmire a situatiilor financiare si insusirea modului de
interpretare a informatiilor incluse in acestea

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

C3. Studentul / Absolventul identifica datele financiare ce pot fi utilizate pentru
scopuri fiscale.
C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora asupra
deciziilor fiscale.
C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.
C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.

Cunostinte C8. Studentul / Absolventul indicd informatiile financiare si utilizarea acestora in
rapoartele de control.
C9. Studentul / Absolventul explica calculul indicatorilor financiari si evaluarea
rezultatelor activitatilor de control.
Cl11. Studentul / Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei in
activitatile de control financiar.
C12. Studentul / Absolventul compard strategii pentru optimizarea proceselor de
control financiar si fiscal.
Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului fiscal,
verificd respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste activitati
asociate conform reglementérilor
A2. Studentul / Absolventul aplica politicile fiscale, iIn conformitate cu legislatia
aplicabila.
A4. Studentul / Absolventul proiecteaza solutii pentru aplicarea noilor reglementéri

Abilitati fiscale de la nivel national si local.

A7. Studentul / Absolventul gestioneaza operatiunile financiare ale organizatiei si
asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

A8. Studentul / Absolventul implementeazd politicile financiar-contabile,
organizand activitatile necesare conform reglementarilor.

All. Studentul / Absolventul colecteazd, revizuieste si centralizeazd informatii
financiare din surse multiple sau departamente diferite.




A24. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie
din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil, contul de rezultate si situatia
cash flow-ului, oferind analize detaliate.

RAZ2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementérile fiscale si
contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAA4. Studentul / Absolventul imbunatateste gestiunea financiara a activelor curente
si non-curente, inclusiv realizarea de noi investitii/dezinvestiri si optimizarea
nivelului impozitelor si taxelor platite.

RAG6. Studentul / Absolventul organizeaza consiliere financiard clientilor si
colegilor pentru optimizarea fiscala.

RA7. Studentul / Absolventul utilizeazd procedurile fiscale si contabile ale
organizatiei, respectand standardele de eticd profesionala.

Responsabilitate si
autonomie

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
1. Cadrul global al contabilitatii financiare 2 Expunerea didactica,
2. Contabilitatea activelor imobilizate 4 demonstratia,

3. Contabilitatea stocurilor si a productiei in curs de executie 2 problematizarea,
4. Contabilitatea relatiilor cu tertii 4 studiul de caz.

5. Contabilitatea fluxurilor de trezorerie 4

6. Contabilitatea capitalurilor 2

7. Contabilitatea veniturilor, cheltuielilor si a rezultatului 4

8. Contabilitatea operatiunilor in afara bilantului, de inchidere si 2

redeschidere a conturilor bilantiere

9. Situatiile financiare anuale ale entitatilor economice 4

9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare
1. Cadrul global al contabilitatii financiare - aplicatii 2 Conversatie

2. Contabilitatea activelor imobilizate - aplicatii 2 Exemplifi-cari

3. Contabilitatea stocurilor i a productiei in curs de executie - 2 Aplicatii practice
aplicatii Aplicatii practice
4. Contabilitatea relatiilor cu tertii - aplicatii 2 prin utilizarea

5. Contabilitatea fluxurilor de trezorerie - aplicatii 2 programului

6. Contabilitatea capitalurilor - aplicatii 2 informatic DSoft
7. Contabilitatea veniturilor, cheltuielilor si a rezultatului- 4

aplicatii

8. Contabilitatea operatiunilor in afara bilantului, de inchidere si 4

redeschidere a aconturilor bilantiere - aplicatii

9. Situatiile financiare anuale ale entitatilor economice- aplicatii 4

10. Recapitulare - aplicatii 4

Bibliografie

1. C. Peres, M. Untaru, A. Cazan, Contabilitate financiara, Editura Fundatiei pentru Cultura si invé;émént
Ioan Slavici, 2023.

2. Peres 1., Darvasi D., Peres C., Domil A., Cotlet B., Bazele contabilitatii, Ed. Eurostampa, Ed. Fundatiei
pentru Culturi si Invatimant “Ioan Slavici”, Timisoara, 2020.

3. Batca Dumitru G. C., Cuc L. D., Popa A. F., Sahlian D. N., Vuta M., Contabilitate financiara. O abordare
teoretica si practicd, Ed. Economica, 2023.

4. Mates D., Iosif A., Dumitrescu A., Ineovan F. Cotlet D., Bobitan N., Peres C., Pavel C., Imbrescu C., Moraru
M., Domil A., Cotlet B., Contabilitate financiard. Concepte de baza. Tratamente specifice. Editia a II-a revizuita
si adaugita, Ed. Mirton, Timigoara, 2012.

5. Dumitrean E., Toma C., Contabilitate financiara. Teste grila rezolvate. Aplicatii practice, Ed. Sedcom
Libris, 2013.

6. Breuer A., Lesconi-Frumusanu M., Contabilitate financiara, Ed. Economica, 2013.

7. Mates D., Ineovan F..etc., Cotlet B., Contabilitate financiard. Concepte de baza. Tratamente specifice.
Studii de caz, Ed. Mirton, Timisoara, 2010.

8. Pantea, 1.P., Bodea, Gh., Contabilitatea financiara 2014, Ed. Intelcredo, Deva, 2014.

9. Bobitan, N., Dumitrescu D., Contabilitate financiard — cadrul de reglementare si aplicare a OMFP



http://www.librarie.net/autor/48223/emilian-dumitrean
http://www.librarie.net/autor/68595/constantin-toma
http://www.librarie.net/editura/Sedcom%2BLibris
http://www.librarie.net/editura/Sedcom%2BLibris
http://www.edecon.ro/autor/1099/adela-breuer/
http://www.edecon.ro/autor/1100/mihaela-lesconi-frumusanu/

1802/2014,Editura Mirton, Timisoara, 2016.

10. 2.Bobitan, N., Dumitrescu D., Contabilitate financiara — studii de caz privind aplicarca OMFP
1802/2014, Editura Mirton, Timisoara, 2016.

11. Bobitan, N., Dumitrescu D., Contabilitate financiara — fundamente teoretice si practice, Editura
Mirton, Timisoara, 2014.

***Hotararea Guvernului nr. 1/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 22 din 13 ianuarie
2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

***Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 454 din 18
tunie 2008, cu modificarile si completarile ulterioare.

*#*Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile
privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, publicat in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I, nr. 963 din 30 decembrie 2014, cu modificarile si completarile
ulterioare.

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 10/2019 privind principalele aspecte legate de Intocmirea si
depunerea situatiilor financiare anuale si a raportirilor contabile anuale ale operatorilor economici la
unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice si pentru reglementarea unor aspecte contabile,
publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 35 din 14 ianuarie 2019.

***0Ordinul ministrului finantelor publice nr. 450/2016 pentru aprobarea Procedurii de corectare a erorilor
cuprinse in situatiile financiare anuale si raportarile contabile anuale depuse de operatorii economici si
persoanele juridice fard scop patrimonial, publicat in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea I,
nr.274/12.04.2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

***0Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 704 din 20 octombrie 2009

***0Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2.634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 910 si 910 bis din 9 decembrie 2015

*#* Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1.826/2003 pentru aprobarea Precizirilor privind unele
masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilititii de gestiune, publicat In Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 23 din 12 ianuarie 2004

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
reflectarea in contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a
societatilor, precum si de retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societatilor, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 711 bis din 22 septembrie 2015

*#% Ordinul ministrului finantelor publice Nr. 2844/2016 din 12 decembrie 2016 pentru aprobarea
Reglementarilor contabile conforme cu Standardele Internationale de Raportare Financiard publicat in:
Monitorul Oficial NR. 1020 din 19 decembrie 2016

***Ghid practic de aplicare a Reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate aprobate prin OMFP nr. 1.802/2014, Editura CECCAR, Bucuresti,
2015

*** https://dsoft.ro/

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu §i cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Formarea unui rationament profesional prin dobandirea cunostintelor teoretice, practice si de ordin etic care
sd raspunda cerintelor asumate de profesionistii contabili de a servi interesul public si de a sustine
increderea publicd in aceastd profesie. Formarea unor profesionisti economisti care sd isi asume
responsabilitatea fatd de clienti, managerii companiei, investitori si creditori, precum si fatd de organismele
de reglementare, responsabili de validitatea situatiilor financiare intocmite in conformitate cu toate
principiile, standardele si legile aplicabile.

11. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare <
nota finala

- - : . o
10.4 Curs Rezolvarea corectd si completd a | Examinare scrisa 70%




cerintelor subiectelor de examen

10.5 Activitati S: Rezolvarea problemelor Prezentarea rezolvarilor, 30%

aplicative corespunzatoare seminarului raspunsurilor la intrebari
10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei

si modul in care se verifica stapanirea lui)
Elaborarea unei monografii contabile ( inclusiv balanta de verificare, bilant si cont de profit si pierdere)
¢ Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitdti (curs si activitati aplicative); nota
finald rezulta ca medie Intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Titular activitati aplicative

Data completarii Titular de curs
Septembrie 2026 (semnatura) (semnitura)
Lector dr. Baesu Viorica Lector dr. Baesu Viorica

Lector dr. Lup Patricia

Director de departament
(semnatura)
16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana

Data avizirii in departament:
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UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA
Str. Prof. Dr.

Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis
C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ECONOMETRIE
2.2. Codul disciplinei EFB2121DF

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Maris Simina, Conf. univ. Dr. Ularu-
Condescu Nicoleta Loredana

25. An}ll de II 2.6 3 2.7 Tipul de Colocviu 2'8 Reg}mgl Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din C?lrli:s 3.2 2 3.3 seminar 2

34 Totell O{ewdlr} planul de 56 din care: 3.5 78 3.6 seminar 73

Iinvatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 12
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregatire examinare finala 15
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)



mailto:secretariat@islavici.ro

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului | ® Salda medie sau mare, Materiale suport: laptop, videoproiector,
tabla
5.2 de desfasurare a = Sala seminar, Videoproiector, Laptop, Tabla, Bibliografia
activitatilor practice recomandata

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale

Competente | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Econometria urmareste deprinderea de catre studenti a exprimarii
in relatii cantitative a fenomenelor §i proceselor economico-
financiare, precum si determinarea caracteristicilor si parametrilor
modelelor econometrice cu ajutorul aparatului matematic §i statistic
adecvat.

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Proiectarea, conducerea si evaluarea activitatilor practice prin
utilizarea unor metode, tehnici si instrumente cantitative de
investigare si de analiza a fenomenelor economico-financiare;

e Insusirea abilitatilor de utilizare a unor instrumente specifice,
precum folosirea modelelor cantitative sau utilizarea programelor
computerizate specifice domeniului;

e Formarea deprinderilor de elaborare a unor modele econometrice
si, mai ales, de interpretare a rezultatelor obtinute.

e Deprinderea abilitatilor de decizie in folosirea metodelor
econometrice.

7.2 Obiectivele specifice

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea
disciplinei

C16. Studentul / Absolventul argumenteazd mecanismele de analiza a pietelor
financiare.

C17. Studentul / Absolventul indica factorii de risc.

C26. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare interne si externe si
factorii de risc externi si interni.

Cunostinte C27. Studentul / Absolventul identificd sursele de date financiare pentru
evaluarea performantei financiare a Iintreprinderilor si pentru fundamentarea
deciziilor financiare.

C54. Studentul / Absolventul identificd si clasificd informatiile cantitative si
calitative pentru prelucrarea lor in vederea rezolvarii unor probleme specifice
domeniului financiar.

A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare,
identificand si adoptdnd masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv

Abilitati o
’ minimizarea acestora.

Al4. Studentul / Absolventul monitorizeaza activitatea burselor de valori si a




pietelor financiare, identificand tendintele relevante si oportunitatile de investitii.
A16. Studentul / Absolventul elaboreaza recomandari pentru investitii si pentru
fundamentarea deciziilor clientilor.

A19. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care sunt analizate
riscurile identificate de companie sau proiecte.

A20. Studentul / Absolventul examineaza riscurile financiare care ar putea afecta
organizatiile sau indivizii.

A46. Studentul / Absolventul calculeaza / estimeaza si interpreteazd indicatori
specifici domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informatiei.

RAS. Studentul / Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura
acestora si impactul lor asupra organizatiei.

RA9. Studentul / Absolventul propune solutii posibile pentru contracararea
riscurilor si sustine implementarea acestora.

RA22. Studentul / Absolventul construieste scenarii financiare si propune masuri
de imbunatatire a eficientei economice a intreprinderii sau a unui proiect de
investitii.

RA25. Studentul / Absolventul elaboreaza previziuni ale situatiilor financiare si
propune solutii adecvate pentru atingerea obiectivelor strategice ale

Responsabilitate intreprinderii.

si autonomie - - . - .
RA48. Studentul / Absolventul aplicad reglementarile financiare si imbunatateste

transparenta si eficienta pe pietele financiare internationale.

RA49. Studentul / Absolventul examineaza indicatorii financiari si propune
solutii la probleme bine definite specifice domeniului financiar, cu ajutorul
tehnologiei informatiei.

RAS50. Studentul / Absolventul dezvoltd solutii bazate pe tehnologiile
informatice pentru suportul proceselor operationale si decizionale din domeniul
finante.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare

1. Introducere In econometrie 2 Prelegerea
2. Estimarea parametrilor modelelor econometrice 4 interactiva,
3. Modele econometrice de analiza microeconomica 6 Explicatia,
4. Modele econometrice de analizd macroeconomica 6 Conversatia
5. Serii de timp 4
6. Econometrie financiara 6

Bibliografie

1. S. Maris, L. Dorneanu, N. Ularu, G. Mnerie, D. Mnerie, Elemente de matematici aplicate,
econometrie si statistica, Ed. Fundatiei pentru Culturd si Invatamant ,,Ioan Slavici”, 2019.

2. G. Mnerie, L. Dorneanu, D. Mnerie, V. Nani, S. Maris, C. Saizescu, N. Ularu, Elemente de
matematici aplicate, Statistica si Econometrie, Ed. Fundatiei pentru Cultura si Invatamant ,,Joan
Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2012.

3. Mircea D., Econometrie. Metode si aplicatii. Editura Economicd, Bucuresti, 2022.

4. Gh. Savoiu, Econometrie, Ed. Universitara, 2011.

5. L. Spircu, Econometrie, Ed. ProUniversitaria, 2008.

6.V. Voineagu, E. Titan, S. Ghita, D. Todose, Teorie si practicd econometricd, Ed. Meteor Press,
2007.




7.T. Andrei, L. Spataru, Aplicatii in econometrie, Ed. Economica, 2010.

8.C. Anghelache, M. G. Anghel, Econometrie generala: Teorie si studii de caz, Ed. Economica,
2018.

9.R. S. Pindyck, D. L. Rubinfeld, Econometric Models and Economic Forecasts. McGraw-Hill,
2020.

9.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare
1. Exemple pentru notiunile econometrice de baza 2 Problematizarea,
2. Estimarea parametrilor modelelelor econometrice 4 Explicatia,
3. Modele econometrice de analizd microeconomicda a 8 Conversatia
variabilelor pret, cost, cifra de afaceri, profit, salarii etc.
4. Modele econometrice de analiza macroeconomica a 8

consumului, investitiillor, masei monetare, cursului
valutar etc.

5. Serii de timp — analiza evolutiei in timp a variabilelor 4

economice

6. Probleme de sinteza 2
Bibliografie

1. S. Maris, L. Dorneanu, N. Ularu, G. Mnerie, D. Mnerie, Elemente de matematici aplicate,
econometrie si statisticd, Ed. Fundatiei pentru Cultura si Invatamant ,,Joan Slavici”, 2019.

2. G. Mnerie, L. Dorneanu, D. Mnerie, V. Nani, S. Maris, C. Saizescu, N. Ularu, Elemente de
matematici aplicate, Statisticd si Econometrie, Ed. Fundatiei pentru Cultura si Invataimant ,,loan
Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2012.

3. Mircea D., Econometrie. Metode si aplicatii. Editura Economica, Bucuresti, 2022.

4. Gh. Savoiu, Econometrie, Ed. Universitara, 2011.

5. L. Spircu, Econometrie, Ed. ProUniversitaria, 2008.

6. V. Voineagu, E. Titan, S. Ghita, D. Todose, Teorie si practicd econometrica, Ed. Meteor Press,
2007.

7. T. Andrei, L. Spataru, Aplicatii in econometrie, Ed. Economica, 2010.

8. C. Anghelache, M. G. Anghel, Econometrie generala: Teorie si studii de caz, Ed. Economica,
2018.

9.R. S. Pindyck, D. L. Rubinfeld, Econometric Models and Economic Forecasts. McGraw-Hill,
2020.

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Continutul disciplinei Econometrie este conceput astfel incat sa raspunda cerintelor actuale ale
pietei muncii din domeniul financiar-bancar si economic. Temele abordate contribuie la
dezvoltarea competentelor analitice necesare specialistilor care activeaza in institutii financiare,
banci, companii de consultantd sau institutii publice. Prin utilizarea metodelor cantitative si a
aplicatiilor practice pe seturi de date economice si financiare, studentii dobandesc abilitdti de
analiza, interpretare si fundamentare a deciziilor economice pe baze statistice. Aceste competente
sunt solicitate de angajatori reprezentativi din sectorul financiar, precum institutiile bancare,
companiile de analiza financiard, firmele de consultanta si institutiile de reglementare.

11. Evaluare

. .. N 11.3P i
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 3 Pondere dvm
nota finala
Tratarea aspectelor teoretice | Colocviu 70%
11.4 Curs . o
si rezolvarea aplicatiilor.
11.5 S: Solutionarea aplicatiilor | Prezentarea rezultatelor 15%
Activitati propuse 1n cadrul lucrdrilor de | Creativitate, inovare, 15%
aplicative seminar confinut, forma, aport



http://www.librarie.net/autor/2218/tudorel-andrei
http://www.librarie.net/autor/55657/liliana-spataru
http://www.librarie.net/autor/2218/tudorel-andrei
http://www.librarie.net/autor/55657/liliana-spataru

| | personal |

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e (a standard minim de performanta, studentul trebuie sa demonstreze competenta de a intelege
si opera cu nofiuni econometrice, de a determina si utiliza in previziuni, modele econometrice
in contextul determindrii si interpretdrii de indicatori economico-financiari.

e In nota examenului se ia in considerare: nota de la partea teoreticd (50%) si nota de la
probleme (50%) cu conditia ca ambele note sa fie mai mari sau egale cu 5.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Conf. univ. dr. Maris Simina
Liliana

Conf. univ. Dr. Ularu-Condescu
Nicoleta Loredana

Data avizairii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA

Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis

C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA
2.2. Codul disciplinei EFB2123DOI

2.3 Titularul activitatilor de curs |-

2.4. Titularul activitatilor de
seminar

Asist.dr. Molcuti Alin Cristian

2.5. An}ll de ) 2.6 1 2.7 Tipul de Colocviu 2.8 R.eg.lml.ll Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 1 |dincare: 3.2 curs| - 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de . .
PRSI 14 | din care: 3.5curs | - 3.6 seminar 14
Invatamant
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | -

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat

Examinari

\O N Ne N e o]

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

11

3.8 Total ore pe semestru

14

3.9 Numarul de credite

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

‘ e Nu este cazul
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4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Nu este cazul

cursului

5.2 de desfagurare a e Sald de sport dotata corespunzator in vederea desfasurarii
activitatilor practice activitatilor sportive.

6. Competentele specifice acumulate

Competente | -
profesionale

Competente | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client
transversale | CT2. Responsabilitate profesionala si etica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Dezvoltarea fizica armonioasd, mentinerea si imbunatatire starii de
general al sanatate a studentilor, prevenirea, depistarea si corectarea eventualele
disciplinei deficiente de dezvoltare fizica.

7.2 Obiectivele e Asigurarea unui bagaj minim de cunostinte practice privind executia
specifice corecta a principalelor elemente tehnice din activitatile sportive.

8. Continuturi

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare
8.2 Activitati aplicative Numar de ore Metode de predare
1. Atletism: 14 Expunerea.
- alegarea de viteza Activitate

- alergare de rezistenta
- sdritura In lungime de pe loc

2. Gimnastica de baza:

- exercitii libere si formatie

- exercitii de pregatire fizicd generala
- fitness

3. O ramurd de sport la alegere

4. Probe si norme de control orientative

individuala si In grup

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si

desfasurarea activitatilor sportive.

10. Evaluare

Tip

. 10.1 Criterii de evaluare
activitate

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala




10.4 Curs - - -

10.5 S: - -
Activitati
aplicative
L: - -
P:  Masura in care Colocviu: probe specifice ramurii 100%

studentii si-au 1insusit | sportive
corect tehnicile de
practicare a ramurilor
sportive.

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Promovarea colocviului presupune obtinerea la colocviul final calificativul admis.

e Studentii si studentele cu deficiente fizice vor face gimnasticd medicalda dupa programul
indicat de titularul disciplinei.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnaitura)

Septembrie 2026 -
Asist.dr. Molcuti Alin Cristian

Data avizirii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana




UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA

X[S; o Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis
WICT
™

C.ILF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@jislavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de Invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei FINANTE PUBLICE
2.2. Codul disciplinei EFB2119DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Stefan Ionel

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Crasneanu Ana

2.5. Anul de studiu| 2| 2.6 Semestrul| 3 | 2.7 Tipul de evaluare| Examen scris zd?:;;%ﬁ;ﬂ Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 32curs| 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 | din care: 3.5 curs | 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Pregatire examinare finala 10
Examinari 2
Alte activitati - tutoriat 3
3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului e Sald medie sau mare, baza materiala

practice

5.2 de desfagurare a activitatilor | e Sald seminar, bazi materiala
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6. Competentele specifice acumulate

Competente | CPI1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa

Competente | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Cunoagsterea elementelor doctrinare privitoare la aparitia statului si la
necesitate interventiei acestuia in economie;

e Insusirea celor mai moderne si acceptate abordari ale conceptului de finante

publice;

° in‘;elegerea si deosebirea diferitelor categorii de cheltuieli publice si de

venituri publice;

e insusirea mecanismului de formare a componentelor sistemului bugetar;

e Conceptualizarea idei de autonomie financiara locala.

7.2 Obiectivele specifice

e Formarea capacitatii de a adapta metodele si tehnicile de fundamentare a
prelevarilor fiscale n functie de regimul juridic fiscal;

e Deprinderea calcului si interpretarii indicatorilor cheltuielilor si veniturilor
publice.

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C1. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor publice.
C3. Studentul / Absolventul identifica datele financiare ce pot fi utilizate
pentru scopuri fiscale.

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora
asupra deciziilor fiscale.

C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.

C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in
procesul decizional fiscal.

C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.

C8. Studentul / Absolventul indica informatiile financiare si utilizarea acestora
in rapoartele de control.

C39. Studentul / Absolventul descrie finantele publice, incluzand structura,
functionarea si administrarea acestora in contextul institutiilor publice.

C40. Studentul / Absolventul argumenteaza reglementarile guvernamentale si
situatia financiard, avand in vedere obiectivele si nevoile specifice ale
sectorului public.

C41. Studentul / Absolventul explicd politicile financiare, cu accent pe
planificarea si alocarea resurselor in institutiile publice.

C42. Studentul / Absolventul defineste politica fiscald, incluzand aplicarea si
impactul acesteia asupra bugetelor publice si dezvoltarii economice.

Abilitati

Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului
fiscal, verificd respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitdti asociate conform reglementarilor

A2. Studentul / Absolventul aplicd politicile fiscale, in conformitate cu
legislatia aplicabila.

A3. Studentul / Absolventul propune modificari ale politicilor fiscale si ofera
consiliere fiscald pentru implementarea acestora.

A4. Studentul / Absolventul proiecteaza solutii pentru aplicarea noilor
reglementari fiscale de la nivel national si local.

AS5. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.




A7. Studentul / Absolventul gestioneazd operatiunile financiare ale
organizatiei si asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

AS8. Studentul / Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile,
organizand activitatile necesare conform reglementarilor.

A31. Studentul / Absolventul examineaza respectarea politicilor financiare ale
organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale.

A32. Studentul / Absolventul gestioneaza implementarea politicilor financiare
prin organizarea si monitorizarea conformitatii cu reglementarile in vigoare.
A33. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte in care analizeaza riscurile
identificate in proiecte sau activitati ale institutiilor publice.

A34. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza indicatorii-cheie si
liniile directoare din situatiile financiare ale institutiilor publice

A35. Studentul / Absolventul adapteaza modificarile politicilor publice si
propune solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice.

A36. Studentul / Absolventul interpreteaza procedurile fiscale si sustine
implementarea politicilor noi la nivel national si local.

Responsabilitate si
autonomie

RA2. Studentul / Absolventul gestioneazd conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectdnd procedurile organizatiei.

RA3. Studentul / Absolventul propune si initiaza aplicarea noilor politici
fiscale de la nivel national si local.

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectdnd procedurile organizatiei.

RA3. Studentul / Absolventul propune si initiaza aplicarea noilor politici
fiscale de la nivel national si local.

RA31. Studentul / Absolventul imbunatateste si implementeaza noi politici la
nivel national si local, influentdnd buna guvernanta a sectorului public.

RA32. Studentul / Absolventul opereaza cu reglementdrile financiare si
initiaza adoptarea celor mai bune practici in gestionarea resurselor publice.
RA33. Studentul / Absolventul examineaza si adapteaza strategii fiscale si
financiare, asigurand alinierea la prioritatile institutionale si comunitare.
RA35. Studentul / Absolventul evalueazd impactul factorilor externi
selecteaza initiativele care sustin transparenta si eficienta institutiilor publice.
RA36. Studentul / Absolventul justifica adoptarea deciziilor bazate pe analiza
datelor financiare si adapteazd permanent politicile publice in vederea
optimizarii acestora.

RA37. Studentul / Absolventul propune initiative strategice care asigura
sustenabilitatea activititilor financiare ale institutiilor publice.

B2l
—

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de
predare
1. Conceptul privind finantele publice 2 ore Prelegere,
2. Sistemul bugetar 2 ore dezbatere
3. Sistemul cheltuielilor publice. Alocarea pe destinatii a bugetului de stat 2 ore
4. Resursele financiare publice 2 ore
5. Impozitele directe, impozitele si taxele indirecte 2 ore
6. Dubla impunere internationala 2 ore
7. Evaziunea fiscala 2 ore
8. Resursele financiare extraordinare. Creditul public si datoria publica 2 ore
9. Echilibrul financiar 4 ore
10. Controlul si auditul financiar al executiei bugetare 4 ore
11. Autonomia financiara locala — bugetele locale 4 ore

Bibliografie

1. Stefan I., Bebeselea A., Slavici T., Finantele si fiscalitatea Romaniei, Ed. Fundatiei pentru Culturad si
Invatamant ,,Joan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2013.
2. Bondar F., Jocul politicilor publice. Actori, reguli si imginarul blockchain, Editura Institutul European,

2024.

3. Marinescu R.T., Finante publice. Modele de analiza si studii de caz, editia a doua revazuta si adaugita,




Editura Economica, Bucuresti, 2021.

4. Oprea F., Cigu E., Finante publice locale, Ed. C.H.Beck, 2013.

5. Stefan 1., Bebeselea A., Lobont O., Finante publice si elemente de fiscalitate, Ed. Mirton, Timisoara,
2010.

6. Darvasi D., Korosi A., Ionescu D., Slavici T., Bebeselea A., Stefan 1., Dogaru T., Lobont O., Finante
generale si fiscalitate, Ed. Fundatiei loan Slavici, 2009.

7. Mosteanu T., Finante publice - Note de curs si aplicatii pentru seminar, Editia a III -a revizuita, Ed.
Universitara, 2011.

8. Sandu Gh., Finante & piete financiare, Ed. Economica, 2010.

9. Mosteanu T., Roman C., Finantele institutiilor publice, Ed. Economica, 2012

10.Mutascu M. L., Finante publice, ed. a IlI-a, Editura Mirton, Timisoara, 2012.

11. Oprea F., Sisteme bugetare publice. Teorie si practicd, Ed. Economica, 2011.

Legislatia fiscala 1n vigoare :

**%* Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
nr. 618/18.07.2006(versiunea actualizata)

***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
688/10.09.2015 (versiunea actualizatd)

*** Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicata in Monitorul Oficial alRomaniei, partea I, nr.
597/13.08.2002 (versiunea actualizatd)

*#* Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locala, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 123/20.02.2007 (versiunea actualizatd)

9.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare

1. Definirea, functiile si rolul finantelor publice: notiuni fundamentale si 2 ore

formule de calcul Conversatii,

2. Sistemul bugetar: notiuni fundamentale si formule de calcul, aplicatii privind 4 ore explicatii,

deficitul bugetar exemplificari,

3. Cheltuielile publice: notiuni fundamentale si formule de calcul, aplicatii 4 ore rezolvarea

privind cheltuielile publice unor aplicatii

4. Resurse financiare publice: notiuni fundamentale si formule de calcul, 4 ore concrete

aplicatii privind veniturile publice

5. Impunerea: principii, criterii tehnici. Aplicatii privind tehnica de impunere. 4 ore

Aplicatii privind evitarea dublei impuneri internationale.

6. Presiunea fiscala 2 ore

7. Resurse financiare extraordinare. Imprumuturile publice: notiuni 4 ore

fundamentale si formule de calcul, aplicatii privind imprumuturile de stat

8. Datoria publica: notiuni fundamentale si formule de calcul, aplicatii privind 4 ore

datoria statului

Bibliografie

1. Stefan L, Bebeselea A., Slavici T., Finantele si fiscalitatea Romaniei, Ed. Fundatiei pentru Cultura si
Invatamant ,,loan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2013.

2. Bondar F., Jocul politicilor publice. Actori, reguli si imginarul blockchain, Editura Institutul European,
2024,

3. Marinescu R.T., Finante publice. Modele de analiza si studii de caz, Editura Economica, Bucuresti, 2021.
4. Oprea F., Cigu E., Finante publice locale, Ed. C.H.Beck, 2013.

5. Stefan 1., Bebeselea A., Lobont O., Finante publice si elemente de fiscalitate, Ed. Mirton, Timisoara,
2010.

6. Darvasi D., Korosi A., Ionescu D., Slavici T., Bebeselea A., Stefan 1., Dogaru T., Lobont O., Finante
generale si fiscalitate, Ed. Fundatiei loan Slavici, 2009.

7. Mosteanu T., Finante publice - Note de curs si aplicatii pentru seminar, Editia a III -a revizuita, Ed.
Universitara, 2011.

8. Sandu Gh., Finante & piete financiare, Ed. Economica, 2010.

9. Mosteanu T., Roman C., Finantele institutiilor publice, Ed. Economica, 2012
10.Mutascu M. 1., Finante publice, ed. a IlI-a, Editura Mirton, Timisoara, 2012.
11. Oprea F., Sisteme bugetare publice. Teorie si practicd, Ed. Economica, 2011.

Legislatia fiscald in vigoare :
*** Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I,
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nr. 618/18.07.2006(versiunea actualizata)

***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr.
688/10.09.2015 (versiunea actualizatd)

*#* Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatad In Monitorul Oficial alRomaniei, partea I, nr.
597/13.08.2002 (versiunea actualizata)

**%* Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
partea I, nr. 123/20.02.2007 (versiunea actualizatd)

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile

angajatorilor reprezentativi
Tematica disciplinei vizeaza formarea competentelor privind elaborarea, aprobarea si executarea bugetului
public, administrarea veniturilor si cheltuielilor publice, analiza politicilor fiscale si evaluarea impactului
acestora asupra economiei. Structura cursului raspunde asteptarilor angajatorilor reprezentativi din sectorul
public si privat (institutii bugetare, administratie fiscald, consultantd financiar-fiscala, audit public), prin
dezvoltarea capacitatii de analiza a indicatorilor bugetari, interpretare a legislatiei fiscale si fundamentare a
deciziilor financiare in sectorul public. Disciplina are o orientare aplicativa, contribuind la pregatirea
absolventilor pentru integrarea profesionald in domeniul finantelor publice si al administratiei fiscale.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere d,m
nota finala

Insusirea si intelegerea corectd a | Examen scris 70%

11.4 Curs problematicii tratate 1n cadrul
cursului
11.5 Activitati | S: Rezolvarea problemelor Prezentarea rezolvarilor, 15%
aplicative corespunzatoare seminarului raspunsurilor la Intrebari
Implicare activa la dezbateri 15%

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul in care se verifica stapanirea lui)

Intelegerea conceptelor fundamentale din domeniul finantelor,

Capacitatea de calcul a principalelor tipuri de impozite,

Capacitatea de analiza a diferitelor tipuri de cheltuieli publice,

Intelegerea modalitatii de organizare a activitatii bugetare,

Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati aplicative);
nota finala rezulta ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Lector dr. Crasneanu Ana
Septembrie 2026 Prof. univ. dr. Stefan Ionel
Data avizirii in departament: Director de departament

(semnatura)
16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei ISTORIE ECONOMICA
2.2. Codul disciplinei EFB2120DF

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Ciobanu Tiberiu

2.4. Titularul activitatilor de
seminar / laborator / proiect

Conf. univ. dr. Ciobanu Tiberiu

2.5. Anul de studiu| 2| 2.6 Semestrul | 3| 2.7 Tipul de evaluare | Colocviu zd?s};;i?gl Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice
3.1 Numar de ore pe saptamana 2 | dincare: 32curs | 1 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de Invatamant | 28 | din care: 3.5 curs | 14 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire examinare finala 10
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 47

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a
cursului

e Sala curs

5.2 de desfasurare a

activitatilor practice

e Salad seminar

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiard si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii

Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

e [storia economiei 1i familiarizeaza pe studenti cu procesele economico-sociale,
dar si politice si culturale, in relatie cu orizontul istoric, amplu, al capitalismului si
cu mecanismele specifice ale acestui sistem. Faptele economice si sociale sunt
analizate Intr-o maniera comparata.

7.2 Obiectivele
specifice

e Explicarea si 1Intelegerea problemelor de mare actualitate (nationale si
internationale).

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C31. Studentul / Absolventul distinge formele cash flow-urilor, indicatorii in
marime absolutd si relativd ai rentabilitatii, costurile capitalului si sintetizarea
informatiilor financiare.
C49. Studentul / Absolventul explicd influenta factorilor de risc de naturad
economica, politica, culturala si a altor aspecte aditionale asupra pietelor financiare
si a economiei globale.

Abilititi

A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneazd riscurile financiare,
identificand si adoptdnd masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea
acestora.

Al4. Studentul / Absolventul monitorizeaza activitatea burselor de valori si a
pietelor financiare, identificand tendintele relevante si oportunitatile de investitii.

Responsabilitate si
autonomie

RAS. Studentul / Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura
acestora si impactul lor asupra organizatiei.

RAA48. Studentul / Absolventul aplicd reglementdrile financiare si imbunatateste
transparenta si eficienta pe pietele financiare internationale.

9. Continuturi

9.1 Curs Numar de ore | Metode de predare
1. Dezvoltarea economiilor nationale si constituirea economiei 1 ora Expunere,
mondiale pana la sfargitul secolului XIX exemplificari,

2. Implicatiile dezvoltarii industriei asupra celorlalte ramuri ale 1 ora dezbatere,
economiei nationale conversatie euristica
3. Formarea economiei Romaniei pana in secolul XIX 1 ord

4. Economia Romaniei in secolul XIX 1 ora

5. Economia Roméniei 1n perioada 1877 — 1918 1 ord

6. Evolutia economiei mondiale intre cele doua razboaie mondiale 1 ord

7. Economia Roméniei dupa primul rdzboi mondial si pana in 1929 1 ora

8. Situatia economiei Romaniei dupa depresiunea economica din 1 ora

1929 — 1933 si pana la inceputul celui de-al doilea razboi mondial

9. Evolutia economiei mondiale dupa al doilea rdzboi mondial, 1 ora

pand in 1990

10. Consecinte ale celui de-al doilea razboi mondial 1 ora

11. Evolutia vietii economice in Roméania dupd al doilea razboi 1 ora




mondial, pana in 1990

12. Economia Romaniei in primul deceniu de tranzitie 1 ora
13. Evolutia diferitelor piete dupa 1990 1 ord
14. Aspecte privind economia Romaniei incepand cu anul 2000 si 1 ora
tendinte de evolutie 1n viitor
Bibliografie
1. Tiberiu Ciobanu, Note de curs.
2. Nicolae, D., Popescu, C., Istoria economicd a Romdniei, Editura Economica, Bucuresti, 2018.
3. Florin Bonciu, Economie mondiala, Ed. Universitara, 2009.
4. Dinu, V., Istoria economiei mondiale, Editura ASE, Bucuresti, 2020.
5. Robert Gilpin, Economia mondiala in secolul XXI. Provocarea capitalismului global, Ed. Polirom,
2004.
6. Laura Asandului, Livia Baciu, Coerenta institutionald in dinamica economiei romadnesti, Ed.
Universitatea Al. 1. Cuza lasi, 2009.
7. M. Muresan, D. Muresan, Istoria economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2003.
8. M. Opritescu, Istoria economiei §i a administratiei publice in Romdnia, Editura A.S.E., Bucuresti,
2000.
9.2 Seminar Numar de ore | Metode de predare
1. Dezvoltarea economiilor nationale si constituirea economiei 1 ora Expunere,
mondiale pana la sférgitul secolului XIX exemplificari,
2. Implicatiile dezvoltarii industriei asupra celorlalte ramuri ale 1 ora dezbatere,
economiei nationale conversatie euristica
3. Formarea economiei Romaniei pana in secolul XIX 1 ord
4. Economia Romaniei in secolul XIX 1 ora
5. Economia Romaniei in perioada 1877 — 1918 1 ora
6. Evolutia economiei mondiale intre cele doud razboaie mondiale 1 ord
7. Economia Romaniei dupa primul razboi mondial si pana in 1929 1 ord
8. Situatia economiei Roméniei dupa depresiunea economica din 1 ord
1929 — 1933 si pana la inceputul celui de-al doilea razboi mondial
9. Evolutia economiei mondiale dupd al doilea razboi mondial, 1 ora
pana in 1990
10. Consecinte ale celui de-al doilea razboi mondial 1 ora
11. Evolutia vietii economice in Roméania dupa al doilea razboi 1 ora
mondial, pana in 1990
12. Economia Romaniei in primul deceniu de tranzitie 1 ora
13. Evolutia diferitelor piete dupa 1990 1 ora
14. Aspecte privind economia Romaniei Incepand cu anul 2000 si 1 ora
tendinte de evolutie 1n viitor
Bibliografie
1. Tiberiu Ciobanu, Note de seminar.
2. Nicolae, D., Popescu, C., Istoria economica a Romdniei, Editura Economica, Bucuresti, 2018.
3. Florin Bonciu, Economie mondiala, Ed. Universitara, 2009.
4. Dinu, V., Istoria economiei mondiale, Editura ASE, Bucuresti, 2020.
5. Robert Gilpin, Economia mondiala in secolul XXI. Provocarea capitalismului global, Ed. Polirom,
2004.
6. Laura Asandului, Livia Baciu, Coerenta institutionala in dinamica economiei romdnesti, Ed.
Universitatea Al. . Cuza Iasi, 2009.
7. M. Muresan, D. Muresan, Istoria economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2003.
8. M. Opritescu, Istoria economiei si a administratiei publice in Romdnia, Editura A.S.E., Bucuresti,

2000.

10.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei Istorie economica este corelat cu cerintele specialistilor din domeniul economic si
financiar, oferind studentilor o intelegere a evolutiei sistemelor economice, financiare si bancare la nivel
national si international. Studierea principalelor etape ale dezvoltarii economice, a crizelor financiare si a



http://www.librarie.net/autor/13365/florin-bonciu
http://www.librarie.net/autor/13111/robert-gilpin
http://www.librarie.net/autor/14469/laura-asandului
http://www.librarie.net/autor/53015/livia-baciu
http://www.librarie.net/autor/13365/florin-bonciu
http://www.librarie.net/autor/13111/robert-gilpin
http://www.librarie.net/autor/14469/laura-asandului
http://www.librarie.net/autor/53015/livia-baciu

transformarilor institutiilor economice contribuie la formarea unei perspective analitice asupra fenomenelor
economice actuale.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere d,m
nota finala
Cunoasterea notiunilor, | Colocviu 50%
11.4 Curs conceptelor si metodelor
prezentate
11.5 Activitati | S: Calitatea interventiilor in Prezenta si participarea 25%
aplicative discutiile interactive activa la lucrdrile seminarului.
Prezentarea  unor  lucrari 25%
(referate) elaborate pe
parcursul  semestrului, de
comun acord intre cadrul
didactic si student

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul in care se verifica stapanirea lui)

e  Studentul trebuie sd demonstreze cunoasterea notiunilor de baza ale disciplinei si capacitatea de a
identifica principalele etape si procese din evolutia economiei, utilizind corect conceptele
fundamentale ale istoriei economice.

e Demonstrarea stipanirii cunostintelor prin raspunsurile furnizate la subiectele din curs si seminar
(minim 50%).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnaitura)
Septembrie 2026 Conf. univ. dr. Ciobanu Tiberiu Conf. univ. dr. Ciobanu Tiberiu
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod
COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT
2.2. Codul disciplinei EFB2118DF

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Andras Dorel

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Andras Dorel

2.5. Anul de studiu| II| 2.6 Semestrul 2.7 Tipul de evaluare Examen zd?sl;;%::é?l Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de Invatamant | 56 din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 20
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregitire examinare finala 15
Examinari 2
Alte activitati - tutoriat 2
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sala curs

5.2 de desfasurare a activitatilor
practice

e Salad seminar

6. Competentele specifice acumulate



mailto:secretariat@islavici.ro

Competente profesionale | CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii

Competente transversale | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client

CT2. Responsabilitate profesionala si etica
CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Transmiterea catre studenti si insusirea de cétre acestia a cunostintelor,
conceptelor din domeniul managementului in vederea utilizarii lor in practica
organizationala.

e Insusirea cunostintelor fundamentale referitoare la functiile managementului
organizatiilor, metode generale si specifice de management utilizate in lumea
contemporana;

e Intelegerea si insusirea cunostintelor referitoare la modul in care sunt
conduse organizatiile intr-un mediu concurential, caracterizat prin incertitudine

7.2 Obiectivele specifice | si globalizare.

e Formarea bazelor teoretice ale capacitatii de a utiliza unele metode si tehnici
de management, precum si de luare a deciziilor rationale si de a aprofunda pe
baze solide cunostintele de specialitate pe diferite domenii ale managementului;
e Formarea abilitatilor necesare pentru aplicarea in practica a informatiilor si
cunostintelor dobandite.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in procesul
decizional fiscal.

C28. Studentul / Absolventul indica factorii externi organizatiei, ca de exemplu
consumatorii, concurentii, pozitia pe piata si situatia politica.

C29. Studentul / Absolventul indica factorii interni organizatiei, inclusiv cultura
organizationald, fundatia strategica, produsele, preturile si resursele disponibile.
C34. Studentul / Absolventul defineste standardele companiei, codul de conduita
organizationald si managementul companiei.

C52. Studentul / Absolventul demonstreazd dezvoltarea durabild a societatii,
integrand obiectivele economice si sociale intr-un context global.

Abilitati

A23. Studentul / Absolventul evalueaza fundamentul strategic in activitatea curenta
a companiei, ajutand deciziile operationale.

A25. Studentul / Absolventul elaboreaza si planifica strategiile si dezvoltarea
durabila a intreprinderii, indiferent de forma de proprietate.

A27. Studentul / Absolventul pregateste rapoarte de solvabilitate pentru evaluarea
riscurilor si oportunititilor financiare.

Responsabilitate si
autonomie

RA23. Studentul / Absolventul evalueaza nivelul actual al indeplinirii obiectivelor
economice i financiare ale intreprinderii, identifica si propune masuri de crestere a
eficientei utilizdrii resurselor materiale si umane, avand in vedere oportunitatile
economice.

RA2S5. Studentul / Absolventul elaboreazd previziuni ale situatiilor financiare si
propune solutii adecvate pentru atingerea obiectivelor strategice ale intreprinderii.
RA34. Studentul / Absolventul integreazd fundamentele strategice in activitatea
curentd si propune adaptarea politicilor financiare ale organizatiei, in functie de
conditiile economice existente.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
1.Elemente introductive 1In management. Conceptul de 2 ore Prelegerea interactiva,
management. Evolutia conceptului de management Explicatia, Conversatia
2. intreprinzétorul, firma si mediul ambiant 2 ore euristica




3. Strategia si mananagementul strategic al firmei 4 ore

4. Sistemul decizional al firmei: decizia, metoda de decizie 2 ore
5. Sistemul informational 2 ore
6. Organizarea procesuala si structurald a firmei 4 ore
7. Sisteme, metode si tehnici de management - Metoda 4 ore

managementului prin obiective, prin exceptie, prin proiecte,
prin bugete, managementul pe produs

8. Cultura organizationala 2 ore
9. Resursele umane 4 ore
10. Managerii si leadership-ul 2 ore
Bibliografie

1 Andras Dorel, Note de curs si seminar.

2. Tucu D., Managementul afacerilor, Ed. Orizonturi Universitare, Timigoara, 2010.

3. Tucu D., Managementul intreprinderilor, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2008.

4.Tucu D., Rotarescu V., Economia si managementul intreprinderii, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara,
2007.

6. Florescu D., Managementul proiectelor cu finantare europeand, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2011.

7. J.M., Management postmodern, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2011.

8. Isac F.L., Management organizational, Ed.Mirton, Timigoara, 2009.

9. Militaru Gh., Managementul serviciilor, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2010.

10. Danaiata 1., Bibu N., Prediscan M., Management. Bazele teoretice, editia a IV-a revazuta, Editura
Mirton, Timisoara, 2006.

11. Tantau A. D., Management strategic. De la teorie la practicd, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2011.

12. Dalotd M. D., Baragan L. G., Management general. Editia a V-a, revizuit, Ed. Pro Universitaria, 2020.
13. Morden T., Principles of Management: Innovative Business Textbooks, second edition, 2021.
***Resurse electronice Internet

9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare
1. Managementul — stiinta si activitate practica 2 ore Expunerea, descrierea,
2. Principiile managementului modern 2 ore problematizarea, studii de
3. Mediul de afaceri 4 ore caz, exemplul

4. Managementul resurselor umane 2 ore demonstrativ, sinteza
5. Structura organizatorica a firmei 2 ore cunostingelor

6. Informatia 2 ore

7. Procesul decizional 2 ore

8. Metode de management 4 ore

9. Stiluri de conducere 2 ore

10. Comunicarea organizationala 2 ore

11. Cultura manageriald 2 ore

12. Managementul strategic 2 ore

Bibliografie

1 Andras Dorel, Note de curs si seminar.

2. Tucu D., Managementul afacerilor, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2010.

3. Tucu D., Managementul intreprinderilor, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2008.

4.Tucu D., Rotérescu V., Economia si managementul intreprinderii, Ed. Orizonturi Universitare, Timigoara,
2007.

6. Florescu D., Managementul proiectelor cu finantare europeand, Ed. C.H. Beck, Bucuresti 2011.

7. J.M., Management postmodern, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2011.

8. Isac F.L., Management organizational, Ed.Mirton, Timisoara, 2009.

9. Militaru Gh., Managementul serviciilor, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2010.

10. Danaiata I., Bibu N., Prediscan M., Management. Bazele teoretice, editia a IV-a revazuta, Editura
Mirton, Timisoara, 2006.

11. Tantau A. D., Management strategic. De la teorie la practica, Ed. C.H.Beck, Bucuresti, 2011.

12. Dalota M.D., Bardgan L. G., Management general. Editia a V-a, revizuit, Ed. Pro Universitaria, 2020.
13. Morden T., Principles of Management: Innovative Business Textbooks, second edition, 2021.
***Resurse electronice Internet



https://www.ujmag.ro/autori/laura-georgeta-baragan
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10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Continutul disciplinei Management din cadrul programului de studii Finante si banci este conceput in
concordanta cu cerintele specialistilor din domeniul economic si cu asteptarile angajatorilor din sectorul
financiar-bancar.

Disciplina ofera studentilor cunostinte fundamentale privind functiile managementului, procesul decizional,
planificarea, organizarea, coordonarea si controlul activitdtilor organizationale. Prin exemple practice si
studii de caz sunt formate abilititi de analizd, luare a deciziilor si rezolvare a problemelor manageriale.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere d,m
nota finala
Se verifica verificarea nivelului | Examen scris 70%
de 1insusire a cunostintelor
11.4 Curs teoretice s§i a capacitdtii de
aplicare practica a conceptelor
manageriale
11.5 Activitati | S: Rezolvarea problemelor Activitatea la seminar este 30%
aplicative corespunzatoare seminarului apreciata in functie de calitatea
discutiilor avute de catre
student la orele de seminar,
implicarea  in  rezolvarea
studiilor de caz

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul 1n care se verifica stapanirea lui)

o Folosirea adecvata a limbajului managerial oral sau scris;
Raspuns corect la 50% din intrebarile adresate in cadrul examenului;

e Respectarea conditiilor specificate pentru derularea cursului si seminarelor.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Conf. univ. dr. Andras Moise Dorel Conf. univ. dr. Andras Moise Dorel
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnaitura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invataméant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si bianci / Cod COR:241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si servicii
bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/ produs leasing; Cod
COR: 241247 - inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari,
1.7. Forma de Invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei PIETE DE CAPITAL
Cod disciplina EFB2124.1DDS
2.2 Titularul activitatilor de curs Lector dr.Gilceava Sinel
2.3 Titularul activitatilor aplicative Lector dr. Lup Patricia
2.4 Anul de studiu | 2 | 2.5 Semestrul | 3 2.6 Tipul  de Colocviu 277 Re.glmul Optionala
evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4, din care: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de | 56, din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar 28
invatdmant
3.7 Distributia fondului de timp pentru activitati individuale asociate disciplinei ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii i eseuri 5
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
Total ore activitati individuale 19
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numairul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Microeconomie, Macroeconomie, Finante

4.2 de competente °-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sald dotatd cu videoproiector / tabla

5.2 de desfasurare a activitatilor practice

e Sald dotatd cu videoproiector / tabla

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare



mailto:secretariat@islavici.ro

| Competente transversale | CT3. Competente digitale, gindire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al
disciplinei

e Cunoasterea conceptelor de baza privind piata de capital: caracteristicile
instrumentelor financiare, listarca la bursd, tranzactionarea si evaluarea
instrumente financiare;

e Intelegerea modului in care piata de capital asigurd transferul resurselor in
cadrul sistemului financiar.

7.2 Obiectivele specifice

¢ Identificarea principalelor componente ale pietei de capital, precum si entitatile
specifice;

e Identificarea principalelor tipuri de instrumente financiare;

e Evaluarea pe baza de studii de caz a actiunilor, obligatiunilor;

e Analize pe baza de studii de caz a tranzactiilor cu instrumente financiare pe
pietele bursiere si pe pietele de negocieri.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea céirora contribuie parcurgerea si promovarea disciplinei

C13. Studentul / Absolventul explicad functionarea si mecanismele burselor de valori si a
pietelor financiare.

C14. Studentul / Absolventul descrie pietele financiare si tendintele manifestate in cadrul
acestora.

C15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile acestora.
Cl16. Studentul / Absolventul argumenteaza mecanismele de analizd a pietelor
financiare.

C18. Studentul / Absolventul oferd exemple de calcule financiare relevante pentru

Cunostinte pietele de capital.
C19. Studentul / Absolventul identificd sursele de informare utile pentru analiza pietelor
financiare.
C21. Studentul / Absolventul argumenteaza principiile si gestionarea portofoliilor
investitionale.
C22. Studentul / Absolventul explica riscul financiar si metodele de evaluare si
gestionare a acestuia.
C23. Studentul / Absolventul descrie dezvoltarea si diversificarea portofoliilor de
investitii financiare.
A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare, identificind
si adoptand masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea acestora.
Al4. Studentul / Absolventul monitorizeaza activitatea burselor de valori si a pietelor
financiare, identificAnd tendintele relevante si oportunitatile de investitii.
AlS5. Studentul / Absolventul construieste si gestioneaza un portofoliu de investitii in
functie de obiectivele financiare ale clientilor.
Al16. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si pentru

Abilitati fundamentarea deciziilor clientilor.

A17. Studentul / Absolventul evalueaza si selecteaza factorii de risc relevanti pentru
investitii si piete financiare, pentru a reduce impactul negativ al acestora asupra
organizatiei sau a indivizilor.

A18. Studentul / Absolventul revizuieste si ajusteaza portofoliile investitionale pentru a
asigura conformitatea cu obiectivele financiare stabilite.

A19. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care sunt analizate riscurile
identificate de companie sau proiecte.

Responsabilitate si
autonomie

RAI1S. Studentul / Absolventul examineazd tendintele zilnice ale bursei, identificand
oportunitati si riscuri.

RA16. Studentul / Absolventul adapteaza portofoliile clientilor in functie de evolutiile de
pe pietele financiare, respectand criteriile de diversificare si de optimizare a raportului
rentabilitate-risc.

RA17. Studentul / Absolventul justificd tendintele pietelor financiare, influentand
strategiile de investitii curente si pe termen lung.

RAI18. Studentul / Absolventul gestioneaza si organizeaza strategiile de prevenire a
riscurilor, asigurand un management pro-activ al acestora.

RAT19. Studentul / Absolventul utilizeaza informatii financiare despre valorile mobiliare,
conditiile de piatd, reglementdrile guvernamentale si obiectivele clientilor persoane




fizice sau Intreprinderi.

RA20. Studentul / Absolventul organizeaza consultanta privind investitiile financiare
pentru a sustine cresterea sau protejarea avutiei indivizilor si a intreprinderilor.

RAZ21. Studentul / Absolventul evalueaza profitabilitatea potentiala a noilor investitii
financiare.

9. Continuturi

9.1 Curs Numair de ore | Metode de predare

Piata de capital — componenta a sistemului financiar 2 Prelegerea,
Structura si functiile pietei de capital conversatia euristica,
Entitati si activitati specifice pietei de capital explicatia,
Organisme de plasament colectiv dezbaterea
Cererea si oferta de capital

Piata obligatiunilor corporative

Piata obligatiunilor municipale si titlurilor de stat

Recompensarea obligatiunilor

Emisiunea si amortizarea imprumuturilor pe piata obligatiunilor
Evaluarea obligatiunilor si a riscului ratei dobanzii

Tipuri de actiuni. Emisiunea actiunilor

Evaluarea rentabilitatii si riscului actiunilor. Elemente de baza

Piata bursierd integratd.Ordinele bursiere §i mecanismul de formare a
pretului de tranzactionare

Tranzactii bursiere. Tranzactii swaps. Tranzactii particulare. Piata euro-
obligatiunilor

NN NN N[N NN

[\

Bibliografie

1. Diaconescu Diana Raluca, Piete de capital si managementul portofoliului de active financiare, Note de curs, Ed.
Fundatiei “loan Slavici”, 2018.

2. Corduneanu Carmen, Barna Flavia, Piefe de capital si operatiuni bursiere, Editura Mirton, Timigoara, 2001.
3.Corduneanu Carmen, Milos Laura Raisa, Botoc Claudiu,Piete de capital, Ed. Universitatii Alexandru loan Cuza,
lasi, 2013

4. Nitu A., Piata de capital, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2005

5. Stoica Victor, Gruia Adriana-Irina, Piefe de capital si produse bursiere, Ed. Universitara, Bucuresti, 2006

6. Micu Angela Eliza, "Piete de capital" Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009

7. Negrea Bogdan, "Evaluarea activelor financiare", Ed. Economica, Bucuresti, 2006

8. Sorin Claudiu Radu, Piete de capital. Institutii si instrumente financiare tranzacgionate, Ed. Universitara, 2012

9. Laura Obreja Brasoveanu (coord.), Victor Dragota, Ingrid-Mihaela Dragota, Andreea Semenescu, Andreea
Stoian, Catalina Handoreanu, Adrian Mitroi, Cristina Morar Triandafil, Piata de capital, Ed. ASE, 2011.

10. Saunders, A., Cornett, M. & Erhemjamts, O., Financial Markets and Institutions (2024 Release Edition),
McGraw-Hill Education

11. ***Bursa de Valori Bucuresti, Piata de capital, editia 2024 (publicatie anuald).

9.2 Activitati aplicative Numair de ore | Metode de predare
1. Evaluarea actiunilor: Modele de evaluare a actiunilor; Modelul 4 Expunerea,
actuarial de evaluare; Modelul actuarial de evaluare a actiunilor; descrierea,
Modelul de echilibru al activelor financiare; Modelul multiplicatorului problematizarea,
bursier; Modelul analizei grafice. studii de caz,

2. Evaluarea obligatiunilor: Obligatiile clasice cu dobandd fixa; 4 exemplul
Obligatiile clasice cu dobanda variabild; Obligatuni convertibile in demonstrativ, sinteza
actiuni. cunostintelor,

3. Modalitati de stabilire a cursului bursier la B.V.B; Sistemul de 4 simularea

tranzactionare al B.V.B; Pietele secundare ale B.V.B.

4. Tranzactii bursiere: Tranzactii cu lichidare imediata; Tranzactii pe 4
baza de aranjament special; Tranzactii pe bani gata; Tranzactii in marja;
Tranzactii la vedere; Tranzactii la termen ferm; Tranzactii bursiere la
termen conditionat; Contracte futures; Contracte cu optiuni

5. Constructia si utilizarea indicilor la B.V.B. si pe principalele piete 4
financiare din lume.

6. Oportunitati ale pietei de capital
7. Riscuri ale pitei de capital 4

N




re

Bibliografie

1. Diaconescu Diana Raluca, Piete de capital si managementul portofoliului de active financiare, Note de curs, Ed.
Fundatiei “loan Slavici”, 2018.

2. Corduneanu Carmen, Barna Flavia, Piefe de capital i operatiuni bursiere, Editura Mirton, Timisoara, 2001.
3.Corduneanu Carmen, Milos Laura Raisa, Botoc Claudiu,Piete de capital, Ed. Universitatii Alexandru loan Cuza,
lasi, 2013

4. Nitu A., Piata de capital, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2005

5. Stoica Victor, Gruia Adriana-Irina, Piefe de capital si produse bursiere, Ed. Universitara, Bucuresti, 2006

6. Micu Angela Eliza, "Piefe de capital" Ed. Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2009

7. Negrea Bogdan, "Evaluarea activelor financiare", Ed. Economica, Bucuresti, 2006

8. Sorin Claudiu Radu, Piete de capital. Institutii si instrumente financiare tranzactionate, Ed. Universitara, 2012

9. Laura Obreja Brasoveanu (coord.), Victor Dragota, Ingrid-Mihaela Dragota, Andreea Semenescu, Andreea
Stoian, Catalina Handoreanu, Adrian Mitroi, Cristina Morar Triandafil, Piata de capital, Ed. ASE, 2011.

10. Saunders, A., Cornett, M. & Erhemjamts, O., Financial Markets and Institutions (2024 Release Edition),
McGraw-Hill Education

11. ***Bursa de Valori Bucuresti, Piata de capital, editia 2024 (publicatie anuald).

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile angajatorilor
rezentativi

Disciplina Piete de capital transmite studentilor informatii teoretice si aplicatii practice referitoare la: titluri
financiare, tranzactii bursiere; aspecte care raspund cerintelor comunitatii economice si angajatorilor reprezentativi
din domeniul Finante.

11. Evaluare

Tip 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere dvm
activitate nota finala
11.4 Curs Raspunsurile la examen Examen scris 60%
11.5 S: Nivelul de finsusire a | Evaluare continud pe parcursul
Activitati cunostintelor privind structura | semestrului:
aplicative pietelor financiare, institutiile si | Prezentarea rezolvarilor, 20%
instrumentele financiare. raspunsurilor la intrebari
Proiect — conform cerintelor de 20%
la seminar

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si
modul in care se verifica stapanirea lui)

Sa stie elementele definitorii ale pietei financiare

Sa calculeze profitul unui investitor in urma realizarii unei tranzactii la vedere

Sa stie care sunt caracteristicile actiunilor si obligatiunilor

Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati aplicative); nota
finala rezulta ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnaitura) (semnatura)
Septembrie 2026 Lector dr.Gilceava Sinel Lector dr. Lup Patricia
Data avizirii in departament: Director de departament
(semnaitura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis

C.ILF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRETURI SI CONCURENTA

2.2. Codul disciplinei

EFB2124.2DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Popescu Ana Maria

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Popescu Ana Maria

25 Anpl de 2.6 3 | 2.7 Tipul de evaluare| Colocviu 2'!.; R'eg'1m1'11 Optionald
studiu Semestrul disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din lerli; 3.2 2 3.3 seminar 2

34 Toteﬁl::;;rllr; rIl)tlanul de 56 din c(z;rlizs 35 )3 3.6 seminar ’g
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 5
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite



mailto:secretariat@islavici.ro

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | o Sali curs

e Baza materiala

5.2 de desfasurare a

e Sala seminar

activitatilor practice e Bazi materiali

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesiona]e CP1. Analiza economico-financiara §1 fundamentarea deciziilor

CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii

Competente transversale | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Insusirea cunostintelor necesare pentru politica in domeniul concurentei
si realizarea unor analize de pret, respectiv, fundamentarea unor prefuri
in cadrul entitatilor economice.

e Formarea abilitatilor de proiectare si realizare a unui pret de cost
pentru anumite produse si servicii;

7.2 Obiectivele specifice | e Formarea capacitatilor si atitudinilor de investigare a preturilor

pentru produsele noi;
e Formarea abilitdtilor pentru calculul indicatorilor sistemului
informational al preturilor

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in
procesul decizional fiscal.

Cunostinte C17. Studentul / Absolventul indica factorii de risc.

C26. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare interne si externe
si factorii de risc externi si interni.

A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare,
identificand si adoptdnd madsuri adecvate pentru prevenirea, respectiv
minimizarea acestora.

Al2. Studentul / Absolventul gestioneazd comunicarea eficienta cu

Abilitati managerii pentru coordonarea activitatilor financiare.

A13. Studentul / Absolventul gestioneazd legatura cu personalul de
conducere din alte departamente pentru a facilita integrarea procedurilor
fiscale si contabile.

A20. Studentul / Absolventul examineaza riscurile financiare care ar putea
afecta organizatiile sau indivizii.

Responsabilitate si

RA10. Studentul / Absolventul analizeaza informatiile comerciale strategice




autonomie si initiaza procesul decizional pe baza acestora.

asupra strategiei financiare.

RA11. Studentul / Absolventul
disponibile, justifica deciziile luate si integreaza solutiile in planul de actiune.
RA40. Studentul / Absolventul evalueaza influenta factorilor de risc de
naturd economica, politicd si culturald, precum si a altor factori relevanti

evalueaza optiunile si

alternativele

9. Continuturi

9.1 Curs

Metode de predare

Nr. ore

1. Pretul, piata si concurenta: Formarea preturilor in
economia concurentiald contemporand; Piata: concept,
functii si forme; Concurenta: concept, functii, forme,
strategii concurentiale; Piata cu concurentd perfectd; Piata
cu concurenta imperfecta

Prelegere, exemplificare

2. Protectia concurentei economice: Intelegerile intre
operatorii economici; Abuzul de pozitie dominanta; Piata
relevanta —  obiect al investigatiilor  privind
comportamentele pro si anticoncurentiale; Reglementarea
protectiei concurentei in Romania

Prelegere, exemplificare

3. Stabilirea preturilor pe baza costurilor: Costul de
productie—element de fundamentare a pretului de oferta;
Tipologia costurilor; Ipostaze ale costului in procesul
formarii preturilor; Profitul si marja comerciala

Prelegere, exemplificare

4. Fundamentarea si actualizarea preturilor de oferta:
Analiza costului de productie in vederea fundamentarii
pretului; Influenta impozitelor asupra nivelului preturilor;
Inflatia - factor de influenta in fundamentarea nivelului si
structurii  preturilor;Incidenta TVA asupra nivelului
preturilor

Prelegere, exemplificare

5. Sistemul preturilor In Romania. Categorii si forme de
preturi: Liberalizarea preturilor — proces specific
economiei de piatd; Categorii de preturi, Prefurile cu
ridicata ale producatorilor sau importatorilor; Formarea
preturilor de comercializare; Preturile in cadrul relatiilor
economice internationale

Prelegere, exemplificare

6. Ajutorul de stat: Consideratii generale; Formele
ajutorului de stat, Noutati legislative si evolutii

Prelegere, exemplificare

7. Fundamentarea si corelarea preturilor produselor noi;
Relatia dintre noutatea produselor si pretul acestora,
Strategii de fundamentare a pretului produselor noi;
Continutul si necesitatea corelarii preturilor, Folosirea
produsului etalon in operatiunile de corelare a
preturilor;Metode de stabilire a preturilor prin corelare

Prelegere, exemplificare

8. Strategii de preturi: Continutul si elementele
caracteristice unei strategii de preturi; Tipologia
strategiilor de preturi; Modificarea preturilor si reactiile

Prelegere, exemplificare




propagate

9. Sistemul informational al preturilor: Continutul si
obiectivele sistemului informational al preturilor; Structura
informational al  preturilor;,  Calculul
indicatorilor sistemului informational al preturilor

sistemului

Prelegere, exemplificare

Bibliografie

1. Dumitrascu V., Preturi si concurentd. Elemente teoretico - metodologice si aplicative moderne,

Ed. Pro Universitaria, 2018.

2.Vaduva M., Vaduva C. E., Preturi si concurenta. Notiuni de baza si aplicatii, Ed. Universitaria,

2013.

3.Mosteanu T., Dumitrescu D., Alexandru F., Vuta M., Obreja L., Serbanescu C., Prefuri si

concurenta, Ed. Universitara, 20006.

4.Gherasim D., Convergente in teoriile privind esenta preturilor, Ed. Economica, 2005.

5.Valerica L., Concurenta neloiala, Editura Universitara, Bucuresti, 2008.

6.Beju V., Preturi, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

*#% Legea concurentei nr. 21/1996 (MO Nr. 88/ 30.04.1996) cu modificarile si completarile

ulterioare.
9.2 Seminar Metode de predare Nr. ore
Bazele politicii concurentei in Romania. Situatia prezentd. | Prelegere, conversatie,
Evolutii in domeniul ajutorului de stat. exemplificare, studii de 4
caz. Prezentare de

referate.
Determinarea ofertei producatorului in functie de costuri si | Prelegere, conversatie,
a evolutiei preturilor pietei; Calculul preturilor si| exemplificare, studii de
elementelor componente pornind de la costuri; Calcularea caz. Prezentare de 4
elementelor preturilor pornind de la pretul final spre referate.
costuri
Delimitari conceptuale privind concurenta. Practicile | Prelegere, conversatie,
anticoncurentiale, intelegeri, decizii si practici concertate, | exemplificare, studii de 4
folosirea In mod abuziv a pozitiei dominante, concentrarile caz. Prezentare de
economice referate.
Actualizarea costurilor de productie sub influenta actiunii | Prelegere, conversatie,
unor factori; Fundamentarea preturilor de oferta prin | exemplificare, studii de 4
corelare pe baza costurilor caz. Prezentare de

referate.
Formarea libera a preturilor.Elasticitatea cererii in functie | Prelegere, conversatie,
de venituri si preturi. Principii de bazd in fundamentarea | exemplificare, studii de
preturilor la produsele noi, Corelarea preturilor si caz. Prezentare de 4
caracteristicile  produsului  etalon. = Fundamentarea referate.
preturilor de oferta prin corelare pe baza costurilor de
productie
Coordonatele politicii in domeniul preturilor, modalitati si | Prelegere, conversatie,
instrumente de interventie in mecanismul preturilor, | exemplificare, studii de
interventia statului in protectia concurentei economice, caz. Prezentare de 4

interventia statului in mentinerea unui mediu concurential
normal, necesitatea protectiei consumatorilor fatd de
practicile anticoncurentiale, transparenta pietei, consiliul

referate.




concurentei, metode de stabilire a preturilor in functie de
preturile concurentilor

Pretul produselor importate si exportate. Preturile | Prelegere, conversatie,
reglementate in Romania: energie electrica, servicii de | exemplificare, studii de
telefonie, gaze naturale caz. Prezentare de
referate.

Bibliografie

1. Dumitrascu V., Preturi si concurenta. Elemente teoretico - metodologice si aplicative moderne,
Ed. Pro Universitaria, 2018.

2.Vaduva M., Vaduva C. E., Preturi si concurenta. Notiuni de baza si aplicatii, Ed. Universitaria,
2013.

3.Mosteanu T., Dumitrescu D., Alexandru F., Vuta M., Obreja L., Serbanescu C., Prefuri si
concurenta, Ed. Universitara, 20006.

4.Gherasim D., Convergente in teoriile privind esenta preturilor, Ed. Economica, 2005.

5.Valerica L., Concurenta neloiala, Editura Universitara, Bucuresti, 2008.

6.Beju V., Preturi, Editura Economica, Bucuresti, 2000.

*#* Legea concurentei nr. 21/1996 (MO Nr. 88/ 30.04.1996) cu modificarile si completarile
ulterioare.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei corespund cu reglementarile financiar-contabile, legislatiei in vigoare cu
privire la politicile in domeniul concurentei si raspund nevoilor practice de fundamentare si
stabilire a preturilor la nivelul firmelor. Ele contribuie la formarea de capacitdti operationale
specifice solicitate de mediul economic al entitdtilor. Deprinderile practice dobandite prin
parcursul disciplinei creeaza premisele utilizarii adecvate a informatiilor contabile pentru
fundamentarea deciziilor manageriale de crestere a eficientei.

11. Evaluare

o o 112 Metode de | |- Pondere
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare din nota
evaluare .
finala
11.4 Curs Utilizarea adecvatd a conceptelor, teoriilor, Examen scris 60%
metodelor si  instrumentelor  specifice
domeniului preturilor si concurentei;
Explicarea si interpretarea conceptelor si
mecanismelor specifice sistemului de preturi si
politicii in domeniul concurentei;
Aplicarea metodelor de stabilire, calcul si
analizd a preturilor in contexte economice
concrete.
11.5 Seminar |Capacitatea de documentare si de analizd a Elaborare de 40%
unor teme specifice disciplinei; lucrari.
Aplicarea conceptelor si metodelor studiate in Prezentare de




analiza unor situatii concrete privind formarea referate
preturilor si concurenta;

Capacitatea de elaborare si prezentare a
lucrarilor, cu respectarea cerintelor
metodologice si de structurd comunicate.

11.6 Standard minim de performanta

Pentru examenul scris:
o Cunoasterea si intelegerea notiunilor fundamentale privind politica In domeniul concurentei la
nivel national si la nivelul Uniunii Europene;
e Explicarea mecanismelor de formare a preturilor si cunoasterea principalelor metode de
stabilire a acestora.
Pentru activitatea de seminar:
o Elaborarea si prezentarea proiectului de semestru sau a lucrarilor/referatelor, dupa caz, cu
respectarea cerintelor de structurd, continut si documentare comunicate la inceputul

semestrului.
Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Lector dr. Popescu Ana Maria Lector dr. Popescu Ana Maria
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal,
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatdmant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ECHIPAMENTE DE INTRARE/IESIRE

2.2. Codul disciplinei

EFB2150

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4. Titularul activitatilor de seminar

2.5. Anul de studiu| 2| 2.6 Semestrul| 3 | 2.7 Tipul de evaluare| Colocviu zd?s};;i?gl Facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 32curs| 2 3.3 seminar 1

3.4 Total ore din planul de Invatamant | 42 | din care: 3.Scurs| 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Pregétire examinare finala 4
Examinari 2
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual

26

3.8 Total ore pe semestru

50

3.9 Numarul de credite

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Medii de programare

4.2 de competente

Operarea cu notiuni
ingineresti si ale informaticii

si fundamente specifice activitatilor stiintifice,
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala curs

e Baza materiala

practice

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sald seminar

e Baza materiala

6. Competente specifice acumulate

Competente -
profesionale

Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Dobandirea unor tehnici de conectare a dispozitivelor interne si externe
unui PC, realizarea unor configurafii PC — echipamente periferice,
individual sau in retea, care sd maximizeze performantele aplicatiei
concrete, insusirea unor deprinderi privind modelarea §i simularea
sistemelor de intrare/iesire si de transmitere a informatiilor

7.2 Obiectivele
specifice

e Obiectivele sunt formulate in termeni de competente profesionale
(cunostinte, abilitati si atitudini, valori).

e Disciplina 1si propune sa familiarizeze studentii cu arhitectura
microprocesoarelor clasice si moderne, a noilor generatii de echipamente
periferice

e Cunoasterea organizarii subsistemului de intrare - iesire, a modului de
functionare a diverselor echipamente periferice (tastaturd, imprimanta,
discul rigid, dispozitive de afisare). Disciplina contribuie la intregirea
cunostintelor privind interactiunea dintre diferitele subansamble ale unui
sistem de calcul.

8. Continuturi

8.1.2.2 Clasificare

8.1 Curs Nr. ore Metode de
predare
8.1.1.1 Introducere 2 Prelegere
8.1.1.2 Componentele unui PC 4 sus‘;inutévl de
8.1.1.2.1 Echipamentele fizice (componenta hardware) prezentar}?
8.1.1.2.1.1 Procesorul convlgrsajg.l b
8.1.1.2.1.2 Memoria exee’r‘ﬁpllci;‘é;ﬁ,
8.1.1.2.1.3 Interfete cu echipamente periferice. Placa de baza rezolvarea unor
8.1.1.2.2 Programele (componenta software) 2 aplicatii
8.1.1.2.3 Informatiile (obiectul prelucrarii) concrete
8.1.2.1 Dispozitive periferice. Generalitati 2

8.1.3.1.1 Tastatura

8.1.3.1 Dispozitive periferice de intrare 2

8.1.3.1.3 Scanerr

8.1.3.1.2 Mouse. Trackball. Joystick 2

8.1.3.1.4 Creion optic

8.1.3.1.5 Tableta grafica

8.1.3.1.6 Microfon si interfata pentru sunet

8.1.3.1.7 Camera de luat vederi si interfata audio — video
8.1.3.1.8 Cititor de CD (DVD)

8.1.3.1.9 Lectorul optic de microfilme si interfata specifica

8.1.3.2 Dispozitive periferice de iesire 2




8.1.3.2.1 Monitor

8.1.3.2.2 Imprimanta 2
8.1.3.2.3 Plotter 2
8.1.3.2.4 Videoproiector 2
8.1.3.2.5 Boxe
8.1.3.2.6 Inscriptor de CD (DVD)

8.1.3.3 Dispozitive periferice de intrare — iesire 2

8.1.3.3.1 Unitatea floppy disk
8.1.3.3.2 Hard disk

8.1.3.3.3 Modem 2
8.1.3.3.4 Touchscreen

8.1.3.3.5 Placa de sunet
8.1.3.3.6 Multifunctionala laser

Total 28 ore

Bibliografie

1. Mnerie G., Note de curs.

2. A. Dobra, G. Savii — Echipamente periferice de calculator, Ed. Orizonturi Universitare, colectia
Tehnologii, Timigoara, 2000

3. Nani V. - Echipamente periferice — Notite de curs, format electronic pe site-ul Universitatii ,,Jloan
Slavici” Timisoara, 2013

4. Strugaru c. — Subsistemul de intrare — iesire, Ed. Orizonturi Universitare, colectia Tehnologii, Timisoara,
2002

5. Tudor S. — Informatica, Ed. L.S. Informat, Bucuresti, 2002

8.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare
1. Posturi programabile de intrare/iesire 1 ora Realizarea de
2. Controlere pentru intreruperi 1 ord prezentart,
= conversatii,
3. Contoare/baza de tip programabile 1 ora explicatii,
4. Controlere pentru acces direct la memorie (DMA). 1 ora exemplificari,
5. Posturi pentru transmisia/receptia sub forma serie. 1 ora rezoi;ﬁrceae;ilimor
6. Cicuite dedicate arbitrdrii magistralelor 1 ora concrete.
7. Portul paralel standard 1 ora Verificarea
8. Portul paralel imbunatatit 1 ora cunostlgtelor
9. Portul serial 1 ora practice
: _ acumulate,
10. Imprimante 1 ora aprecierea si
11. Unitati de discuri magnetice. Interfata ATA 1 ora notarfadﬁegarul
- studen
12. Interfata SCSI 1 ora
13. Discuri compact. Interfata ATAPI 1 ora
14. Interfata USB 1 ord
Total 14 ore
Bibliografie

1. Mnerie A., Molnar-Matei F., , Indrumator de laborator. Retele. Sisteme intrare-iesire. Achizitii de date.
Calculatoare-echipamente hard. Introducere in internet. Matematici discrete”, Ed. Fudatiei ,,Joan Slavici”, Timisoara,
2009.

2. Crisan, L: Sisteme flexibile, voi. I si II, Editura Tehnica, 2006.

3. Niculescu, M.G.: Sisteme flexibile de prelucrare, Editura Tehnica, 2004.

9. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi




e Studentii au 1n general bune cunostinte privind constructia si performantele unor echipamente
periferice, dar nu si de modelare a unor sisteme hardware, mixte hardware - software sau de

prelucrare/stocare a informatiilor.

10. Evaluare

TIP 10.1 Criterii de evaluare | 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere de
activitate nota finala
Réspunsul la 2 (doud) Colocviu 70%
10.4 Curs intrebari referitqare la
probleme din aria
cursului
10.5 S:  Rezolvarea Prezentarea rezolvarilor, raspunsuri 30%
Activitati | problemelor la Intrebari
aplicative | corespunzatoare
lucrarilor de seminar

10.6 Standard minim de performantd (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la subiecte (minim

50%).

Data completarii Titular de curs Titular activititi aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnétura)
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnitura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei LIMBA FRANCEZA
2.2. Codul disciplinei EFB2149
2.3 Titularul activitatilor de curs -
2.4. Titularul activitatilor de seminar

2.5. An}ﬂ de 2 2.6 3 2.7 Tipul de Colocviu 2'8 R.eg.lml.ﬂ Facultativa

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 2 |din care: 3.2 curs| - 3.3 seminar 2

34 TOtél oEevdn} planul de 28 |din care: 3.5 curs| - 3.6 seminar 28
Invatamant

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 4
teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Pregédtire examinare finald 2
Examinari 2
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)
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5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a e Sald seminar
activitatilor practice

6. Competentele specifice acumulate

Competente -
profesionale

Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Sistematizarea si extinderea cunostintelor de limba franceza generalg;
general al obtinerea unei mai bune fluente a limbii vorbite; Imbunatitirea
disciplinei competentelor de scris-citit.

= aprofundarea competentei si performantei in limba franceza;
» dezvoltarea abilitatii de comunicare 1n limbi straine, in situatii reale;

7.2 Obiectivele s . o e L ..
specifice " exersarea capacitatii d_e comunicare in situatii care implica dimensiuni
nationale §i extranationale, culturi organizationale, management
intercultural.
8. Continuturi
8.1 Curs - Nr. Metode de
ore predare
8.2 Seminar
Unité 1 - SALUER / SE PRESENTER 2 Realizarea de
Unité 2 — LES PAYS / LES NATIONALITES 2 prezentari,
Unité 3 — DEMANDER SON CHEMIN 2 conversatii,
Unité 4 — A L’HOTEL 2 explicatii,
Unité 5 — TELEPHONER 2 exemplificari
Unité 6 — APPELER UN TAXI/ PRENDRE LE METRO, LE TRAIN OU 4 , rezolvarea

L’AVION unor aplicatii
Unité 7— LA FAMILLE / A TABLE concrete.
Unité 8 —- DANS LES MAGASINS

Unité 9 — ME VOILA ETUDIANT! LA VIE UNIVERSITAIRE
Unité 10 — LES PROFESSIONS ET LES JOBS

EENIE SN NS N

Bibliografie

1. #***Limba Franceza. Ghid de conversatie, cu dictionar bilingv, Ed. Litera, 2012.

2. Laura Dinca, Limba franceza - exercitii de conversatie 2 (nivel intermediar), Ed. Booklet, 2011.
3. Camelia Stan, Breviar de gramatica - Limba franceza, Ed. Verba.

4. H. Walter, Limba franceza in timp si spatiu, Ed. Demiurg, 1998.

5. Olivia Frentiu, Exercitii de traducere franceza-roméana/romand-franceza. Echivalente bilingve,
Ed. Polirom, 2008.

6. Claude Pruvot-Buettner, Corespondenta de afaceri in limba franceza, Ed. Niculescu, 2007.

7. Mihaela Toader, Le francais des affaires, Cluj-Napoca, PUC, 2002.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului


http://www.librarie.net/autor/67210/laura-dinca
http://www.librarie.net/editura/Booklet
http://www.librarie.net/autor/68110/camelia-stan
http://www.librarie.net/editura/Verba
http://www.librarie.net/autor/49729/h-walter
http://www.librarie.net/editura/Demiurg
http://www.librarie.net/autor/32756/olivia-frentiu
http://www.librarie.net/autor/26692/claude-pruvot-buettner

e Aplicarea tehnicilor de relationare in echipd; dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipd avand drept scop
eficientizarea activitatii grupului si economisirea resurselor, inclusiv a celor umane

o Identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de invatare; constientizarea
motivatiilor extrinseci §i intrinseci ale invatarii continue.

10. Evaluare

Ti o 10.3 Pondere din
P 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 9
activitate nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 S: Claritatea, coerenta si Evaluare continud (notarea 50%
Activitati | concizia expunerii participarii la interventii in
aplicative Gradul de acoperire a dezbaterea si rezolvarea

problematicii  cerute  de lucrarilor de la seminar, si a

subiecte testelor de verificare)

Utilizarea corecta a 50%
. . . . . 0

algoritmilor specifici Colocviu

problematicii seminarului
Utilizarea corecta a termenilor
si notiunilor specifice
seminarului

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

* Activitate si prezenta la orele de seminar; cunostinte de baza in ceea ce priveste limba franceza.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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