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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

BUGET SI TREZORERIE PUBLICA

2.2. Codul disciplinei

EFB2225DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Popescu Stangaciu Anamaria

2.4. Titularul activitatilor de seminar

S.1. dr. Suta Alexandra

2.5. Anpl de ) 2.6 4 2.7 Tipul de Examen 2.8 R.eg‘1m1.11 Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 5 din lerli:s 3.2 3 3.3 seminar 2

34 Totell O{ewdlr} planul de 70 din care: 3.5 47 3.6 seminar 3
Invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 8
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 55
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | - Sala curs, tabla

5.2 de desfasurare a
activitatilor practice

- Sala seminar, Tabla, Bibliografia recomandata

6. Competentele specifice acumulate

Competente

CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor

profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa

Competente

CT2. Responsabilitate profesionala si etica

transversale | CT3. Competente digitale, gdndire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

Prin continutul sau si prin abordarea didactica, disciplina Buget si
trezorerie publica asigurd studentilor de la programul de studiu Finante
si banci dezvoltarea capacitatii acestora de a utilize corect si eficient
instrumentele legate de bugetele publice In ceea ce priveste
fundamentarea veniturilor si cheltuielilor diferitelor componente ale

disciplinei bugetului public, solutionarea problemelor referitoare la alegerea

proiectelor de investifii publice, utilizarea documentatiei specifice
executiei cheltuielilor publice, analiza cifrele bugetare si a evidentia
posibilele cauze ale evolutiei.
- Cunoasterea si aprofundarea notiunii de buget public;
- Insusirea componentelor sistemului bugetar;
- Insusirea conceptului si a sistemelor de trezorerie publici;

7.2 Obiectivele specifice | - Explicarea mecanismului de actiune a componentelor sistemului

bugetar;
- Explicarea modului de fundamentare a politicilor bugetare;
- Interpretarea functiilor traditionale si actuale ale trezoreriei publice.

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

Cl1. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor
publice.

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora
asupra deciziilor fiscale.

C5.Studentul / Absolventul explica planurile financiare conform standardelor
fiscale.

C39. Studentul / Absolventul descrie finantele publice, incluzand structura,
functionarea si administrarea acestora in contextul institutiilor publice.

C40. Studentul / Absolventul argumenteaza reglementdrile guvernamentale
si situatia financiard, avand in vedere obiectivele si nevoile specifice ale
sectorului public.

C41. Studentul / Absolventul explica politicile financiare, cu accent pe
planificarea si alocarea resurselor in institutiile publice.

C42. Studentul / Absolventul defineste politica fiscald, incluzand aplicarea si
impactul acesteia asupra bugetelor publice si dezvoltarii economice.




Abilitati

A2. Studentul / Absolventul aplica politicile fiscale, in conformitate cu
legislatia aplicabila.

A4. Studentul / Absolventul proiecteazd solutii pentru aplicarea noilor
reglementari fiscale de la nivel national si local.

A31. Studentul / Absolventul examineaza respectarea politicilor financiare
ale organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale.

A32. Studentul / Absolventul gestioneazd implementarea politicilor
financiare prin organizarea si monitorizarea conformitatii cu reglementarile
in vigoare.

A33. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte in care analizeaza riscurile
identificate in proiecte sau activitati ale institutiilor publice.

A34. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza indicatorii-cheie si
liniile directoare din situatiile financiare ale institutiilor publice

A35. Studentul / Absolventul adapteaza modificarile politicilor publice si
propune solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice.

A36. Studentul / Absolventul interpreteaza procedurile fiscale si sustine
implementarea politicilor noi la nivel national si local.

Responsabilitate si
autonomie

RA31. Studentul / Absolventul imbunatateste si implementeaza noi politici la
nivel national si local, influentdnd buna guvernanta a sectorului public.
RA32. Studentul / Absolventul opereaza cu reglementarile financiare si
initiaza adoptarea celor mai bune practici in gestionarea resurselor publice.
RA33. Studentul / Absolventul examineaza si adapteazad strategii fiscale si
financiare, asigurand alinierea la prioritatile institutionale si comunitare.
RA35. Studentul / Absolventul evalueazd impactul factorilor externi si
selecteaza initiativele care sustin transparenta si eficienta institutiilor publice.
RA36. Studentul / Absolventul justifici adoptarea deciziilor bazate pe
analiza datelor financiare si adapteazd permanent politicile publice in
vederea optimizarii acestora.

RA37. Studentul / Absolventul propune initiative strategice care asigura
sustenabilitatea activitatilor financiare ale institutiilor publice.

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. Metode de predare
ore

1. NOTIUNI GENERALE DE TEORIE SI POLITICA 6 Prelegere, discutii

BUGETARA:

Continutul traditional si semnificatia moderna a bugetului; Sfera si
structura bugetului;

Sistemul bugetar. Conceptul de sistem bugetar; Componentele de
bazd ale sistemului bugetar si caracteristicile lor; Tipurile
sistemelor bugetare.

2. PRINCIPIILE BUGETARE:

Elemente istorice §i conceptuale. Universalitatea bugetului
Principiul unitatii bugetului. Principiul anualitatii  bugetului;
Principiul anterioritatii; Principiul neafectarii veniturilor bugetare;
Principiul echilibrului bugetului; Principiul specializarii bugetare;
Principiul realitatii bugetului; Principiul publicitatii

3. PROCESUL BUGETAR:
Elaborarea proiectelor de buget; Dezbaterea si aprobarea proiectelor
de buget; Executia bugetului de stat; Incheierea execitiului bugetar;




Controlul bugetar; Echilibrul bugetar

4. BUGETELE UNITATILOR ADMINISTRATIV- 6
TERITORIALE:

Prezentarea generala a bugetelor locale; Specificul principiilor
bugetare

Procesul bugetar local; Finantele locale si autonomia financiard a
colectivitatilor locale; Descentralizarea financiara in Romania;
Continutul si structura bugetului local

5. METODE MODERNE DE ELABORARE A BUGETELOR 6
Bugetul Functional (Line — Item Budget); Programarea
Planificarea Sistemului Bugetar - PPBS

Metoda Buget Baza Zero (Zero Base Budgeting — ZBB; Metoda
Bugetelor pe Performanta (Performance Budgets); Bugetul pe
Programe si Performante.

6. PLANUL DE INVESTITII DE CAPITAL 6

7. TREZORERIA FINANTELOR PUBLICE: 6
Definire si concepte; Functiile si rolul trezoreriei publice;
Necesitatea si importanta trezoreriei publice; Elemente tehnice ale
procedurii executiei cheltuielilor statului; Operatiunile efectuate de
trezorerie in executia cheltuielilor bugetare; Sisteme si proceduri
alternative; Incasarea veniturilor bugetare prin trezoreria publica;
Sistemul informational al trezoreriei publice; Controlul activitatii
trezoreriei publice

Bibliografie

1. Nastase 1.G., Buget §i trezorerie publica, Editia a IX-a, revazuta si adaugita, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2022.

2.Grosu A.C., Sustenabilitatea datoriei publice a statelor Uniunii Europene, Editura Economica,
Bucuresti, 2024.

3.Strachinaru A.V., Datoria publica. Evolutii si implicatii, Editura Tehnopres, 2025.

4.Ungureanu M.A., Buget si trezorerie publica, Ed. Universitara, 2020.

5.Bebeselea A., Slavici T., Albu D., Relatii monetare §i financiare internationale. Buget si
trezorerie publica, Ed. Fundatiei pentru Culturd si invé‘;émént »loan Slavici”, Ed. Eurostampa,
Timisoara, 2012.

6.Stefan 1., Bebeselea A., Slavici T., Finantele §i fiscalitatea Romaniei, Ed. Fundatiei pentru
Culturi si Invatamant ,,Joan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2013.

7. Mosteanu T., Buget si trezorerie publica, Editia: Ill — revizuita, Ed. Universitara, 2008.

*** Curierul fiscal, Ed. C.H.Beck.

***Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
597/2002 cu modificérile si completarile ulterioare.

*#*Legea 273/2006 privind finantele publice locale, publicata in Monitorul Oficial nr. 618/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

***Legea nr. 109/14.05.2008 pentru aprobarea, cu modificari si completari a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publicd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
369/2008, cu modificarile si completarile in vigoare.

*#*0Ordinul Ministrului Finantelor nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial nr. 37/2003

9.2 Seminar Nr. Metode de predare
ore

Bugetul public— instrument al interventiei statului in economie 2

Organisme si structuri specifice procesului bugetar 2 Prelegere,

Mecanisme specifice procesului bugetar 2 conversatii,

Procesul bugetar la nivelul bugetului de stat 2 explicatii,

Procesul bugetar la nivelul bugetelor locale. Studiu de caz privind 4 exemplificari,

executia bugetului municipiului Timisoara rezolvarea unor
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Procesul bugetar la nivelul bugetului asigurarilor sociale de stat
Procesul bugetar la nivelul fondurilor speciale

Echilibrul si dezechilibrul bugetar

Datoria publica si imprumuturile de stat

Imprumuturile bugetelor locale de pe piata financiara
Conceptul, functiile si organizarea trezoreriei publice
Mecanismul de functionare a Trezoreriei Statului

aplicatii concrete

NN N N[N

Bibliografie

1. Nastase 1.G., Buget s§i trezorerie publica, Editia a IX-a, revazuta si adaugita, Editura Pro
Universitaria, Bucuresti, 2022.

2.Grosu A.C., Sustenabilitatea datoriei publice a statelor Uniunii Europene, Editura Economica,
Bucuresti, 2024.

3.Strachinaru A.V., Datoria publica. Evolutii si implicatii, Editura Tehnopres, 2025.

4.Ungureanu M.A., Buget si trezorerie publica, Ed. Universitara, 2020.

5.Bebeselea A., Slavici T., Albu D., Relatii monetare i financiare internationale. Buget si
trezorerie publicd, Ed. Fundatiei pentru Culturd si Invatimant ,.loan Slavici”, Ed. Eurostampa,
Timisoara, 2012.

6.Stefan ., Bebeselea A., Slavici T., Finantele si fiscalitatea Romaniei, Ed. Fundatiei pentru
Cultura si invétémént ,Jloan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2013.

7. Mosteanu T., Buget si trezorerie publica, Editia: Il — revizuita, Ed. Universitara, 2008.

**%* Curierul fiscal, Ed. C.H.Beck.

*#*Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, nr.
597/2002 cu modificérile si completarile ulterioare.

*#*Legea 273/2006 privind finantele publice locale, publicata in Monitorul Oficial nr. 618/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare.

***Legea nr. 109/14.05.2008 pentru aprobarea, cu modificari si completari a Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 64/2007 privind datoria publicd, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
369/2008, cu modificarile si completarile n vigoare.

*#*Ordinul Ministrului Finantelor nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea,
evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in Monitorul Oficial nr. 37/2003

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele actuale ale mediului academic, ale asociatiilor
profesionale si ale institutiilor publice din domeniul financiar. Tematica disciplinei reflecta
conceptele, principiile si practicile utilizate in administrarea finantelor publice, in elaborarea si
executia bugetului public, precum si in gestionarea fluxurilor financiare ale trezoreriei statului.
Prin abordarea cadrului legislativ, a mecanismelor bugetare si a instrumentelor de gestionare a
resurselor financiare publice, disciplina contribuie la formarea competentelor necesare pentru
activitatea profesionald In institutii publice, organizatii financiare si alte structuri implicate in
administrarea fondurilor publice. Astfel, continutul disciplinei raspunde asteptarilor angajatorilor
si cerintelor specialistilor din domeniul finantelor publice.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere dvm
nota finala
11.4 Curs Raspunsurile la examen Examinare scrisa 70%
11.5 Seminar | S: Rezolvarea problemelor Prezentarea  rezolvarilor, 30%
corespunzatoare seminarului raspunsurilor la Intrebarii
Implicarea in  abordarea
tematicii seminarilor
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11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Utilizarea corecta a conceptelor specifice domeniului bugetar in sectorul public;

e Culegerea, analiza si interpretarea datelor i informatiilor referitoare la bugetele publice;
e Cunoasterea si utilizarea corecta a metodelor de fundamentare a bugetelor publice;

e Cunoasterea etapelor de implementare a bugetelor publice;

e Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati
aplicative); nota finala rezultd ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea

studentului.
Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Lector dr. Popescu Stangaciu S.1. dr. Suta Alexandra
Anamaria
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana




‘[Sﬁ' Vict
™

UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA
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C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei EDUCATIE FIZICA
2.2. Codul disciplinei EFB2123DOI

2.3 Titularul activitatilor de curs |-

2.4. Titularul activitatilor de
seminar

Asist.dr. Molcuti Alin Cristian

2.5. An}ll de 2.6 ) 2.7 Tipul de Colocviu 2.8 R.eg.lml.ll Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 1 |dincare: 3.2 curs| - 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de . .
N s A 14 | dincare: 3.5curs | - 3.6 seminar 14
Invatamant
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | -

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutorat

Examinari

\O N Ne N e o]

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual

11

3.8 Total ore pe semestru

14

3.9 Numarul de credite

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

‘ e Nu este cazul
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4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a e Nu este cazul

cursului

5.2 de desfagurare a e Sald de sport dotata corespunzator in vederea desfasurarii
activitatilor practice activitatilor sportive.

6. Competentele specifice acumulate

Competente | -
profesionale

Competente | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client
transversale | CT2. Responsabilitate profesionala si etica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul e Dezvoltarea fizica armonioasd, mentinerea si imbunatatire starii de
general al sanatate a studentilor, prevenirea, depistarea si corectarea eventualele
disciplinei deficiente de dezvoltare fizica.

7.2 Obiectivele e Asigurarea unui bagaj minim de cunostinte practice privind executia
specifice corecta a principalelor elemente tehnice din activitatile sportive.

8. Continuturi

8.1 Curs Numar de ore Metode de predare
8.2 Activitati aplicative Numar de ore Metode de predare
1. Atletism: 14 Expunerea.
- alegarea de viteza Activitate

- alergare de rezistenta
- sdritura In lungime de pe loc

2. Gimnastica de baza:

- exercitii libere si formatie

- exercitii de pregatire fizicd generala
- fitness

3. O ramurd de sport la alegere

4. Probe si norme de control orientative

individuala si In grup

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Indeplinirea in conditii de eficienta si eficacitate a sarcinilor de lucru pentru organizarea si

desfasurarea activitatilor sportive.

10. Evaluare

Tip

. 10.1 Criterii de evaluare
activitate

10.2 Metode de evaluare

10.3 Pondere din
nota finala




10.4 Curs - - -

10.5 S: - -
Activitati
aplicative
L: - -
P:  Masura in care Colocviu: probe specifice ramurii 100%

studentii si-au 1insusit | sportive
corect tehnicile de
practicare a ramurilor
sportive.

Pr:

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Promovarea colocviului presupune obtinerea la colocviul final calificativul admis.

e Studentii si studentele cu deficiente fizice vor face gimnasticd medicalda dupa programul
indicat de titularul disciplinei.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnaitura)

Septembrie 2026 -
Asist.dr. Molcuti Alin Cristian

Data avizirii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA

Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis

C.I.F.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

niversitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara
U tatea ,,I SI ?din T

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei FISCALITATE
2.2. Codul disciplinei EFB2229DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Popescu Anamaria

2.4. Titularul activitdtilor de seminar

Lector dr. Baesu Viorica, S.1. dr. Suta Aalexandra

2.5. An}ll de ) 2.6 4 2.7 Tipul de Examen 2.$ Reg}mgl Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
< < s A« din care: 3.2 .
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 ours 2 3.3 seminar 2
34 Totell O{evdlr} planul de 56 din care: 3.5 78 3.6 seminar 28
Invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 7
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire examinare finala 10
Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 44

3.8 Total ore pe semestru 100

3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Microeconomie, Macroeconomie

4.2 de competente

Finante publice, Bazele contabilitatii
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | Sala dotata cu tabld/videoproiector

5.2 de desfasurare a
activitatilor practice

Sala dotata cu tabla

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CPl. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor

profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa

Competente | CT2. Responsabilitate profesionala si etica
transversale | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

e Dobandirea de catre studenti a cunostintelor specifice sistemului fiscal
romanesc;

general al . TSN .
discinlinei e Dezvoltarea competentelor studentilor privind intelegerea instrumentelor,
isciplinei L. . .
tehnicilor si mecanismelor fiscale
e Dobandirea cunostintelor specifice fiscalitatii, exprimate prin
cunoasterea, intelegerea si utilizarea limbajului specific, precum si prin
explicarea si interpretarea problematicilor tratate;
7.2 Obiectivele e Formarea abilitatilor privind utilizarea adecvatd a legislatiei fiscale,
specifice exprimate prin aplicarea si rezolvarea de probleme (calcul de impozite si

taxe);
e Formarea abilitatilor de analiza si interpretare a informatiilor furnizate de
evidenta fiscala.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C3. Studentul / Absolventul identificd datele financiare ce pot fi utilizate
pentru scopuri fiscale.

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora
asupra deciziilor fiscale.

C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.

C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in
procesul decizional fiscal.

C30. Studentul / Absolventul explica politicile financiare si elaborarea unui
plan financiar conform reglementarilor si a profilului investitorilor.

C32. Studentul / Absolventul explica gestionarea riscurilor financiare,
consultanta financiara si strategiile de dezvoltare durabila a intreprinderii.

Abilitati

Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului
fiscal, verifica respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitati asociate conform reglementarilor

A2. Studentul / Absolventul aplicd politicile fiscale, in conformitate cu
legislatia aplicabila.

A3. Studentul / Absolventul propune modificari ale politicilor fiscale si ofera




consiliere fiscald pentru implementarea acestora.

A4. Studentul / Absolventul proiecteazd solutii pentru aplicarea noilor
reglementari fiscale de la nivel national si local.

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A7. Studentul / Absolventul gestioneazd operatiunile financiare ale
organizatiei si asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

AS8. Studentul / Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile,
organizand activitatile necesare conform reglementérilor.

A36. Studentul / Absolventul interpreteazd procedurile fiscale si sustine
implementarea politicilor noi la nivel national si local.

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.

RA3. Studentul / Absolventul propune si initiaza aplicarea noilor politici
fiscale de la nivel national si local.

RA3I1. Studentul / Absolventul imbunatateste si implementeaza noi politici la

. _ | nivel national si local, influentdnd buna guvernantd a sectorului public.
Responsabilitate si

) RA32. Studentul / Absolventul opereazd cu reglementérile financiare si
autonomie

initiaza adoptarea celor mai bune practici In gestionarea resurselor publice.
RA33. Studentul / Absolventul examineaza si adapteaza strategii fiscale si
financiare, asigurand alinierea la prioritatile institutionale si comunitare.
RA36. Studentul / Absolventul justifici adoptarea deciziilor bazate pe
analiza datelor financiare si adapteaza permanent politicile publice in
vederea optimizarii acestora.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr.ore | Metode de
predare

1. Prezentarea generald a sistemului fiscal din Romania. 2 ore Prelegere,
2. Notiuni generale privind impozitele si taxele; principiile impunerii; | 2 ore expunerea
presiunea fiscald; asezarea si perceperea impozitelor, clasificarea didactica,
impozitelor, taxelor si a contributiilor demonstratia,
3. Obligatia si creanta fiscala 2 ore | problematiza
4. Aparatul fiscal si procedura fiscala 4 ore -rea, studiul
5. Impozitele directe: caracterizare generald; impozite reale, impozite | 4 ore de caz.
personale

6. Impozitele si taxele indirecte: caracterizare generald; taxele de | 4 ore
consumatie; monopolurile fiscale; taxele vamale; taxele de timbru si
alte taxe specifice

7. Impozitele si taxele locale: impozitul si taxa pe cladiri; impozitul si | 4 ore
taxa pe teren; taxa asupra mijloacelor de transport

8. Contributiile bugetare pentru asigurarile sociale 4 ore
9. Controlul fiscal 2 ore
Bibliografie

1. Popa A. F., Paunescu M., Ciobanu R., Fiscalitate, Editia a VIII-a revizuita si adaugita,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2025.
2. Enachi M., Fiscalitatea in Romdania. Reglementare, studii de caz si teste grila, vol. 1, Ed.




Economica, 2023.

3. Enachi M., Fiscalitatea in Romdnia. Reglementare, studii de caz si teste grila, vol. 1I, Ed.
Economica, 2023.

4. Stefan 1., Bebeselea A., Slavici T., Finantele si fiscalitatea Romdaniei, Ed. Fundatiei pentru
Cultura si invétémént ,loan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2013.

5. Miricescu E., Nica A., Catarama D., Stefan D., Tatu L., Serbanescu C., Fiscalitate. De la
lege la practica. Editia 8§, Ed. C.H.Beck, 2013.

6. Stefan 1., Bebeselea A., Lobont O., Finante publice si elemente de fiscalitate, Ed. Mirton,
Timisoara, 2010.

7. Martinescu A., Mrejeru T., Florescu D.A.P., Bucur D., Pantea M., Manea V., Evaziunea
fiscala, Ed. C.H.Beck, 2013.

8. Patroi D., Biris G., Controverse actuale in fiscalitate, Ed. C.H.Beck, 2011

9. Brezeanu P., Fiscalitate. Concepte, teorii, politici si abordari practice, Ed. Economica,
2010.

10. Enache C. E., Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011.

11. Benta A., Benta M., Pétroi D., Culegere de spete fiscale, Bucuresti, Editura C.H. Beck,
2017.

12. ***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
688 din 10.09.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. *** Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 547 din 23.07.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. *** Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitati, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 812, din 14.10.2016.

15. #** Ordinul comun al ministrului turismului si al ministrului finantelor publice nr.
264/464/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.170/2016 privind
impozitul specific unor activitati, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 266, din
14.04.2017.

16. https://www.anaf.ro

9.2 Seminar Nr. Metode de
ore predare

1. Sistemul fiscal si politica fiscald 2 ore | Problematizare,

2. Impozitele: notiuni fundamentale si formule de calcul 2 ore studiu de caz,

3. Impozitul pe profit — aplicatii 4 ore explicatia,

4. Impozitul pe dividende - aplicatii 2 ore conversatia,

5. Impozitul pe venitul microintreprinderilor - aplicatii 2 ore exercitiul

6. Impozitul pe venit (venitul din salarii, venitul din activitati | 6 ore

independente, venitul din cedarea folosintei bunurilor, venitul din
investitii, venitul din pensii, venitul din activitai agricole, etc.) —

aplicatii

7. Taxa pe valoare adaugatd — aplicatii 4 ore
7. Accize si taxe vamale - aplicatii 2 ore
8. Impozitele si taxele locale - aplicatii 4 ore
Bibliografie

1. Popa A. F., Paunescu M., Ciobanu R., Fiscalitate, Editia a VIII-a revizuita si adaugitd,
Editura CECCAR, Bucuresti, 2025.

2. Enachi M., Fiscalitatea in Romania. Reglementare, studii de caz si teste grila, vol. 1, Ed.
Economica, 2023.

3. Enachi M., Fiscalitatea in Romania. Reglementare, studii de caz si teste grila, vol. 1I, Ed.
Economica, 2023.

4. Stefan 1., Bebeselea A., Slavici T., Finantele si fiscalitatea Romaniei, Ed. Fundatiei pentru
Cultura si Invatimant ,,Joan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2013.

5. Miricescu E., Nica A., Catarama D., Stefan D., Tatu L., Serbanescu C., Fiscalitate. De la
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lege la practica. Editia 8, Ed. C.H.Beck, 2013.

6. Stefan 1., Bebeselea A., Lobont O., Finante publice si elemente de fiscalitate, Ed. Mirton,
Timisoara, 2010.

7. Martinescu A., Mrejeru T., Florescu D.A.P., Bucur D., Pantea M., Manea V., Evaziunea
fiscala, Ed. C.H.Beck, 2013.

8. Patroi D., Biris G., Controverse actuale in fiscalitate, Ed. C.H.Beck, 2011

9. Brezeanu P., Fiscalitate. Concepte, teorii, politici si abordari practice, Ed. Economica,
2010.

10. Enache C. E., Fiscalitate, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2011.

11. Benta A., Benta M., Patroi D., Culegere de spete fiscale, Bucuresti, Editura C.H. Beck,
2017.

12. ***Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
688 din 10.09.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

13. *** Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedura fiscala, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei nr. 547 din 23.07.2015, cu modificarile si completarile ulterioare.

14. *** Legea nr. 170/2016 privind impozitul specific unor activitdti, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei nr. 812, din 14.10.2016.

15. *** Ordinul comun al ministrului turismului §i al ministrului finantelor publice nr.
264/464/2017 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.170/2016
privind impozitul specific unor activitdti, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 266,
din 14.04.2017.

16. https://www.anaf.ro

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Fiscalitate din cadrul programului de studii Finante si banci sunt
structurate astfel incat sa rdspundd cerintelor mediului academic, standardelor profesionale si
nevoilor pietei muncii. Cursul ofera atat fundamentul teoretic privind sistemul fiscal si principiile
impozitarii, cat si competente practice legate de calculul, declararea si analiza obligatiilor fiscale.
Structura disciplinei este corelatd cu cerintele organismelor profesionale din domeniul financiar-
contabil si fiscal, contribuind la formarea competentelor necesare pentru interpretarea si aplicarea
legislatiei fiscale. Totodatd, prin aplicatii practice si studii de caz, sunt dezvoltate abilitéti
relevante pentru angajatorii din domeniul financiar-bancar, contabil si de consultanta fiscala.

11. Evaluare

TIP 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere d.m
activitate nota finala
Insusirea si intelegerea corectd a | Evaluare scrisa 70 %

problematicii tratate in cadrul
11.4 Curs cursului

11.5 S: Abilitatea de a rezolva | Prezentarea raspunsurilor la 15%
Activitati | aplicatii specifice seminarului; | aplicatiile specifice
aplicative | activitatea desfasurata la seminar. | seminarului

Evaluarea participarii active 15%
la discutiile din cadrul
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seminarelor, la analizele de
grup, efectuarea la timp a
tuturor sarcinilor de lucru
obligatorii.

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la
subiectele din curs si aplicatii (minim 50%).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Lector dr. Popescu Anamaria Lector dr. Baesu Viorica

S.1. dr. Suta Aalexandra

Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod
COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei GESTIUNEA  FINANCIARA A  INSTITUTIILOR

PUBLICE

2.2. Codul disciplinei EFB2228DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Cricoveanu Mircea - Florin

2.4. Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Crasneanu Ana

2.5. Anul de studiu| 2 | 2.6 Semestrul | 4 | 2.7 Tipul de evaluare | Examen 2'8 R.eg.iml'll Obligatorie

disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 3.2curs| 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 |din care: 3.5 curs| 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 26
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 15
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Pregatire examinare finala 10
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

‘ Finante publice



mailto:secretariat@islavici.ro

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs adecvatda numarului de studenti dotata cu videoproiector.

practice

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sald de seminar adecvatd numarului de studenti.

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor

CP3. Managementul riscurilor, conformitate i guvernanta corporativa

Competente transversale CT2. Responsabilitate profesionald si etica

CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Sa permita participantilor dobandirea unor cunostinte teoretice si practice, privind
notiunile specifice sectorului public si formarea de competente specifice in
domeniul finantelor/gestiunii financiare a institutiilor publice;

7.2 Obiectivele
specifice

e Intelegerea cadrului legislativ specific sectorului public si introducerea
studentilor n problematica finantelor institutiilor publice;

o Furnizarea unor informatii cantitative si calitative in procesul de gestiune
financiara a institutiilor publice si de elaborare a bugetului acestora;

o Utilizarea unui limbaj adecvat specific sectorului public;

e insusirea procedurilor, instrumentelor si metodelor privind fundamentarea
veniturilor si cheltuielilor institutiilor publice;

e Explicarea aplicativa a modului de fundamentare, aprobare si executie a
veniturilor si cheltuielilor specifice institutiilor publice;

e Evaluarea pe bazd de studii de caz a metodelor de fundamentare a bugetelor
institutiilor publice;

e Dezvoltarea capacititii de a transpune 1n practica a cunostintelor dobandite in
cadrul cursurilor, a dezbaterilor si a studiilor de caz analizate la seminar, pentru a
concepe proiecte de finantare a institutiilor publice.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C1. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor publice.

C3. Studentul / Absolventul identifica datele financiare ce pot fi utilizate pentru
scopuri fiscale.

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora asupra
deciziilor fiscale.

C39. Studentul / Absolventul descrie finantele publice, incluzand structura,
functionarea si administrarea acestora in contextul institutiilor publice.

C40. Studentul / Absolventul argumenteaza reglementdrile guvernamentale si
situatia financiara, avand in vedere obiectivele si nevoile specifice ale sectorului
public.

C41. Studentul / Absolventul explica politicile financiare, cu accent pe planificarea
si alocarea resurselor 1n institutiile publice.




Abilitati

Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului fiscal,
verificd respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste activitati
asociate conform reglementarilor

A2. Studentul / Absolventul aplica politicile fiscale, iIn conformitate cu legislatia
aplicabila.

A7. Studentul / Absolventul gestioneaza operatiunile financiare ale organizatiei si
asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

AS8. Studentul / Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile,
organizand activitatile necesare conform reglementarilor.

A31. Studentul / Absolventul examineaza respectarea politicilor financiare ale
organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale.

A32. Studentul / Absolventul gestioneazd implementarea politicilor financiare prin
organizarea $i monitorizarea conformitatii cu reglementdrile in vigoare.

A33. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte in care analizeaza riscurile
identificate in proiecte sau activitati ale institutiilor publice.

A34. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza indicatorii-cheie si liniile
directoare din situatiile financiare ale institutiilor publice

A35. Studentul / Absolventul adapteaza modificarile politicilor publice si propune
solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice.

Responsabilitate si
autonomie

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementérile fiscale si
contabile, respectdnd procedurile organizatiei.

RAA4. Studentul / Absolventul imbunatateste gestiunea financiara a activelor curente
si non-curente, inclusiv realizarea de noi investitii/dezinvestiri si optimizarea
nivelului impozitelor si taxelor platite.

RA31. Studentul / Absolventul imbunatateste si implementeaza noi politici la nivel
national si local, influentand buna guvernanta a sectorului public.

RA32. Studentul / Absolventul opereaza cu reglementarile financiare si initiaza
adoptarea celor mai bune practici in gestionarea resurselor publice.

RA33. Studentul / Absolventul examineazd si adapteaza strategii fiscale si
financiare, asigurand alinierea la prioritatile institutionale si comunitare.

RA35. Studentul / Absolventul evalueaza impactul factorilor externi si selecteaza
initiativele care sustin transparenta si eficienta institutiilor publice.

RA36. Studentul / Absolventul justificd adoptarea deciziilor bazate pe analiza
datelor financiare si adapteazd permanent politicile publice in vederea optimizarii
acestora.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
1. Prezentarea generald a institutiilor publice 2 Dezbatere/Expunere:
2. Finantarea institutiilor publice 2 descriere,

3. Fundamentarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor 2 explicatii, exemple
publice practice,

4. Executia bugetara la institutiile publice 4 demonstratii,

5. Achizitiile publice 4 discutii pe baza de
6. Investitiile institutiilor publice si planul investitiilor de capital 4 studii de caz.

7. Salarizarea 1n institutiile publice 4

8. Regimul financiar al deplasarilor, detasarilor si transferarilor 2

9. Controlul financiar la institutiile publice 4

9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare
1. Domeniile de activitate si atributiile institutiilor publice din 2 Explicatii,




Romania exemplificari,
2. Modalitatile de finantare ale institutiilor publice . 2 dialog,
3. Fundamentarea veniturilor institutiilor publice (pe specificul unor 3 studii de caz,
domenii) sistematizarea,
4. Fundamentarea cheltuielilor institutiilor publice (pe specificul unor 3 sintetizarea In unitati
domenii) logice a
5. Angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor 4 informatiilor
publice si
6. Definirea contractului de achizitie publica si tipuri de contracte de 4 simulari in echipa
achizitie publica
7. Proceduri de atribuire a contractului de achizitie publica 2
8. Atribuirea contractului de achizitie publica 2
9. Salarizarea 1n institutiile publice 2
10. Reguli de decontare a deplasarilor 2
11. Controlul financiar la institutiile publice 2
Bibliografie

1. Dobre E., Gestiunea financiara a institutiilor publice. Curs universitar, Ed. Pro Universitaria, 2022.

2.

M. Cricovean, A. Crasneanu, D. Crasneanu, A. Popescu, Gestiunea financiara a institutiilor publice.
Finante publice locale, Editura Fundatiei pentru Cultura si Invatamant Ioan Slavici, 2023.

Stefanescu A., Dumitru M., Glavan M. E, Pitulice I.C., Contabilitate publica, Editura ASE, Bucuresti,

3. Tilea, D. M., Contabilitatea institutiilor publice (Ed. a 3-a), Editura Pro Universitaria, 2024.
4,

2013.
5.

Blidigel R., Contabilitatea institutiilor publice, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.
Pitulice C., Glavan M, Contabilitatea institutiilor publice din Romania, Editura Contaplus, Bucuresti,
2007.

***Legislatia specificd in vigoare, actualizata la zi

1. Legea nr.500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare

2. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, republicata si actualizata

3. Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

4. Legea cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

5. Hotararea nr. 1860/2006 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor,
publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate, precum si in cazul deplasarii, in cadrul
localitatii, in interesul serviciului, cu modificarile si completarile ulterioare

6. Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor si institutiilor publice
pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului,
cu modificarile §i completarile ulterioare

7. Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roman trimis in strainatate
pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare

8. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata si actualizata

9. Hotdrarea nr. 582 din 15 iulie 2015 pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului roméan trimis in strdindtate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar

10. Ordin 501/2013, Norme privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare

11. Ordin nr. 305 din 15 martie 2022 pentru modificarea alin. (3) al art. 1 din Normele metodologice
privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale

12. Ordin nr.1.115 din 14 septembrie 2015 al ministrului finantelor publice pentru modificarea Normelor
metodologice privind deschiderea §i repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat,




bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de
asigurari sociale de sanatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele
locale, aprobate prin Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 501/2013

13. Ordin nr.386 din 18 martie 2016 al ministrului finantelor publice pentru modificarea alin. (2)-(4) ale
art. 1 din Normele metodologice privind deschiderea si repartizarea/ retragerea creditelor bugetare din
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul asigurarilor pentru somaj, bugetul Fondului
national unic de asigurdri sociale de sanatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru
mediu si bugetele locale, aprobate prin Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 501/2013

14. Ordin nr. 2.080 din 22 aprilie 2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale, aprobate prin
Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 501/2013

15. Ordin nr. 85/2022 din 26 ianuarie 2022 privind principalele aspecte legate de intocmirea si depunerea
situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale operatorilor economici la unitatile
teritoriale ale Ministerului Finantelor, precum si pentru reglementarea unor aspecte contabile

16. Ordin nr. 1.058 din 21 februarie 2023 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice
privind deschiderea si repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul asigurdrilor pentru somaj, bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de
sanatate, bugetul Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si bugetele locale, aprobate prin
Ordinul ministrului delegat pentru buget nr. 501/2013

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Continutul disciplinei Gestiunea financiara a institutiilor publice este corelat cu cerintele specialistilor din
domeniul finantelor publice si cu asteptarile angajatorilor reprezentativi din sectorul public si din institutiile
implicate in administrarea fondurilor publice, precum autoritati ale administratiei publice centrale si locale,
institutii bugetare, organisme de control financiar si institutii de audit. Tematica disciplinei urmareste
dezvoltarea competentelor necesare pentru intelegerea si aplicarea principiilor de administrare a resurselor
financiare publice, planificarea si executia bugetard, gestionarea cheltuielilor publice, precum si
monitorizarea si controlul utilizarii fondurilor publice. Prin studiul acestor concepte si prin utilizarea
aplicatiilor practice si a studiilor de caz, disciplina contribuie la formarea unor competente profesionale
relevante pentru activitatea in institutii publice sau in organizatii care interactioneaza cu sectorul public,

raspunzand astfel cerintelor actuale ale pietei muncii si ale angajatorilor din domeniul finantelor publice.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere dvm
nota finala

Insusirea si intelegerea corecti a | Evaluare scrisa 70%

11.4 Curs problematicii tratate in cadrul
cursului

11.5 Seminar Abilitatea de a rezolva probleme | - Lucrari seminar 30%
practice specifice domeniului | - Portofoliu de lucriri
institutiilor publice practice
Activitatea desfasuratd la seminar | - Implicarea in abordarea

tematicii seminariilor
11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul 1n care se verifica stapanirea lui)




e Insusirea notiunilor fundamentale privind gestiunea financiara a institutiilor publice
e Intelegerea mecanismelor de formare si utilizare a resurselor financiare publice
e Completarea documentelor specifice executiei cheltuielilor institutiei publice

e Capacitatea de a aplica conceptele de bazd in rezolvarea unor aplicatii simple din domeniul finantelor
publice

e Demonstrarea stapanirii cunostingelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la subiecte (minim
50%).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnaitura) (semnaitura)
Lector dr. Cricoveanu Mircea - Florin Lector dr. Crasneanu Ana
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei LIMBA ENGLEZA
2.2. Codul disciplinei EFB2230DF

2.3 Titularul activitatilor de curs |-

2.4. Titularul activitatilor de
seminar / laborator / proiect

Conf. univ. dr. Moldoveanu — Barbu Christina

2.5. Anul d 2.6 2.7 Tipul d 2.8 Regimul
e 4 PUREE T coloeviu| =7 B Opligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
i 0 3.2 .
3.1 Numar de ore pe sdptamana 1 din C:ris 3 - 3.3 seminar 1
u
34 Toteil Otevdlri planul de 14 din care: 3.5 ] 3.6 seminar 14
invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire examinare finala 4

Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 36

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite



mailto:secretariat@islavici.ro

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a

activitatilor practice

e Sala seminar

6. Competentele specifice acumulate

Competente profesionale | -

Competente transversale | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al | Transmiterea si insutirea cunostintelor lingvistice necesare utilizarii

limbii engleze 1n scopuri profesionale

Dezvoltarea competentei de comunicare In limba straina studiata

7.2 Obiectivele specifice | pentru utilizarea corectd §i nuantatd a limbii respective in cele mai

diverse situatii de comunicare orala / scrisd, sociala si profesionald

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
C10. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare financiara.
C19. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare utile pentru
Cunostinte analiza pietelor financiare.
C20. Studentul / Absolventul descrie sursele de informare pentru sustinerea
deciziilor pe pietele de capital.
A6. Studentul / Absolventul selecteazd surse de informare relevante pentru
dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.
Al12. Studentul / Absolventul gestioneazd comunicarea eficienta cu
Abilitati managerii pentru coordonarea activitatilor financiare.

A13. Studentul / Absolventul gestioneazd legatura cu personalul de
conducere din alte departamente pentru a facilita integrarea procedurilor
fiscale si contabile.

Responsabilitate si
autonomie

RA14. Studentul / Absolventul opereaza cu informatii relevante din contexte
complexe si organizeaza colaborarea intre departamente.

9. Continuturi

9.1 Curs -

Nr.ore | Metode de predare

9.2 Seminar

Aspecte generale privind elaborarea corespondentei comerciale 2 Lectura
Aspecte tehnice si lingvistice privind redactarea scrisorilor de 2 Descrierea si
afaceri explicatia

Redactarea cererilor de oferta 2 Discutia libera si




Redactarea ofertelor de marfuri 2 dirijata
Redactarea unei comenzi 2 Brainstorming
Redactarea scrisorilor de reclamatie 2 Comunicare oral-
Redactarea instrumentelor de plata si a documentatiei specifice 4 vizuald
modalitdtilor de platd utilizate in tranzactiile internationale

Redactarea circularelor, minutelor, rapoartelor si proceselor 4

verbale

Redactarea invitatiilor, scrisorilor de multumire si a celor 3

privind Intalnirile de afaceri

Redactarea CV-ului si a scrisorii de candidatura 3

Elaborarea corespondentei electronice 2

Bibliografie

1. Paul Emmerson, Business English Handbook Advanced - The whole of business in one
book, Ed. Oxford: Macmillan Education, 2011;

2. Dumitru Corina, Doros Alexandra — Accounting — solved problems, application, case studies,
Ed. Universitara.

3. Mocanu Mihaela, Vasiliu Elena, Mihaescu Cristina, Comunicare in afaceri in limba engleza,
Ed. Universitara, 2012.

4. Cambridge Esol, Cambridge English: Business Certificates Handbook For Teachers, april
2011;

5. Jim Scrivener, Teaching English Grammar, Ed. Macmillan, 2010;

6. Andrew Vaughan, Dorothy E. Zemach, Get Ready for Business Student Book 1, Ed.
Macmillan, 2008;

7. Sue Kay&Vaughan Jones, Inside Out Upper intermediate student's book, Ed. Macmillan, 2009;
8. Moldoveanu — Barbu Christina, The synthesis of the english verb, Ed. Eurostampa, 2014;

9. Moldoveanu — Barbu Christina, The pitfalls of the promotional language, Ed. Eurostampa,
2014;

10. Mc Donnel, Sharon Secrets to Successful Job Interviews. Macmillan. New York, 2005.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §i angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei le ofera studentilor notiuni si abilitdfi de comunicare inter-culturald in
afaceri, 1i ajutad sa-si Tnsuseasca limbajul de afaceri, sa dobandeasca abilitati si cunostinfe necesare
pentru a urma o cariera in mediul de afaceri national si international.

11. Evaluare

Ti o 11.3 Pondere din
. p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare .
activitate nota finala
11.4 Curs -
11.5 S: Claritatea, coerenta si Colocviu: prezentare orala 50%
Activitdfi | concizia expunerii
aplicative | Gradul de acoperire a Evaluare continud (notarea 25%
problematicii  cerute  de participarii la interventii in
subiecte dezbaterea si rezolvarea
Utilizarea corecta a lucrarilor de la seminar, si a




algoritmilor specifici testelor de verificare)

problematicii seminarului Proiecte, referate, lucrari 25%
Utilizarea corecta a termenilor practice

si notiunilor specifice

seminarului

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea

disciplinei si modul in care se verifica stipanirea lui)
* Activitate si prezenta la orele de seminar; cunostinte de baza in ceea ce priveste limba engleza.

Titular de curs Titular activitati aplicative

Data completarii
(semnaitura) (semnatura)

Conf. univ. dr. Moldoveanu —

Septembrie 2026 Barbu Christina

Director de departament
(semnatura)
16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana

Data avizarii in departament:
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Tnvatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

1.7. Forma de invatamant

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;
Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

MANAGEMENTUL PORTOFOLIULUI DE ACTIVE
FINANCIARE

2.2. Codul disciplinei

EFB2227DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Lup Patricia

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Lup Patricia

2.5. Anul de studiu| 2 | 2.6 Semestrul | 4 | 2.7 Tipul de evaluare | Examen 2'3 R.eg-iml.ll Obligatorie
disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 3.2curs| 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 56 |din care: 3.5 curs| 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregétire examinare finala 12
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Piete de capital

4.2 de competente



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala de curs adecvatda numarului de studenti dotata cu videoproiector.

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sald de seminar adecvatd numarului de studenti.

practice

6. Competente specifice acumulate

Competente CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale CP2. Planificare financiard, investitii si servicii financiar-bancare
Competente CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

= Cunoagterea conceptelor fundamentale privind portofoliul de instrumente
financiare si gestiunea acestuia

= Intelegerea aspectelor fundamentale ale politicii de investitii si a strategiilor de
gestiune

= Cunoagterea modelelor si metodelor de selectie si optimizarea a unui
portofoliu

« Insusirea metodelor de evaluare a performantelor gestiunii portofoliului

7.2 Obiectivele
specifice

= Explicarea si interpretarea impactului evaludrii si selectiei instrumentelor
financiare asupra deciziei investifionale si a constructiei unui portofoliu

= Explica teoretic si practic modelele de selectie si optimizare a unui portofoliu
de instrumente

* Explicd teoretic si interpreteaza practic aspecte legate de riscul si rentabilitatea
unei investitii financiare in functie de tipologia §i caracteristicile investitorilor
institutionali si individuali, de atitudinea acestora fata de risc.

* Utilizeaza metode de evaluare a instrumentelor financiare si de selectie in cadrul
portofoliului

* Analiza comparativa a modelelor de selectie si de optimizarea a portofoliilor
 Simularea selectiei unor portofolii in functie de relatia rentabilitate- risc

« Intelegerea corecta a conceptului de risc si de incertitudine, de selectie si
optimizare a unui portofoliu.

* Contribuie la cunoasterea diferentierilor dintre strategia activa sau pasiva de
gestiune

* Asigurd dezvoltarea competentelor privind efectuarea unor investitii pe piata de
capital

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
C13. Studentul / Absolventul explica functionarea si mecanismele burselor de valori
si a pietelor financiare.
C14. Studentul / Absolventul descrie pietele financiare si tendintele manifestate in
cadrul acestora.
Cl15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile
Cunostinte acestora.

C16. Studentul / Absolventul argumenteaza mecanismele de analiza a pietelor
financiare.

C18. Studentul / Absolventul ofera exemple de calcule financiare relevante pentru
pietele de capital.

C19. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare utile pentru analiza
pietelor financiare.




C21. Studentul / Absolventul argumenteaza principiile si gestionarea portofoliilor
investitionale.

C22. Studentul / Absolventul explica riscul financiar si metodele de evaluare si
gestionare a acestuia.

C23. Studentul / Absolventul descrie dezvoltarea si diversificarea portofoliilor de
investitii financiare.

C24. Studentul / Absolventul identificd influenta factorilor de risc de natura
economica, politica si culturala asupra pietelor financiare.

Abilitati

AS5. Studentul / Absolventul schiteaza consultantd financiard privind investitiile si
metodele de optimizare fiscala.

A6. Studentul / Absolventul selecteaza surse de informare relevante pentru
dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.

de obiectivele financiare ale clientilor.

A16. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si pentru
fundamentarea deciziilor clientilor.

A17. Studentul / Absolventul evalueaza si selecteaza factorii de risc relevanti pentru
investitii si piete financiare, pentru a reduce impactul negativ al acestora asupra
organizatiei sau a indivizilor.

A18. Studentul / Absolventul revizuieste si ajusteaza portofoliile investitionale
pentru a asigura conformitatea cu obiectivele financiare stabilite.

A19. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care sunt analizate
riscurile identificate de companie sau proiecte.

Responsabilitate si
autonomie

RA15. Studentul / Absolventul examineazd tendintele zilnice ale bursel,
identificand oportunitati si riscuri.

RA16. Studentul / Absolventul adapteaza portofoliile clientilor in functie de
evolutiile de pe pietele financiare, respectand criteriile de diversificare si de
optimizare a raportului rentabilitate-risc.

RA17. Studentul / Absolventul justifica tendintele pietelor financiare, influentand
strategiile de investitii curente si pe termen lung.

RA18. Studentul / Absolventul gestioneaza si organizeaza strategiile de prevenire a
riscurilor, asigurand un management pro-activ al acestora.

RA19. Studentul / Absolventul utilizeazd informatii financiare despre valorile
mobiliare, conditiile de piatd, reglementdrile guvernamentale si obiectivele
clientilor persoane fizice sau intreprinderi.

RA20. Studentul / Absolventul organizeazd consultantd privind investitiile
financiare pentru a sustine cresterea sau protejarea avutiei indivizilor si a
intreprinderilor.

RA21. Studentul / Absolventul evalueaza profitabilitatea potentiald a noilor
investitii financiare.

RA22. Studentul / Absolventul construieste scenarii financiare si propune masuri de
imbunatatire a eficientei economice a Intreprinderii sau a unui proiect de investitii.

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Nr. ore
1.Concepte de baza ale teoriei portofoliului. Gestiunea | expunerea didactica, demonstratie. 2 ore
de portofoliu. Organizarea gestiunii portofoliului si

strategii de gestiune

2. Rentabilitatea si riscul unei investitii financiare expunerea didactica, demonstratie. 4 ore
3. Decizii de gestiune in conditii de risc si de | expunerea didacticd, demonstratia, 4 ore
incertitudine problematizarea, studiul de caz.

4. Evaluarea si selectia instrumentelor financiare in | expunerea didacticd, demonstratia, 4 ore
vederea construirii unui portofoliu problematizarea, studiul de caz.

5. Teoria pietelor eficiente. Portofolii optime. Frontiera | expunerea didacticd, demonstratia, 4 ore




eficienta problematizarea, studiul de caz.

6. Modelul lui Markowitz expunerea didactica, demonstratia, 2 ore

problematizarea, studiul de caz.

7. Modelul de piata expunerea didactica, demonstratia, 2 ore

problematizarea, studiul de caz.

8. Modele de echilibru financiar expunerea didactica, demonstratia, 2 ore

problematizarea, studiul de caz.

9. Modelul de arbitraj expunerea didactica, demonstratia, 2 ore
problematizarea, studiul de caz.
10. Evaluarea performantei gestiunii portofoliilor expunerea didactica, demonstratia, 2 ore

problematizarea, studiul de caz.

Bibliografie

1) Barna Flavia , ,,Gestiunea portofoliului de instrumente financiare”, ed. Mirton, Timisoara, 2008

2) Barna Flavia, Mura O. ,,Gestiunea portofoliului. Caiet de studiu §i evaluare”, ed. Mirton, Timigoara, 2009
3) Stancu 1., Piefe financiare si gestiunea portofoliului, ed. Economica, Bucuresti, 2002

4) Todea A., Managementul investitiilor pe piata de de capital, Editura Casa Cartii de Stiingd, Cluj Napoca,
2003

5) Sorin Claudiu Radu, Dan Marin Boaja, Piefe de capital. Institutii si instrumente financiare tranzactionate,
ed. Universitara, 2012

6) Chivulescu Alina, Managementul portofoliului de proiecte, Ed. Pro Universitaria, 2022

7) Diaconescu Diana Raluca, Piefe de capital si managementul portofoliului de active financiare, Note de
curs, Ed. Fundatiei “loan Slavici”, 2018

9.2 Seminar Metode de predare Nr. ore
1. Elemente distinctive ale gestiunii de portofoliu Dezbatere si discutii 2 ore
2. Rentabilitatea si riscul unei investitii financiare Activitati aplicative 4 ore
3. Decizii de gestiune In conditii de risc si de Activitati aplicative 4 ore
incertitudine

4. Modele de evaluare si selectie a instrumentelor Activitati aplicative 4 ore
financiare 1n vederea construirii unui portofoliu

5.EMH. Portofolii optime. Frontiera eficienta Activitati aplicative 4 ore
6. Aplicarea modelului Markowitz Activitati aplicative 2 ore
7. Aplicarea modelului de piata Activitati aplicative 2 ore
8.Aplicarea modelului de echilibru financiar Activitati aplicative 2 ore
9.Aplicarea modelului de arbitraj Activitati aplicative 2 ore
10.Metode de evaluare a performantei gestiunii Activitati aplicative 2 ore
portofoliilor

Bibliografie

1) Barna Flavia , ,,Gestiunea portofoliului de instrumente financiare”, ed. Mirton, Timisoara, 2008

2) Barna Flavia, Mura O. ,,Gestiunea portofoliului. Caiet de studiu §i evaluare”, ed. Mirton, Timigoara, 2009
3) Stancu 1., Piete financiare §i gestiunea portofoliului, Editura Economica, Bucuresti, 2002

4) Todea A., Managementul investitiilor pe piata de de capital, Editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj Napoca,
2003

5) Sorin Claudiu Radu, Dan Marin Boaja, Piete de capital. Institutii si instrumente financiare tranzactionate,
ed. Universitara, 2012

6) Chivulescu Alina, Managementul portofoliului de proiecte, Ed. Pro Universitaria, 2022

7) Diaconescu Diana Raluca, Piefe de capital si managementul portofoliului de active financiare, Note de
curs, Ed. Fundatiei “loan Slavici”, 2018

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Continutul disciplinei Managementul portofoliului de active financiare este corelat cu cerintele actuale ale
specialistilor din domeniul financiar-bancar si cu asteptarile angajatorilor reprezentativi din sectorul




financiar, precum banci comerciale, societdti de investitii, fonduri de investitii, companii de consultantd

financiara si institutii de reglementare.

Tematica disciplinei este conceputd astfel incat sd dezvolte competente practice si analitice necesare in

activititi precum analiza instrumentelor financiare, evaluarea riscului investitional, diversificarea
portofoliilor si optimizarea alocdrii activelor. Prin abordarea conceptelor de selectie a portofoliului, relatia
risc—randament, diversificare, modele de evaluare a activelor financiare si strategii de investitii, studentii
dobandesc cunostinte relevante pentru activitatea de analist financiar, manager de portofoliu, consultant

financiar sau specialist In investitii.

11. Evaluare

10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare .
nota finala
Cunoagterea teoriilor privind Evaluare scrisa (finald in 70%
10.4 Curs gestiunea portofoliului sesiurllea de e.xam.ene -
notiuni teoretice si studii
de caz)
10.5 Seminar Abilitatea de a rezolva aplicatii Prezentarea 15%
specifice seminarului; activitatea raspunsurilor la
desfasurata la seminar. aplicatiile specifice
seminarului
Evaluarea participarii 15%

active la discutiile din
cadrul seminarelor, la
analizele de grup,
efectuarea la timp a
tuturor sarcinilor de
lucru obligatorii.

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei

si modul in care se verifica stapanirea lui)

- Cunoasterea metodelor cantitative de gestiune a portofoliilor de active financiare;

- Capacitatea de a construi si gestiona un portofoliu de actiuni.
- Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la subiecte

(minim 50%).

Data completarii Titular de curs
Septembrie 2026 (semnatura)

Lector dr. Lup Patricia

Data avizirii in departament:

16.09.2026

Titular activitati aplicative
(semnatura)
Lector dr. Lup Patricia

Director de departament

(semnitura)

Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MARKETING

2.2. Codul disciplinei EFB2226DF

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Goje Mirela

2.4. Titularul activitatilor de seminar | Lector dr. Goje Mirela
2.5. Anul de studiu| II| 2.6 Semestrul| 4 | 2.7 Tipul de evaluare Examen 2'8 R.eg.lml.ﬂ Obligatorie

disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 32curs| 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de Invatamant | 56 | din care: 3.Scurs| 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 4
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Pregatire examinare finald 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sali curs dotata cu videoproiector/tabla

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sala seminar dotata cu videoproiector/tabla

practice



mailto:secretariat@islavici.ro

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare
profesionale | CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii
Competente | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

Studiul disciplinei le va furniza studentilor cunostinte si competente din
domeniul marketingului referitoare la analiza mediului de marketing, cunoastere
structurii pietei unei organizatii, definirea politicilor de marketing (produs, pret,
plasare, promovare).

7.2 Obiectivele specifice

Furnizarea de competente privind stabilirea oportunitatilor de marketing,
segmentarea pietei si alegerea segmentelor tintd, definiriea mix-ului de
marketing.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C26. Studentul / absolventul identificd sursele de informare economico- financiara.
C27. Studentul / absolventul analizeaza datele economico-financiare relevante.

C28. Studentul / absolventul compard informatiile economico-financiare utile
pentru deciziile managementului, deciziile de investire/dezinvestire etc.

C32. Studentul / absolventul recunoaste functiile simulate ale intreprinderii prin
utilizarea in dinamicd a cunostintelor de contabilitate financiard si de gestiune,
fiscalitate, finante, analizd economico-financiard intr-un demers antreprenorial, prin
utilizarea simulatoarelor de e-business in managementul integrat al companiilor

Abilitati

A21. Studentul / Absolventul gestioneazd informatii economico-financiare din surse
multiple sau departamente diferite.

A22. Studentul / Absolventul calculeaza indicatori economico-financiari specifici.
A23. Studentul / Absolventul propune decizii pentru management, investitori, alti
decidenti etc.

A28. Studentul / Absolventul evalueaza si interpreteazad rezultatele din situatiile
financiare reiesite dintr-un context concurential de business simulat.

A29. Studentul / Absolventul propune scenarii de business, utilizdnd tehnologii
moderne si instrumente inovative de simulare de tip business games.

Responsabilitate si
autonomie

RA17. Studentul / Absolventul interpreteazd indicatorii economico-financiari si
propune solutii la probleme bine definite.

RA18. Studentul / Absolventul evalueaza riscurile economico-financiare specifice,
natura acestora si impactul lor asupra organizatiei si propune solutii posibile pentru
contracararea acestora.

RAT19. Studentul / Absolventul analizeaza informatiile juridice, tehnice, comerciale,
operationale, de management, resurse umane si strategice, si integreaza solutiile
adecvate in planul de actiune.

RA24. Studentul / Absolventul decide intr-un mod autonom politica financiar-
contabila a unei Intreprinderi simulate (virtual), intr-un context concurential.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
1. CONCEPTUL DE MARKETING 2 ore expunerea,

1.1 Definiti descrierea,
1.2. Obiectivele marketingului problematizarea,
1.3. Evolutia marketingului studii de caz,

2. PROCESUL DE MARKETING AL INTREPRINDERII 2 ore exemplul
2.1. Diagnostic si actiune strategica demonstrativ,
2.2. Marketingul mixt sinteza cunostintelor




2.3. Organizarea functiei marketing

3. STUDIUL DE PIATA 4 ore

3.1.Conceptul de piata si tipologia pietelor
3.2. Elementul studiului de piata

3.3. Dinamica pietei

3.4. Indicatorii de estimare a piete
3.5.Distributia spatiala a pietei

4. CEREREA DE CONSUM 2 ore

4.1. Conceptul de cerere

4.2.Tipologia cererii

4.3. Factorii care influenteaza cererea de consum
4.4. Metode de studiere a cererii de consum

5. CERCETAREA COMPORTAMENTULUI 2 ore
CONSUMATORULUI

5.1. Cercetarea informatiilor privind produsele
5.2. Evaluarea marcilor Tnaintea cumpararii
5.3. Alegerea finala

6. POLITICA DE PRODUS 4 ore

6.1.Produsul si ciclul de viata al produsului
6.2. Strategii de marketing in politica produsului

7. POLITICA DE PRET 2 ore

7.1. Pretul instrument de marketing
7.2.Constituirea preturilor
7.3.Categorii, strategii de preturi

8. POLITICA DE DISTRIBUTIE 4 ore

8.1. Continutul si rolul distributiei
8.2. Canalele si formele de distributie
8.3. Distributia fizica (logistica)

8.4. Strategia de distributie

9. POLITICA DE PROMOVARE 2 ore

promotionala

9.1. Conceptul de promovare
9.2. Mijloace si tehnici de comunicatie folosite in activitatea

10. DECIZIA SI PROGRAMUL DE MARKETING 4 ore

10.1. Decizia de marketing

10.2. Elaborarea si adaptarea deciziilor de marketing
10.3. Continutul si rolul programului de marketing
10.4. Elaborarea, controlul programului de marketing
10.5. Analiza variantelor unui program de marketing

Bibliografie

1.

Goje D. M., Mnerie D., Mnerie G. V., Marketing, Editura Fundatiei pentru Cultura si invé;émént
“loan Slavici”, Timisoara, 2023.

2. Mnerie D., Ladar L., Mnerie G., Marketing general, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2012.
3. Mnerie D., Mnerie G., Marketing international, Ed. Funadatiei pentru Cultura si Invatimant “Toan
Slavici”, Timisoara, 2017.
4. Dogaru M., Zaharia V., Politici de marketing, Ed. Universitara, 2016.
5. Funaru M., Bazele marketingului, Ed. CH Beck, 2013.
6. Urbain C., Le Gall-Ely M. , Pretul si strategia de marketing, Ed. CH Beck, 2011.
7. Alexa E.L., Stoica C.M., Cercetari de marketing. Teorii si aplicatii, Ed. CH Beck, 2010.
8. Datculescu P., Cercetarea practica de marketing. Editia a Il-a, revizuitd si adaugitd, Ed.
Brandbuilders, 2013.
9. Mnerie D., Mnerie G., Marketing specializat, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2012.
10. Foltean F., Ladar L. (coord.), Marketing, editia a Ill-a revazuta si adaugita, Timisoara, 2007.
11. Kotler, Ph., Armstrong, G. si Balasubramanian, S., ,Principles of Marketing, 19th edition”,
Pearson Education, New Jersey, 2023.
9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare
1) Definitie. Obiectivele marketingului 2 ore expunerea,
2) Evolutia marketingului 2 ore descrierea,
3) Diagnostic si actiunea strategica 2 ore problematizarea,
4) Marketingul mixt 2 ore studii de caz,



http://www.beckshop.ro/le_gall_ely_marine-a2735-p0.html
http://www.beckshop.ro/alexa_elena_lidia-a2460-p0.html
http://www.beckshop.ro/stoica_cristina_maria-a2459-p0.html
http://www.librarie.net/autor/22928/petre-datculescu
http://www.librarie.net/editura/Brandbuilders

5) Conceptul de piata si tipologia pietelor. Elementul studiului de 2 ore exemplul
piata demonstrativ,
6) Dinamica pietei 2 ore sinteza cunostintelor
7) Indicatorii de estimare a piete 2 ore
8) Distributia spatiald a pietei 2 ore
9) Conceptul de cerere. Tipologia cererii 2 ore
10 ) Factorii care influenteazd cererea de consum 2 ore
11) Metode de studiere a cererii de consum 2 ore
12) Cercetarea informatiilor privind produsele. Evaluarea marcilor 2 ore
inaintea cumpararii
13) Alegerea finald. Produsul si ciclul de viata al produsului 2 ore
14) Strategii de marketing in politica produsului 2 ore
Bibliografie
1. Goje D. M., Mnerie D., Mnerie G. V., Marketing, Editura Fundatiei pentru Cultura si Invatimant
“loan Slavici”, Timisoara, 2023.
2. Mnerie D., Ladar L., Mnerie G., Marketing general, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2012.
3. Mnerie D., Mnerie G., Marketing international, Ed. Funadatiei pentru Cultura si Invatimant “Ioan
Slavici”, Timisoara, 2017.
4. Dogaru M., Zaharia V., Politici de marketing, Ed. Universitara, 2016.
5. Funaru M., Bazele marketingului, Ed. CH Beck, 2013.
6. Urbain C., Le Gall-Ely M. , Pretul si strategia de marketing, Ed. CH Beck, 2011.
7. Alexa E.L., Stoica C.M., Cercetari de marketing. Teorii si aplicatii, Ed. CH Beck, 2010.
8. Datculescu P., Cercetarea practica de marketing. Editia a Il-a, revizuita §i adaugita, Ed.
Brandbuilders, 2013.
9. Mnerie D., Mnerie G., Marketing specializat, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2012.
10. Foltean F., Ladar L. (coord.), Marketing, editia a Ill-a revazuta si adaugita, Timigoara, 2007.
11. Kotler, Ph., Armstrong, G. si Balasubramanian, S., ,Principles of Marketing, 19th edition”,

Pearson Education, New Jersey, 2023.

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Disciplina este proiectata pentru a-i ajuta pe studenti sa inteleagd importanta asigurarii satisfactiei clientului
si viziunea marketingului privind principalele modalitati prin care se poate realiza aceasta. Dupa
parcurgerea disciplinei, studentii vor invata sa utilizeze corect si eficient instrumentele specifice actiunilor
de marketing pentru lansarea unor noi marci §i produse / servicii si isi vor dezvolta capacitatea de a elabora
actiuni de marketing in vederea cresterii notorietdtii organizatiei si Tmbunatatirii imaginii acesteia.
Continuturile abordate in cadrul disciplinei sunt in concordantd cu structura cursurilor si seminariilor de la
universitati de prestigiu din tard si din strainatate si sunt concepute pentru a le oferi studentilor competente
si cunostinte care sd le permitd sd inteleagd rolul specialistului in marketing in cadrul organizatiilor si
importanta credrii valorii pentru clienti.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere din
nota finala

Gradul in care studentii au Inteles
corect si si-au Insusit conceptele
teoretice studiate.

11.4 Curs Capacitatea de a interpreta si | Examen scris 60%

rezolva corect si creativ diverse
situatii legate de marketing si
rolul acestuia In organizatii

Corectitudinea si completitudinea | Rezolvarea aplicatiilor. 15%
rezolvarii aplicatiilor practice; Existenta unui portofoliu de 15%
11.5 Activitdti | Calitatea continutului stiintific si | lucrari  practice  care  sa
aplicative - | relevanta documentarii pentru | cuprindd  intocmirea  unui
seminar referatul elaborat; referat.
Capacitatea de  aplicare a | Participarea activa si 10%

conceptelor si instrumentelor de | implicarea in activitatile de
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marketing in analiza unor situatii | seminar
concrete;

Implicarea activa in desfasurarea
activitatilor de seminar.

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei

si modul in care se verifica stapanirea lui)

Cunoasterea etapelor procesului de marketing, a modalititilor de segmentare, diferentiere si

pozitionare, precum si a principalelor instrumente de comunicare de marketing.
Demonstrarea stiapanirii cunostintelor teoretice §i practice prin raspunsurile furnizate la subiecte

(minim 50%).
Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnitura) (semnitura)
Lector dr. Goje Mirela Lector dr. Goje Mirela
Data avizirii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal,
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei PRACTICA
2.2. Codul disciplinei EFB2231DDS
2.3 Titularul activitatilor de curs -
2.4. Titularul activitatilor de seminar |-
2.5. An}ll de 2.6 4 2.7 Tipul de Colocviu 2.$ Reg}mgl Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana - din C?;i:s 3.2 - 3.3 seminar/laborator -
34 TOt?ng;?;grﬁlanul de 90 din C:fler:s 3.5 - 3.6 seminar/laborator -

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 84
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat -
Examinari -
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual -
3.8 Total ore pe semestru 90
3.9 Numarul de credite 3
4. Preconditii (acolo unde este cazul)
4.1 de curriculum Fiscalitate, Finante publice, Finante corporative, Asigurari si

reasigurari, Contabilitate, Piete de capital, Preturi si concurenta

4.2 de competente -



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

practice

5.1 de desfagurare a lucrarilor | - practica se va desfasura in cadrul unei organizatii gazda care

desfdsoara activitdfi din domeniul de studii pe baza unei
Conventii de practica;

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor

profesionale | CP2. Planificare financiari, investitii si servicii financiar-bancare
CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa
CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii

Competente | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client

transversale | CT2. Responsabilitate profesional si etica
CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Obiectivul general al disciplinei Practica consta in formarea si dezvoltarea
competentelor profesionale ale studentilor din domeniul Finante si bénci,
prin aplicarea in practicd a cunostintelor teoretice dobandite pe parcursul
studiilor. Disciplina urmdreste familiarizarea studentilor cu activitétile
specifice institutiilor financiare, bancare si ale altor organizatii din domeniul
economic, precum si dezvoltarea abilitatilor de analiza financiara, gestionare
a operatiunilor bancare, utilizare a instrumentelor financiare si respectare a
normelor profesionale si etice din domeniu.

De asemenea, practica contribuie la dezvoltarea capacitatii de adaptare la
mediul profesional, la intelegerea proceselor financiare si bancare reale si la
pregatirea studentilor pentru integrarea eficientd pe piata muncii.

7.2 Obiectivele
specifice

e Familiarizarea studentilor cu structura organizationald, activitatile si
procesele specifice institutiilor financiare si bancare.

e Aplicarea in practicd a cunostintelor teoretice dobandite in domeniul
finantelor, contabilitdtii si operatiunilor bancare.

e Dezvoltarea abilititilor de analiza si interpretare a documentelor si
indicatorilor financiari utilizati in activitatea institutiilor financiare.

e Formarea competentelor privind realizarea operatiunilor financiare si
bancare de baza, in conformitate cu procedurile si reglementarile in vigoare.
e Dezvoltarea capacitatii de utilizare a instrumentelor si aplicatiilor
informatice specifice activitatii financiare si bancare.

e Formarea unor comportamente profesionale responsabile, bazate pe etica,
confidentialitate si respectarea normelor profesionale din domeniul financiar-
bancar.

e Dezvoltarea capacitdtii de lucru In echipad si de comunicare eficientd in
mediul profesional.

Practica se va desfasura la terminarea semestrului 4 de studiu pe o
perioada de 3 saptamani, 90 ore si se va finaliza prin intocmirea unui dosar
de practica, sustinut la colocviul de practica.

Studentii vor fi instruiti de responsabilii de practica asupra modului de
desfisurare a practicii. In perioada specificatd, studentii vor realiza
documentarea efectiva in cadrul entitatilor alese si vor intocmi lucrarea de
practica doar pe specificul ales. Studentii au obligatia de a prezenta alaturi
de dosarul de practica si un atestat de practica, semnat si stampilat de la
entitatea in care si-au desfasurat practica, in care sa Se precizeze cd

Studentul in cauzda a desfasurat practica de specialitate in acea unitate.




Fiecare student va lucra individual, cu date specifice unitatii in care face
practicd, finalizand aceasta cu intocmirea dosarului de practica, care va fi
susginut in cadrul colocviului de practica.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
Cunostinte C1 — C56 (Plan de invatamant al specializdrii Finante si banci)
Abilitati Al — A48 (Plan de invatdmant al specializarii Finante si banci)

Responsabilitate si | RA1 — RAS51 (Plan de invatdmant al specializarii Finante si banci)

autonomie

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de Nr. ore
predare

Bibliografie

9.2 Seminar / laborator Metode de Nr. ore
predare

A. Societiti comerciale, regii autonome 90

1. Prezentarea agentului economic Studiu de caz

2. Prezentarea proceselor operative care se desfiasoara in cadrul

. Politica de dividend

departamentului la care se desfasoara practica
Fisa postului angajatului

Selectia proiectelor de investitii

Surse de finantare interne

Surse de finantare externe

Costul capitalurilor proprii

Costul capitalurilor imprumutate

Structura financiara

. Institutii financiare si de credit 90

o =Tz e PN U AW

Date cu privire la institutia financiar - bancara Studiu de caz
Prezentarea proceselor operative care se desfasoara in cadrul
departamentului institutiei financiare la care se desfdsoard
practica

Fisa postului

Proceduri operationale operatiuni persoane fizice / juridice
(deschiderea unui cont bancar, depunere / retragere de
numerar, plati In lei si in valutd, Western Union si schimb
valutar, constituirea de depozite bancare, operatiuni cu carduri,
instrumente de platd fara numerar)

Creditarea personalor fizice si juridice (procedura de acordare
a unui credit, dosar de credit, evaluarea performantei financiare
a solicitantului de credit, analiza dosarului de credit, garantarea
creditului, credite neperformante)

Administratii fiscale 90

M

Prezentarea institutie Studiu de caz
Descrierea activitatii operationale a institutiei
Fisa postului

Activitati registru contribuabili

Gestiunea declaratiilor fiscale




6. Gestiunea situatiilor financiare ale agentilor economici
7. Gestiunea dosarelor fiscale

8. Analiza de risc

9. Evidenta analitica pe platitori

10.Compensarea / restituirea obligatiilor fiscale
11.Executarea silitd

12.Stingerea creantelor fiscale

13.Insolvabilitate si raspundere solidara

14.Asistenta contribuabililor

15.Cazierul fiscal

D. Societati de asigurari 90
1. Prezentarea institutie Studiu de caz
2. Descrierea activitatii operationale a institutiei
3. Fisa postului
4. Polita de asigurare CASCO
5. Polita de asigurare obligatorie / facultativa a locuintei
6. Polita de asigurare de calatorie
7. Polita de asigurare obligatorie RCA
8. Incheierea unei asigurari de viata
9. Incheierea unui contract de asigurare de raspundere civila
profesionala
10.Deschiderea unui dosar de dauna pentru asigurarea locuintei
11.Deschiderea unui dosar de dauna la asigurarea RCA
12.Deschiderea unui dosar de dauna la asigurarea CASCO
13.Partciparea la activitatea de constatare / evaluare a daunelor
14.Completarea unui proces verbal de constatare a daunelor pentru
asigurdri auto
15.Verficarea unui dosar de daund si efectuare formalitatilor de
decontare
E. Institutii publice si administratii fiscale 90

1. Prezentarea institutiei publice si a organigramei acesteia

2. Descrierea activitatii operationale a institutiei: rolul ordonatorului
de credite, atributii, si servicii oferite

3. Prezentarea bugetului institutiei publice si a surselor de finantare
4. Evaluarea proiectelor de investitii adoptate de institutia publica,
inclusiv a proiectelor cu finantare nerambursabild

5. Gestiunea situatiilor financiare ale institutiilor publice: executia
bugetara

6. Procesul de achizitie publica

Studiu de caz

Bibliografie
1. Documente de lucru de la unitatea baza de practica
2. Rapoarte / regulamente de la unitatea baza de practica
3. Bibliografie de specialitate specificd tematicii de practica

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile

angajatorilor reprezentativi

Disciplina Practica este corelatd in mod eficient cu cerintele actuale ale specialistilor din domeniu
si cu asteptdrile angajatorilor reprezentativi. Continutul si activitdtile practice sunt concepute astfel
incat sa dezvolte competente profesionale relevante pentru piata muncii, prin aplicarea
cunostintelor teoretice in contexte reale de lucru. Tematica practicii este actualizatd periodic pe
baza feedback-ului primit din mediul profesional si din partea partenerilor institutionali, contribuind
la formarea unor abilitati practice, capacitati de adaptare si responsabilitate profesionald necesare

viitorilor specialisti.




11. Evaluare

Tip 11.1 Criterii de 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din
activitate evaluare nota finala
11.4 Curs - - -
11.5 Prezentarea dosarului de | Verificarea orala (colocviu) a 100%
Practica practica dosarului de practica
11.6 Standard minim de performanta

e claborarea portofoliului de practicd in conformitate cu tematica propusa;
e integrarea cunostintelor acumulate in stagiul de practica in proiectul elaborat;
e raspunsuri pertinente la Intrebarile formulate referitoare la activitatea de practica.

Data completarii: Responsabil de practica:

Septembrie 2026 Conf. univ. dr. Untaru Mircea

Conf. univ. dr. Darvasi Doina

Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod
COR: 241250 - specialist sistem asigurari

1.7. Forma de Invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE PUBLICE LOCALE

2.2. Codul disciplinei

EFB2233.2DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Popescu Anamaria

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Popescu Anamaria

2.5. Anul de studiu| II| 2.6 Semestrul| 4 | 2.7 Tipul de evaluare Colocviu zdzfsii%llggl Optionala
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 3.2curs| 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de Invatamant | 56 | din care: 3.Scurs| 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum e Nu este cazul
4.2 de competente e Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului ‘ e Sald curs,baza materiald adecvata



mailto:secretariat@islavici.ro

5.2 de desfasurare a activitatilor | ¢ Sald seminar, bazd materiald adecvati

practice

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernantd corporativa
Competente | CT2. Responsabilitate profesionala si etica

transversale | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al

disciplinei

e Dobandirea de cunostinte privind conceptele, teoriile, metodologiile si
procedurile financiare la nivelul unitatilor administrative-teritoriale, in scopul
indeplinirii §i aplicdrii acestora In contexte particulare (politici si strategii
financiare aplicate in compartimentele financiare din cadrul autoritatilor
publice locale)

7.2 Obiectivele specifice

e Dezbaterea si Insusirea conceptelor, teoriilor, metodologiilor si procedurilor
specifice proceselor financiare publice de la nivelul unitatilor administrative-
teritoriale;

e Identificarea principiilor ce stau la baza gestiunii financiare publice locale;

e Redactarea corectd si completd a documentelor din fluxul informational
financiar la nivel local;

e Analiza particularitatilor finantelor publice locale in raport cu finantele
publice centrale si a celor de la nivelul statelor Uniunii Europene;

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
Cl1. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor publice.
C3. Studentul / Absolventul identifica datele financiare ce pot fi utilizate pentru scopuri
fiscale.
C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora asupra
deciziilor fiscale.
C5.Studentul / Absolventul explica planurile financiare conform standardelor fiscale.
C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in procesul
Cunostinte decizional fiscal.

C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.
C8. Studentul / Absolventul indicd informatiile financiare si utilizarea acestora in
rapoartele de control.
C30. Studentul / Absolventul explicd politicile financiare si elaborarea unui plan
financiar conform reglementarilor si a profilului investitorilor.
C32. Studentul / Absolventul explicd gestionarea riscurilor financiare, consultanta
financiara si strategiile de dezvoltare durabila a intreprinderii.
A2. Studentul / Absolventul aplicd politicile fiscale, in conformitate cu legislatia
aplicabila.
A4. Studentul / Absolventul proiecteaza solutii pentru aplicarea noilor reglementari
fiscale de la nivel national si local.

e A31. Studentul / Absolventul examineazd respectarea politicilor financiare ale

Abilitati

organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale.

A32. Studentul / Absolventul gestioneaza implementarea politicilor financiare prin
organizarea $i monitorizarea conformitdtii cu reglementarile in vigoare.

A33. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte in care analizeaza riscurile identificate
in proiecte sau activitati ale institutiilor publice.




A34. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza indicatorii-cheie si liniile
directoare din situatiile financiare ale institutiilor publice

A35. Studentul / Absolventul adapteaza modificarile politicilor publice si propune
solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice.

A36. Studentul / Absolventul interpreteaza procedurile fiscale si sustine implementarea
politicilor noi la nivel national si local.

Responsabilitate
si autonomie

RA3I1. Studentul / Absolventul imbunétiteste si implementeaza noi politici la nivel
national si local, influentdnd buna guvernanta a sectorului public.

RA32. Studentul / Absolventul opereaza cu reglementarile financiare si initiaza
adoptarea celor mai bune practici in gestionarea resurselor publice.

RA33. Studentul / Absolventul examineaza si adapteaza strategii fiscale si financiare,
asigurand alinierea la prioritétile institutionale si comunitare.

RA35. Studentul / Absolventul evalueaza impactul factorilor externi si selecteaza
initiativele care sustin transparenta si eficienta institutiilor publice.

RA36. Studentul / Absolventul justificd adoptarea deciziilor bazate pe analiza datelor
financiare si adapteazd permanent politicile publice in vederea optimizarii acestora.
RA37. Studentul / Absolventul propune initiative strategice care asigurd sustenabilitatea
activitatilor financiare ale institutiilor publice.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de
predare

1. Conceptul privind finantele publice locale 2 Prelegere,

2. Aparitia si evolutia finantelor publice locale Tn Romania 2 expunere,

3. Autonomia locala si descentralizarea — aspecte financiare 2 dezbatere

4. Veniturile fiscale din bugete locale 2

5. Veniturile nefiscale din bugete locale, veniturile din valorificarea unor 2

bunuri

6. Surse alternative de formare a veniturilor buugetelor locale 2

7. Sfera de cuprindere a cheltuielilor publice locale 2

8. Cheltuielile din cadrul sectiunii de functionare si dezvoltare a 2

bugetelor locale

9. Achizitiile publice si impactul lor asupra cheltuielilor din bugetele 2

locale

10. Finantarea nerambursabila din fonduri publice locale 2

11. Etapele procesului bugetar 2

12. Reflectarea reglementarii procesului bugetar in echilibrarea 2

veniturilor si cheltuielilor locale

13. Reglementari privind criza financiara si insolventa unitatilor 2

administrativ teritoriale

14. Evidenta si controlul financiar la nivelul unitatilor administrativ- 2

teritoriale

Bibliografie
1. Vrabie T., Cristache N., Managementul organizatiilor publice — Metode de evaluare a performantelor
serviciilor publice locale, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022.
2. Marinescu R.T., Finante publice - modele de analiza si studii de caz, Editura Economica, Bucuresti,
2021.
3. Stefan 1., Bebeselea A., Slavici T., Finantele si fiscalitatea Romaniei, Ed. Fundatiei pentru Cultura si
Invatamant ,,Joan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2013.
4. Oprea F., Cigu E., Finante publice locale, Ed. C.H.Beck, 2013.
5. Stefan ., Bebeselea A., Lobont O., Finante publice si elemente de fiscalitate, Ed. Mirton, Timigoara,
2010.



http://www.beckshop.ro/oprea_florin-a2905-p0.html
http://www.beckshop.ro/cigu_elena-a2906-p0.html

6. Sandu Gh., Finante & piete financiare, Ed. Economica, 2010.

7. Mosteanu T., Roman C., Finantele institutiilor publice, Ed. Economica, 2012.

8. Oprea F., Sisteme bugetare publice. Teorie si practicd, Ed. Economica, 2011.

9. Green L. N., Planning Local Economic Development. Theory and Practice, 7th Edition, Sage
Publication, 2024.

****] egislatia fiscald in vigoare

9.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare

1. Finantele publice locale — definitii, reglementare legald, componente, 4 Conversatii,

teorii, metodologii explicatii,

2. Autonomia locala si relatia cu finantele publice locale 4 exemplificari,

3. Asezarea si calcularea impozitelor si taxelor locale 4 rezolv?rea“

4. Cheltuielile din bugetele locale: continut, clasificare, repartizare pe 4 ung;r?fr:;:;u

bugete componente, evolutie in perioada tranzitiei la economia de piatd

5. Elaborarea, aprobarea, executarea si incheierea bugetelor locale: 4

proces bugetar, evolutia indicatorilor financiari

6. Organizarea si exercitarea controlului in cadrul unitatilor 4

administrativ-teritoriale

7. Analiza comparativa sistemului finantelor publice locale (sistem, 4

indicatori, institutii) 1n statele Uniunii Europene

Bibliografie

1. Vrabie T., Cristache N., Managementul organizatiilor publice — Metode de evaluare a performantelor
serviciilor publice locale, Ed. CH Beck, Bucuresti, 2022.
2. Marinescu R.T., Finante publice - modele de analiza si studii de caz, Editura Economica, Bucuresti,
2021.
3. Stefan 1., Bebeselea A., Slavici T., Finantele si fiscalitatea Romaniei, Ed. Fundatiei pentru Cultura si
Invatamant ,,Joan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2013.
4. Oprea F., Cigu E., Finante publice locale, Ed. C.H.Beck, 2013.
Stefan 1., Bebeselea A., Lobont O., Finante publice si elemente de fiscalitate, Ed. Mirton, Timisoara,
2010.
Sandu Gh., Finante & piete financiare, Ed. Economica, 2010.
Mosteanu T., Roman C., Finantele institutiilor publice, Ed. Economica, 2012.
Oprea F., Sisteme bugetare publice. Teorie si practica, Ed. Economica, 2011.
Green L. N., Planning Local Economic Development. Theory and Practice, 7th Edition, Sage
Publication, 2024.
****] egislatia fiscald in vigoare
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10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptirile
angajatorilor reprezentativi

Continutul disciplinei Finante publice este corelat cu cerintele specialistilor din domeniul
finantelor publice si cu asteptarile angajatorilor reprezentativi din sectorul public si din institutiile
implicate In administrarea si gestionarea fondurilor publice. Tematica disciplinei vizeaza formarea
competentelor necesare pentru intelegerea mecanismelor de constituire si utilizare a resurselor
financiare publice, a procesului bugetar, a sistemului fiscal si a rolului statului in economie. Prin
abordarea conceptelor privind veniturile si cheltuielile publice, politica fiscala, bugetul public si
finantarea serviciilor publice, studentii dobandesc cunostinte relevante pentru activititi desfasurate
in institutii publice, autoritati ale administratiei publice, institutii fiscale si organisme de control
financiar. Continutul disciplinei integreazd elemente teoretice si aplicatii practice, contribuind la
dezvoltarea competentelor analitice si profesionale solicitate de angajatori din domeniul financiar-
public.

11. Evaluare

11.3 Pondere din

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare <
nota finala



http://www.edecon.ro/autor/977/gheorghe-sandu/
http://www.edecon.ro/autor/145/tatiana-mosteanu/
http://www.edecon.ro/autor/235/constantin-roman/
http://www.edecon.ro/autor/1000/florin-oprea/
http://www.beckshop.ro/oprea_florin-a2905-p0.html
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http://www.edecon.ro/autor/977/gheorghe-sandu/
http://www.edecon.ro/autor/145/tatiana-mosteanu/
http://www.edecon.ro/autor/235/constantin-roman/
http://www.edecon.ro/autor/1000/florin-oprea/

11.4 Curs Raspunsurile la examen Examinare scrisa 70%

11.5 Seminar | Participare seminar Prezentarea rezolvarilor, 30%
Elaborare referat raspunsurilor la intrebari

Prezentare referat

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Cunoasterea conceptelor de baza din domeniul finantelor publice locale;

¢ Dovedirea cunoasterii modului de calcul al impozitelor si taxelor locale;

e Determinarea indicatorilor specifici ai autonomiei financiare locale si ai performantei financiare a
administratiilor publice locale;

¢ Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati aplicative); nota
finala rezulta ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnétura) (semnatura)
Lector dr. Popescu Stangaciu Anamaria Lector dr. Popescu Stangaciu
Anamaria
Data avizirii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei FINANTE CORPORATIVE
2.2. Codul disciplinei EFB2233.1DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Gilceava Sinel

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Gilceava Sinel

2.5. Anul de ) 2.6 4
studiu Semestrul

2.8 Regimul

Colocviu disciplinei

2.7 Tipul de evaluare Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din lerli:s 3.2 2 3.3 seminar 2
34 Totell O{ewdir} planul de 56 din care: 3.5 78 3.6 seminar 73
Invatamant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 3
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati................. -
3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4.

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

¢ Contabilitate, Contabilitate financiara

4.2 de competente

e Cunoasterea structurilor patrimoniale de activ si de pasiv.
¢ Cunoasterea continutului rapoartelor financiar-contabile.



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului | e Sala curs, tabld

5.2 de desfasurare a
activitatilor practice

e Sala seminar, Tabla, Bibliografia recomandata

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare

CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernantd corporativa

Competente | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

disciplinei

7.1 Obiectivul general al

e Buna intelegere a folosirii competente a conceptelor, principiilor,
instrumentelor si tehnicilor specifice teoriei financiare la nivelul
firmei.

e Folosirea eficienta a metodelor cantitative si a tehnicilor de calcul
pentru studiul performantei financiare a firmei, pentru luarea deciziilor
financiare in cadrul acesteia si interpretarea rezultatelor;

e Intelegerea si identificarea surselor de date financiare, a continutului

7.2 Obiectivele specifice | acestor date, precum si metodele specifice de utilizare adecvata a

acestora,

e Flexibilitate in abordarea problemelor de finantare a firmei, reflectata
in diversitatea de abordare a problemelor, diversitatea si complexitatea
instrumentelor de finantare si diversitatea solutiilor posibile.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

Cl1. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor
publice.

C3. Studentul / Absolventul identifica datele financiare ce pot fi utilizate
pentru scopuri fiscale.

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora
asupra deciziilor fiscale.

C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.

C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in
procesul decizional fiscal.

C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.

C8. Studentul / Absolventul indicd informatiile financiare si utilizarea
acestora in rapoartele de control.

C30. Studentul / Absolventul explica politicile financiare si elaborarea unui
plan financiar conform reglementérilor si a profilului investitorilor.

C32. Studentul / Absolventul explica gestionarea riscurilor financiare,
consultanta financiara si strategiile de dezvoltare durabila a intreprinderii.

Abilititi

A1l. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului
fiscal, verifica respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitati asociate conform reglementarilor




A2. Studentul / Absolventul aplica politicile fiscale, in conformitate cu
legislatia aplicabila.

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A7. Studentul / Absolventul gestioneazd operatiunile financiare ale
organizatiei si asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

AS8. Studentul / Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile,
organizand activitatile necesare conform reglementarilor.

A14. Studentul / Absolventul monitorizeaza activitatea burselor de valori si a
pietelor financiare, identificaind tendintele relevante si oportunitdtile de
investitii.

A15. Studentul / Absolventul construieste si gestioneaza un portofoliu de
investitii in functie de obiectivele financiare ale clientilor.

A16. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si
pentru fundamentarea deciziilor clientilor.

A23. Studentul / Absolventul evalueaza fundamentul strategic in activitatea
curentd a companiei, ajutand deciziile operationale.

A24. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-
cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil, contul de rezultate
si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate.

Responsabilitate si
autonomie

RA2. Studentul / Absolventul gestioneazad conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.

RA4. Studentul / Absolventul imbunatateste gestiunea financiara a activelor
curente si non-curente, inclusiv realizarea de noi investitii/dezinvestiri si
optimizarea nivelului impozitelor si taxelor platite.

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv.

RA10. Studentul / Absolventul analizeaza informatiile comerciale strategice
si initiaza procesul decizional pe baza acestora.

RAI11. Studentul / Absolventul evalueaza optiunile si alternativele
disponibile, justifica deciziile luate si integreazd solutiile in planul de
actiune.

RA12. Studentul / Absolventul integreaza strategiile fiscale si financiare in
activitatea specifica postului ocupat.

RA23. Studentul / Absolventul evalueaza nivelul actual al indeplinirii
obiectivelor economice si financiare ale Intreprinderii, identificd si propune
masuri de crestere a eficientei utilizarii resurselor materiale si umane, avand
in vedere oportunitdtile economice.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. Metode de predare
ore

1. Notiuni introductive (obiectul de studiu, functiile finantelor 4 Prelegere, explicatii,

intreprinderii, functia financiarda a Intreprinderii, circuitul discutii

financiar, ciclul financiar, fluxurile financiare ale intreprinderii,

partenerii Intreprinderii)

2. Decizia financiard a intreprinderii (decizia de investifii, de 4 Prelegere, explicatii,

finantare si de repartizare a profitului) discutii

3. Analiza performantei financiare pe baza bilantului (Bilantul 4 Prelegere, explicatii,

financiar, Bilantul functional si indicatorii echilibrului financiar) discutii




4. Analiza performantei financiare pe baza Contului de profit si 4 Prelegere, explicatii,
pierdere (analiza rezultatelor si a soldurilor intermediare de discutii
gestiune)

5. Analiza performantei financiare pe baza ratelor (ratele de 4 Prelegere, explicatii,
rentabilitate, lichiditate, solvabilitate, indatorare, ratele de discutii
finantare, vitezele de rotatie etc.)

6. Decizia de investitii: conceptul de investifie, clasificarea, 4 Prelegere, explicatii,
eficienta, necesitatea, oportunitatea, rolul si documentatia discutii
investitiilor, elementele financiare ale investitiei, fundamentarea

deciziei de investitii pe tehnica actualizarii, criteriile utilizate in

luarea deciziei de investitii §i selectarea proiectelor, amortizarea

investitiilor, metodele de amortizare

7. Masurarea si interpretarea fluxurilor de trezorerie (fluxurile de 4 Prelegere, explicatii,

trezorerie, tabloul fluxurilor de trezorerie)

discutii

Bibliografie

1. Carp A., Ciuvica - Enusi M., Gestiunea financiara a firmei. Editia a II-a revazuta si adaugita,

Editura ProUniversitaria, 2025

2. Dragota V., Obreja Bragoveanu L., Dragotd I. M., Management financiar, editia a doua, vol.

L, II, III, Ed. Economica, 2016

3. Stancu I., Obreja Brasoveanu L., Stancu A.T., Finante corporative — Analiza si planificarea

financiara, Ed. Economica, 2015

4. Cristea H., Bebeselea A., Gestiunea financiara a Intreprinderii, Ed. Eurostampa, 2017.
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Mirton, Timisoara, 2010

6. Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009
7

Pirtea M., Cristea H., Nicolescu C., Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed.

Stancu, 1., Stancu, D., Finante corporative cu excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012
8. Predescu, 1., Toader, S., Finante corporative, Editura Universitara, Bucuresti, 2010

9.2 Seminar Nr. Metode de predare
ore
1. Dezbateri privind obiectul de studiu si functiile finantelor 4
intreprinderii, functia financiara a Intreprinderii, circuitul
financiar, ciclul financiar, fluxurile intreprinderii, partenerii
intreprinderii. Dezbateri privind decizia financiara a intreprinderii
1 x - - ; . - Prelegere,
2. Aplicatii privind Intocmirea bilanfului financiar si functional. 4 .
Calculul si interpretarea indicatorilor echilibrului financiar si conversafl,
functional exphga‘;n, )
3. Aplicatii privind calculul si interpretarea rezultatelor si a 4 exemplificarl,
o ) ) rezolvarea unor
soldurilor intermediare de gestiune aplicatii concrete
4. Aplicatii privind calculul si interpretarea ratelor de rentabilitate, 6 P
lichiditate, solvabilitate, indatorare, ratelor de finantare si cinetice
5. Criterii de selectie a investitiilor eficiente 6
6. Aplicatii privind determinarea fluxurilor de trezorerie 4

Bibliografie

1. Carp A., Ciuvica - Enusi M., Gestiunea financiara a firmei. Editia a II-a revazuta si adaugita,

Editura ProUniversitaria, 2025

2. Dragota V., Obreja Bragoveanu L., Dragotd I. M., Management financiar, editia a doua, vol.

I, II, III, Ed. Economica, 2016

3. Stancu I., Obreja Brasoveanu L., Stancu A.T., Finante corporative — Analiza si planificarea

financiara, Ed. Economica, 2015

4. Cristea H., Bebeselea A., Gestiunea financiara a Intreprinderii, Ed. Eurostampa, 2017.
5. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu C., Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed.

Mirton, Timisoara, 2010

6. Brezeanu, P., Finante corporative, Editura C.H. Beck, Bucuresti, 2009

7. Stancu, L., Stancu, D., Finante corporative cu excel, Editura Economica, Bucuresti, 2012




\ 8. Predescu, 1., Toader, S., Finante corporative, Editura Universitara, Bucuresti, 2010

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei Finante corporative este elaborat in concordantd cu cerintele comunitatii
academice si cu recomandarile specialistilor din domeniul financiar, fiind adaptat la standardele
profesionale utilizate In practica financiara si manageriala. Structura cursului este corelatd cu
cerintele pietei muncii si cu asteptdrile angajatorilor reprezentativi din domeniul financiar-contabil,
bancar si al consultantei financiare, precum si cu cerintele organizatiilor profesionale din domeniu.
Prin abordarea conceptelor teoretice si aplicative, disciplina contribuie la dezvoltarea
competentelor analitice si decizionale necesare pentru activititi precum analiza financiara,
planificarea financiara, evaluarea proiectelor de investitii si managementul financiar al
intreprinderii.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere dvm
nota finala
Corectitudinea si | Examinare scrisa 70%
completitudinea cunostintelor;
11.4 Curs Coerenta logica;

Gradul de asimilare a
limbajului de specialitate,

11.5 Capacitatea de a opera cu Prezentarea rezolvarilor, 30%
Activitati cunostintele asimilate; raspunsurilor la Intrebari

aplicative - | Capacitatea de aplicare in

seminar practica.

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

o Intelegerea folosirii competente a conceptelor, principiilor, instrumentelor si tehnicilor
specifice teoriei financiare la nivelul firmei.

o Intelegerea folosirii competente a metodelor cantitative si a tehnicilor de calcul pentru studiul
performantei financiare a firmei, pentru luarea deciziilor financiare in cadrul acesteia si
interpretarea rezultatelor;

o Intelegerea si identificarea surselor de date financiare, a continutului acestor date, precum si
metodele specifice de utilizare adecvata a acestora;

e (el putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si seminar); nota
finala rezulta ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Lector dr. Gilceava Sinel Lector dr. Gilceava Sinel
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal,
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina ,
2.1 Denumirea disciplinei LIMBA FRANCEZA
2.2. Codul disciplinei EFB2251
2.3 Titularul activitatilor de curs -
2.4. Titularul activitatilor de seminar

2.5. An}ﬂ de 2 2.6 4 2.7 Tipul de Colocviu 2'8 R'eg.iml'll Facultativa

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 2 |dincare: 3.2 curs| - 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de 28 |di . .
invaamant in care: 3.5 curs| - 3.6 seminar 28

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 4
teren
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Pregatire examinare finala 2
Examinari 2
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 22

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a e Sala seminar
activitatilor practice

6. Competentele specifice acumulate

Competente -
profesionale

Competente -
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Sistematizarea si extinderea cunostintelor de limba franceza generald;
general al obtinerea unei mai bune fluente a limbii vorbite; imbunatatirea
disciplinei competentelor de scris-citit.

» aprofundarea competentei si performantei in limba franceza,
7.2 Obiectivele » dezvoltarea abilitatii de comunicare in limbi straine, 1n situatii reale;
) = exersarea capacitatii de comunicare in situatii care implicd dimensiuni

specifice nationale §i extranationale, culturi organizationale, management
intercultural.
8. Continuturi
8.1 Curs - Nr. Metode de
ore predare
8.2 Seminar
La gestion administrative du personnel 4 Realizarea de
Compagnie / distributeur : Gamme de produits - Image au sein du marché - 4 prezentari,
la Technologie - la culture de ’entreprise - les objectifs. conversatii,
Clients : la taille du marché et sa croissance — segments du marché - les 4 explicatii,
sources d'information sur le client - facteurs saisonniers - processus d’achat exemplificari
(par impulsion ou par prudence). , rezolvarea
Concurrents : Direct, indirect - parts de marché — les forces et les faiblesses 4 unor aplicatii
des concurrents. concrete.
Collaborateurs : distributeurs - fournisseurs - détaillants, etc. 4
Contexte : facteurs de macro environnement. 4

Le management du systeme d'information, discipline du management
regroupant l'ensemble des connaissances, des techniques et des outils
assurant la gestion de données et plus généralement l'organisation du
systeme d’information

Bibliografie

1. ***Limba Franceza. Ghid de conversatie, cu dictionar bilingv, Ed. Litera, 2012.

2. Laura Dinca, Limba franceza - exercitii de conversatie 2 (nivel intermediar), Ed. Booklet, 2011.
3. Camelia Stan, Breviar de gramatica - Limba franceza, Ed. Verba.

4. H. Walter, Limba franceza in timp si spatiu, Ed. Demiurg, 1998.

5. Olivia Frentiu, Exercitii de traducere franceza-romana/romana-franceza. Echivalente bilingve,
Ed. Polirom, 2008.

6. Claude Pruvot-Buettner, Corespondenta de afaceri in limba franceza, Ed. Niculescu, 2007.

7. M. Toader, Le frangais des affaires, Cluj-Napoca, PUC, 2002.

8. M. Tomescu, Le frangais économique pour I’enseignement a distance, Ed. Universitatii din
Pitesti, 2010.

9. M. Tomescu, C. Ilinca, Tests de connaissance du frangais — préparation aux diplomes DELF,



http://www.librarie.net/autor/67210/laura-dinca
http://www.librarie.net/editura/Booklet
http://www.librarie.net/autor/68110/camelia-stan
http://www.librarie.net/editura/Verba
http://www.librarie.net/autor/49729/h-walter
http://www.librarie.net/editura/Demiurg
http://www.librarie.net/autor/32756/olivia-frentiu
http://www.librarie.net/autor/26692/claude-pruvot-buettner

TCF, TFI, Editura Universitatii din Pitesti, 2010.

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

e Aplicarea tehnicilor de relationare in echipd; dezvoltarea capacitatilor empatice de comunicare
interpersonala si de asumare de roluri specifice in cadrul muncii in echipa avand drept scop
eficientizarea activitdtii grupului si economisirea resurselor, inclusiv a celor umane;

o Identificarea si utilizarea unor metode si tehnici eficiente de Invatare; constientizarea
motivatiilor extrinseci §i intrinseci ale invatarii continue.

10. Evaluare

TIP 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Ponderevdm

activitate nota finala
10.4 Curs - - -
10.5 S: Claritatea, coerenta i Evaluare continua (notarea 50%
Activitati | concizia expunerii participarii la interventii in
aplicative | Gradul de acoperire a dezbaterea si rezolvarea

problematicii cerute de lucrarilor de la seminar, si a

subiecte testelor de verificare)

Utilizarea corecta a ' 50%

algoritmilor specifici Colocviu

problematicii seminarului

Utilizarea corecta a termenilor

si notiunilor specifice

seminarului

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)
* Activitate si prezenta la orele de seminar; cunostinte de baza 1n ceea ce priveste limba franceza.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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