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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

1.7. Forma de invatamant

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;
Zi

2. Date despre disciplina0

2.1 Denumirea disciplinei

ANALIZA ECONOMICO-FINANCIARA

2.2. Codul disciplinei

EFB3137DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Untaru Mircea

2.4. Titularul activitatilor de seminar

S.1. dr. Suta Alexandra

255'32111111 de 3| 2.6 Semestrul| 5 | 2.7 Tipul de evaluare Examen zd?slc{l;%rﬁlfl Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 5 |dincare: 3.2curs| 3 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant | 70 | din care: 3.5 curs | 42 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Pregatire examinare finala 10
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 55
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Bazele contabilitatii, Contabilitate financiara

4.2 de competente

Intelegerea situatiilor financiare al entitatilor economice

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sala curs dotata cu videoproiector si tabla

5.2 de desfasurare a activitatilor

e Sala seminar dotata cu videoproiector si tabla
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‘ practice

6. Competente specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor

profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanti corporativa

Competente | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

e Insusirea, intelegerea si aplicarea notiunilor, metodelor, tehnicilor si
instrumentelor specifice analizei economico-financiare.

7.2 Obiectivele
specifice

¢ intelegerea si aprecierea situatiei financiare a unui agent economic;

o intelegerea si aprecierea rezultatelor obtinute la nivelul agentilor economici;

o identificarea factorilor si a cauzelor care au determinat o anumitd evolutic a
societatii comerciale;

o formularea concluziilor referitoare la starea unei societdti comerciale si
propunerea de masuri de optimizare.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

C1. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor publice.
C2. Studentul / Absolventul clasificd riscurile financiare si modalitatile de
gestionare a acestora.
C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora asupra
deciziilor fiscale.
C5.Studentul / Absolventul explica planurile financiare conform standardelor
fiscale.
C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in
procesul decizional fiscal.
C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.

. C8. Studentul / Absolventul indica informatiile financiare si utilizarea acestora in

Cunostinte ° ’
T rapoartele de control.
C9. Studentul / Absolventul explica calculul indicatorilor financiari si evaluarea
rezultatelor activitatilor de control.
C10. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare financiara.
CI11. Studentul / Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei in
activitatile de control financiar.
C12. Studentul / Absolventul compara strategii pentru optimizarea proceselor de
control financiar si fiscal.
C27. Studentul / Absolventul identifica sursele de date financiare pentru evaluarea
performantei financiare a intreprinderilor si pentru fundamentarea deciziilor
financiare.
Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementdrile specifice sistemului fiscal,
verificd respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste activitati
asociate conform reglementarilor
A2. Studentul / Absolventul aplicd politicile fiscale, in conformitate cu legislatia
aplicabila.
A3. Studentul / Absolventul propune modificari ale politicilor fiscale si oferad
Abilititi consiliere fiscala pentru implementarea acestora.

A4. Studentul / Absolventul proiecteaza solutii pentru aplicarea noilor reglementéri
fiscale de la nivel national si local.

AS5. Studentul / Absolventul schiteaza consultanta financiara privind investitiile si
metodele de optimizare fiscala.

A6. Studentul / Absolventul selecteazd surse de informare relevante pentru
dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.

A7. Studentul / Absolventul gestioneazd operatiunile financiare ale organizatiei si




asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

AS8. Studentul / Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile,
organizand activitatile necesare conform reglementarilor.

All. Studentul / Absolventul colecteaza, revizuieste si centralizeazd informatii
financiare din surse multiple sau departamente diferite.

A12. Studentul / Absolventul gestioneazd comunicarea eficientd cu managerii
pentru coordonarea activitatilor financiare.

A24. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-cheie
din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil, contul de rezultate si situatia
cash flow-ului, oferind analize detaliate.

A25. Studentul / Absolventul elaboreaza si planifica strategiile si dezvoltarea
durabild a intreprinderii, indiferent de forma de proprietate.

Responsabilitate si
autonomie

RAL1. Studentul/Absolventul selecteaza factorii care interactioneaza intr-un context
economic dat.

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile fiscale si
contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAA4. Studentul / Absolventul imbunatéteste gestiunea financiara a activelor curente
si non-curente, inclusiv realizarea de noi investitii/dezinvestiri $i optimizarea
nivelului impozitelor si taxelor plétite.

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv.

RA6. Studentul / Absolventul organizeaza consiliere financiara clientilor s
colegilor pentru optimizarea fiscala.

RA7. Studentul / Absolventul utilizeazd procedurile fiscale si contabile ale
organizatiei, respectand standardele de etica profesionala.

RA22. Studentul / Absolventul construieste scenarii financiare si propune masuri de
imbunatatire a eficientei economice a Intreprinderii sau a unui proiect de investitii.
RA23. Studentul / Absolventul evalueaza nivelul actual al Indeplinirii obiectivelor
economice si financiare ale Intreprinderii, identifica si propune masuri de crestere a
eficientei utilizarii resurselor materiale si umane, avand in vedere oportunitatile
economice.

—

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
Bazele teoretico-metologice ale analizei economico-financiare 2 Prelegerea interactiva,
Sursele informationale ale analizei economico-financiare 4 Explicatia, Conversatia
Analiza performantelor economico-financiare a societatilor 6 euristica,
comerciale: analiza cifrei de afaceri, analiza valorii adaugate, Problematizarea
analiza ratelor de profitabilitate

Analiza cheltuielilor: consideratii asupra notiunii de cheltuiala si 4

clasificarea cheltuielilor

Analiza costurilor: consideratii asupra notiunii de cost si 4

clasificarea costurilor

Analiza pozitiei financiare a societatilor comerciale:analiza ratelor 4
de rentabilitate, analiza gestiunii resurselor si efectele utilizarii
asupra activitdtii societatilor comerciale

Analiza pozitiei financiare a societatilor comerciale: analiza 6
echilibrului financiar, analiza lichiditatii, analiza solvabilitatii,
analiza structurii financiar — patrimoniale

Analiza gestiunii resurselor umane: analiza miscarii fortei de 4
muncd, analiza utilizarii timpului de munca, analiza productivitatii

muncii

Analiza gestiunii activelor fixe: analiza dinamicii, structurii §i 4
starii functionale a mijloacelor fixe, analiza utilizarii mijloacelor
fixe, analiza eficientei utilizarii mijloacelor fixe

Analiza patrimoniului




Bibliografie

1. Untaru M., Analizi economico-financiard, Ed. Fundatiei pentru Culturad si Invatimant ,Joan
Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2012.
2. Peres C., Untaru M., Cazan A., Contabilitate financiard, Ed. Fundatiei pentru Cultura si Invatimant
Ioan Slavici, 2023.
3. Batca Dumitru G. C., Cuc L. D., Popa A. F., Sahlian D. N., Vuta M., Contabilitate financiara. O
abordare teoretica si practica, Ed. Economica, 2023.
4. Petcu M., Sobolevschi — David Maria Iulia, Anghel 1., Dinu E., Analiza economico — financiara,
Ed. Economica, 2023.
5. Lala- Popa L., Analiza economico-financiara, Editura Mirton, 2012.
6. Achim, Monica, Violeta, Analizd economico-financiara, editie revizuita, Editura Risoprint, Cluj-
Napoca, 2010
7. Stefea P., Analiza economico -financiara, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.
8. Ciobanasu M., Analiza economico-financiara, Editura Universitara, 2011.
9. Spataru L., Analiza economico-financiara. Instrument al managementului intreprinderilor, editia a
II-a, Ed. Economica, 2010.
10. Buglea A., Analiza situatiei financiare a intreprinderii, Ed. Mirton, Timisoara, 2004.
11. Buglea, A., Roth, Anne-Marie, Minda, Alina; Stoita, F., Analiza financiara. Aplicatii practice,
Editura Mirton, Timisoara, 2006.
12. lacovoiu V.B., Analiza economico — financiara, Ed. Pro Universitaria, 2015.
9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare
Sursele informationale ale analizei economico-financiare 2 Prelegere,
Analiza performantelor economico-financiare a societatilor 4 Rezolvarea unor studii
comerciale: analiza cifrei de afaceri, analiza valorii adaugate, de caz, discutii In grup
analiza ratelor de profitabilitate
Analiza cheltuielilor: consideratii asupra notiunii de cheltuiala si 4
clasificarea cheltuielilor
Analiza costurilor: consideratii asupra notiunii de cost si 4

clasificarea costurilor

Analiza pozitiei financiare a societatilor comerciale:analiza ratelor 4
de rentabilitate, analiza gestiunii resurselor si efectele utilizarii
asupra activitatii societatilor comerciale
Analiza pozitiei financiare a societdtilor comerciale: analiza 4
echilibrului financiar, analiza lichiditatii, analiza solvabilitatii,
analiza structurii financiar — patrimoniale
Analiza gestiunii resurselor umane: analiza miscarii fortei de 2
munca, analiza utilizarii timpului de munca, analiza productivitatii
muncii
Analiza gestiunii activelor fixe: analiza dinamicii, structurii si 2
starii functionale a mijloacelor fixe, analiza utilizarii mijloacelor
fixe, analiza eficientei utilizarii mijloacelor fixe
Analiza patrimoniului 2
Bibliografie
1. Untaru M., Analizd economico-financiard, Ed. Fundatiei pentru Culturd si Invatamént ,Joan
Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara, 2012.
2. Peres C., Untaru M., Cazan A., Contabilitate financiard, Ed. Fundatiei pentru Cultura si Invatamant
Ioan Slavici, 2023.
3. Petcu M., Sobolevschi — David Maria Iulia, Anghel 1., Dinu E., Analiza economico — financiara,
Ed. Economica, 2023.
4. Batcd Dumitru G. C., Cuc L. D., Popa A. F., Sahlian D. N., Vuta M., Contabilitate financiara. O
abordare teoretica si practicd, Ed. Economica, 2023.
5. Lala- Popa l., Analiza economico-financiara, Editura Mirton, 2012.
6. Achim, Monica, Violeta, Analizi economico-financiara, editie revizuitd, Editura Risoprint, Cluj-
Napoca, 2010
7. Stefea P., Analiza economico -financiara, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.
8. Ciobanasu M., Analiza economico-financiara, Editura Universitara, 2011.
9. Spataru L., Analiza economico-financiara. Instrument al managementului intreprinderilor, editia a
II-a, Ed. Economica, 2010.
10. Buglea A., Analiza situatiei financiare a intreprinderii, Ed. Mirton, Timisoara, 2004.




11. Buglea, A., Roth, Anne-Marie, Minda, Alina; Stoita, F., Analiza financiara. Aplicatii practice,
Editura Mirton, Timisoara, 2006.
12. lacovoiu V.B., Analizd economico — financiard, Ed. Pro Universitaria, 2015.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei corespund cu reglementarile financiar-contabile 1n vigoare si rdspund nevoilor practice
de evaluare si diagnosticare a activitdtii economico-financiare a firmelor. Ele contribuie la formarea de
capacitati operationale specifice solicitate de mediul economic al entitatilor. Deprinderile practice dobandite
prin parcursul disciplinei creeazd premisele utilizarii adecvate a informatiilor contabile pentru fundamentarea

deciziilor manageriale de crestere a eficientei.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere d,m
nota finala
11.4 Curs Raspunsurile la examen Examen scris 70%
11.5 Activitati S: Rezolvarea problemelor Prezentarea rezolvarilor, 30%
aplicative corespunzatoare seminarului raspunsurilor la Intrebarii

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul in care se verifica stapanirea lui)

o Sursele de informatii pentru analiza financiara: bilant, cont de profit si pierdere, flux de numerar.

e Principiile si metodele de analiza: analiza pe baza indicatorilor, analiza structurilor financiare, analiza
profitabilitatii si lichiditatii.

e C(Calcularea si interpretarea indicatorilor financiari: lichiditate, solvabilitate, rentabilitate, eficientd
economica.

e Demonstrarea stipanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la subiecte (minim
50%).

Data completarii Titular de curs Titular activititi aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Conf.univ.dr. Mircea Untaru S.L. dr. Suta Alexandra
Data avizirii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana



UNIVERSI

‘[Sﬁ' Vici
™

TATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA

Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis

C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de Tnvatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei AUDIT FINANCIAR
2.2 Codul disciplinei EFB3136DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Crasneanu Ana

2.4 Titularul activitatilor de seminar

S.1. dr. Suta Alexandra

2.5 Anul de 3 | 2.5 Semestrul 5 2.6 Tipul de Examen 2'.7 Reg1m}11 Obligatorie
studiu evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdaptamanad S | din care: 3.2 curs 3 | 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de 70 | dincare:3.5curs |42 | 3.6 seminar 28
invatamant
Distributia fondului de timp: ore
Studiul dupad manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentard in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 15
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri (si lucrdri de control) 15
Tutoriat (consultan{d) 3
Examinari 2
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 55

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate financiara

4.2 de competente

Cunoasterea elementelor din situatiile financiare (active, capitaluri proprii, datorii,
venituri, cheltuieli) si cunoasterea continutului rapoartelor financiar-contabile.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala dotatd cu un videoproiector si tabla

5.2 de desfasurare a

Sald dotata cu un videoproiector si tabld
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| seminarului/laboratorului \

6. Competente specifice acumulate

profesionale

Competente | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa

Competente | CT2. Responsabilitate profesionala si etica
transversale | CT3. Competente digitale, gdndire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Cursul de ,,Audit financiar” are ca obiectiv insusirea de catre studenti a
problematicii privind auditul financiar, respectiv cunoasterea de catre studenti a
procedeelor de audit financiar, a masurilor de valorificare a constatarilor
auditului financiar §i stabilirea raspunderii ca modalitate de finalizare a
constatarilor auditului si Tnsusirea modului de organizare si exercitare a auditului
financiar.

e Se vor prezenta elementelor teoretice, legislative, organizatorice si
metodologice privind auditul financiar, in vederea formarii deprinderilor
aplicative pe baza studiilor de caz privind procedurile de efectuare a auditului
financiar.

7.2 Obiectivele
specifice

o Intelegerea scopului si obiectivelor auditului financiar

¢ Cunoasterea rolului auditorului financiar in guvernanta corporativa

e Cunoasterea, intelegerea si utilizarea adecvata a conceptelor fundamentale in
domeniul auditului financiar-contabil si a relatiilor cu cerintele raportarilor
financiare

e Explicarea si interpretarea notiunilor circumscrise domeniului auditului
financiar-contabil utile in cadrul derularii misiunilor specifice acestui domeniu;
explicarea si interpretarea principalelor idei, procese, mecanisme si proceduri
care se utilizeaza 1n auditul financiar conform standardelor internationale in
domeniu

e Explicarea tipurilor de opinii emise de auditorul financiar extern

e Posibilitatea de a Intelege modul de organizare a activitdtii de audit financiar-
contabil si cerintele unei organizari adecvate a dosarelor de audit, documentarea
si raportarea adecvata

e Redactarea foilor de lucru ale dosarului curent de audit

e Proiectarea unui program de lucru pentru o sectiune a dosarului curent de
audit

e Evaluarea riscurilor specifice activitdfii de audit financiar-contabil extern

8. Rezultatele asteptate ale invatirii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.

C8. Studentul / Absolventul indica informatiile financiare si utilizarea
acestora 1n rapoartele de control.

C10. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare financiara.

C11. Studentul / Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei
in activitatile de control financiar.

C12. Studentul / Absolventul compard strategii pentru optimizarea
proceselor de control financiar si fiscal.

C34. Studentul / Absolventul defineste standardele companiei, codul de
conduitd organizationald si managementul companiei.

Abilititi

Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului
fiscal, verifica respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitati asociate conform reglementarilor




A7. Studentul / Absolventul gestioneaza operatiunile financiare ale
organizatiei si asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

A9. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate prin care
analizeaza riscurile identificate In cadrul proiectelor sau companiei.

A21. Studentul / Absolventul interpreteaza si verifica respectarea politicilor
financiare ale organizatiei, inclusiv procedurile fiscale si contabile.

A22. Studentul / Absolventul demonstreazd conformitatea politicilor
financiare prin aplicarea regulilor interne si externe.

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAS. Studentul / Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura
acestora si impactul lor asupra organizatiei.

RA10. Studentul / Absolventul analizeaza informatiile comerciale strategice
si initiaza procesul decizional pe baza acestora.

RA11. Studentul / Absolventul evalueaza optiunile si alternativele
disponibile, justificd deciziile luate si integreaza solutiile in planul de
actiune.

RA14. Studentul / Absolventul opereaza cu informatii relevante din contexte
complexe si organizeaza colaborarea intre departamente

Responsabilitate si
autonomie

9. Continuturi

9.1 Curs Metode de predare Nr. de ore

. Consideratii generale privind auditul financiar Prelegere, conversatia 2

. Normalizare si reglementare in auditul financiar euristica, explicatia

. Auditul intern-auditul extern

. Riscul de audit. Pragul de semnificatie

. Planificarea unui audit al situatiilor financiar

. Documentatia 1n audit

. Probe de audit si teste de control

0[N N || [—

. Evenimentele ulterioare inchiderii exercitiului financiar

RN R E R EEES

9. Utilizarea in misiunile de audit a lucrarilor altor
profesionisti

10. Raportul de audit si opinia auditorului 6

Bibliografie

1. Munteanu V., Auditul financiar — contabil. Demers metodologic si cazuri practice, Ed.
Universitara, 2020

2. Bunget o., Audit financiar-contabil, Editra Mirton, Timigoara, 2010

3. Ghita M., Peres 1., Popescu M., Bunget O., Croitoru 1., Audit public intern, Editura Mirton,
Timisoara, 2005

4. Morariu A., Turlea E., Auditul financiar-contabil, Editura Economica, Bucuresti 2004

5. TomaM., Initiere in auditul financiar, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010

6. Dumitrescu A., Audit si contabilitate — Baze ale performantei in administratia publica, Ed.
Economica, 2012.

7. ***Revista Audit financiar — Camera Auditorilor Financiari din Romania

8. ***Revista Contabilitatea, Expertiza si Auditul Afacerii - Corpul Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania

9. *** ] egislatie financiar — contabila, actualizata

9.2 Seminar Metode de predare Nr. de ore

1. Notiuni introductive — Conceptul de audit financiar. | Rezolvarea unor studii de 2
Organizarea activitatii de audit financiar §i exercitarea | caz, discutii in grup
independenta a profesiei de auditor financiar. Tipuri de
audit

2. Responsabilitatea managementului si guvernantei 2
entitatii economice auditate pentru situatiile financiare




[\

3. Obiective si principii generale care guverneaza un
angajament de audit al situatiilor financiare

4. Auditul imobilizarilor necorporale

5. Auditul imobilizarilor corporale

6. Auditul stocurilor

7. Auditul creantelor comerciale / clientilor

8. Auditul obligatiilor comerciale / furnizorilor

10. Auditul capitalurilor proprii

\SRL\SREEG N FENL S RE R | )

11. Auditul contului de profit si pierdere

Bibliografie

1. Munteanu V., Auditul financiar — contabil. Demers metodologic si cazuri practice, Ed.
Universitara, 2020

2. Bunget o., Audit financiar-contabil, Editra Mirton, Timisoara, 2010

3. Ghitda M., Peres I., Popescu M., Bunget O., Croitoru L., Audit public intern, Editura Mirton,
Timisoara, 2005

4. Morariu A., Turlea E., Auditul financiar-contabil, Editura Economica, Bucuresti 2004

5. TomaM., Inifiere in auditul financiar, Editura CECCAR, Bucuresti, 2010

6. Dumitrescu A., Audit si contabilitate — Baze ale performantei in administratia publica, Ed.
Economica, 2012.

7. ***Revista Audit financiar — Camera Auditorilor Financiari din Roméania

8. ***Revista Contabilitatea, Expertiza si Auditul Afacerii - Corpul Expertilor Contabili si
Contabililor Autorizati din Romania

9. *** [ egislatie financiar — contabila, actualizata

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Continutul disciplinei este adaptat mediului de afaceri si tine cont de cerintele si recomandarile
asociatiei profesionale din domeniu — Camera Auditorilor Financiari din Romania, cét si a organismului
de supraveghere ASPAAS — Autoritatea pentru Supravegherea Publica a Activitatii de Audit Statutar.

11. Evaluare

Tl.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1'3 Ponderev
activitate din nota finala
11.4 Prezenta 10%
Curs

Raspunsurile la examenul final Examen scris 60%

— nivelul cunostintelor teoretice, calitatea
aplicdrii practice a cunostintelor teoretice

— Insusirea cunostintelor, dobandirea
abilitatilor, utilizarea metodologiei si a
limbajului specific

11.5 Testarea continua pe parcursul Evaluare continua 30%
Seminar | semestrului - Evaluare  alternativa:
— nivelul cunostintelor teoretice, calitatea | observarea sistematicd a
aplicarii practice a cunostintelor teoretice studentului  in  timpul
rezolvarii  sarcinilor de
lucru

(Proactivitate, raspunsul la
intrebari, implicarea 1n
diverse dezbateri)

11.6 Standard minim de performanta

e Obtinerea de catre student a competentelor de utilizare in activitatea practica a urmatoarelor
aspecte teoretico-metodologice: caracteristicile tipurilor de misiuni de audit financiar; entitatile




obligate sa isi auditeze situatiile financiare anuale; caracterizarea generala a Standardelor
Internationale de Audit; continutul documentatiei de audit; modul de obtinere a probelor de
audit; etapele desfasurarii unei misiuni de audit financiar.

Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la subiecte
(minim 50%).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Lector dr. Crasneanu Ana S.1. dr. Suta Alexandra
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA

Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis

C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTABILITATE DE GESTIUNE

2.2. Codul disciplinei

EFB3134DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Darvasi Doina

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Goje Mirela, Lector dr. Togoe Greti

2.5. An}ll de 3 2.6 5 2.7 Tipul de Examen scris 2'8. Reg}mgl Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din lerli:s 3.2 2 3.3 seminar 2
34 Totell O{ewdlr} planul de 56 din care: 3.5 78 3.6 seminar 73
Invatamant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 8

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Pregatire examinare finala 15
Tutoriat 4

Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 69

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Contabilitate financiara

4.2 de competente -



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | Salad dotata cu tabla/videoproiector

5.2 de desfasurare a
activitatilor practice

Sald dotata cu tabla/videoproiector

6. Competente specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanti corporativa

Competente | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

o Intelegerea contabilititii de gestiune ca instrument al procesului
decizional.

7.2 Obiectivele
specifice

e Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale ale contabilitatii de
gestiune, a raporturilor cu contabilitatea financiara

eExplicarea si interpretarea notiunilor circumscrise domeniului
contabilitatii de gestiune (tipologia costurilor), utile procesului decizional
ePosibilitatea de a intelege modul de constructie a unui model general de
calculatiie si implementarea unor sisteme de calculatie specifice

e Asigurarea capacitatii de a aprecia consecintele economice ale deciziilor
privind conditiile de exploatare ale intreprinderii, relevand in acest fel,
dimensiunea economico-manageriala a sistemului informational contabil

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.
C8. Studentul / Absolventul indica informatiile financiare si utilizarea
acestora 1n rapoartele de control.
C9. Studentul / Absolventul explica calculul indicatorilor financiari si
evaluarea rezultatelor activitatilor de control.
C11. Studentul / Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei
Cunostinte in activitdtile de control financiar.

C31. Studentul / Absolventul distinge formele cash flow-urilor, indicatorii n
marime absolutd si relativa ai rentabilitatii, costurile capitalului si
sintetizarea informatiilor financiare.
C54. Studentul / Absolventul identifica si clasifica informatiile cantitative si
calitative pentru prelucrarea lor in vederea rezolvarii unor probleme specifice
domeniului financiar.
A7. Studentul / Absolventul gestioneazd operatiunile financiare ale
organizatiei si asigurd respectarea procedurilor fiscale si contabile.
A8. Studentul / Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile,
organizand activitatile necesare conform reglementarilor.

Abilititi All. Studentul / Absolventul colecteaza, revizuieste si centralizeaza

informatii financiare din surse multiple sau departamente diferite.

A24. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-
cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil, contul de rezultate
si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate.

A46. Studentul / Absolventul calculeazd / estimeazd si interpreteaza




indicatori specifici domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informatiei.

Responsabilitate si
autonomie

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.

RA7. Studentul / Absolventul utilizeaza procedurile fiscale si contabile ale
organizatiei, respectand standardele de etica profesionala.

RA13. Studentul / Absolventul sintetizeaza informatiile financiare si
proiecteaza documente de raportare integrate.

RA22. Studentul / Absolventul construieste scenarii financiare si propune
masuri de Tmbunatatire a eficientei economice a intreprinderii sau a unui
proiect de investitii.

RA49. Studentul / Absolventul examineaza indicatorii financiari si propune
solutii la probleme bine definite specifice domeniului financiar, cu ajutorul

tehnologiei informatiei.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
Aspecte generale privind contabilitatea de gestiune 2 Prelegerea, expunerea,
conversatia, problematizarea,
studiul de caz
Costurile si cheltuielile: Conceptele de cost si 2 Prelegerea, expunerea,
cheltuiala. Elementele costului. Tipuri de costuri. conversatia, problematizarea,
Costul mediu si costul marginal studiul de caz
Cheltuielile indirecte: Repartizarea cheltuielilor 2 Prelegerea, expunerea,
indirecte. Procedeul suplimentarii: forma clasica. conversatia, problematizarea,
Procedeul suplimentarii: forma cifrelor relative de studiul de caz
structurd
Cheltuielile variabile g1 fixe: Comportamentul 2 Prelegerea, expunerea,
costurilor. Procedee de separare a cheltuielilor de conversatia, problematizarea,
productie in variabile si fixe. Costul subactivitatii studiul de caz
Calculatia costurilor pe unitatea de produs: Procedeul 3 Prelegerea, expunerea,
diviziunii simple. Procedeul cantitativ. Procedeul conversatia, problematizarea,
indicilor de echivalenta. Procedeul echivalarii studiul de caz
cantitative a produsului secundar cu produsul
principal
Conducerea contabilitatii de gestiune: Modalitdti de 2 Prelegerea, expunerea,
tinere a contabilitatii de gestiune. Organizarea conversatia, problematizarea,
contabilitatii de gestiune in Romania. Elemente ce studiul de caz
stau la baza organizarii si conducerii contabilitatii de
gestiune si a calculatiei costurilor
Contabilitatea cheltuielilor de productie si calculatia 2 Prelegerea, expunerea,
costurilor: Documente utilizate de contabilitatea de conversatia, problematizarea,
gestiune. Sistemul conturilor de gestiune. Tratamentul studiul de caz
contabil al cheltuielilor de productie. Metode de
calculatie a costurilor
Metode de calculatie bazate pe costuri complete: 10 Prelegerea, expunerea,
Metoda globala. Metoda pe faze. Metoda pe comenzi. conversatia, problematizarea,
Metoda costurilor standard studiul de caz
Metode de calculatie bazate pe costuri partiale: 3 Prelegerea, expunerea,
Metoda costurilor variabile. Metoda costurilor directe conversatia, problematizarea,
studiul de caz




Bibliografie

1. C. lacob, D. Darvasi, Contabilitatea de gestiune — instrument intern al managementului
intreprinderii, Editura Fundatiei pentru Cultura si Invatimant Ioan Slavici, 2023.

2. C. Grosu, A. Almasan, Contabilitate de gestiune, Editura Mirton, Timisoara, 2008.

3. C. lacob, S. Simionescu, D. Manea, Contabilitatea de gestiunea. Instrument fundamental al
activitatii manageriale, Editura Universitaria, Bucures.ti, 2016.

4. M. Dumitrana, C. Caraiani (coord.), Contabilitate si control de gestiune, Editura
Universitard, Bucuresti, 2008.

5. C. Grosu, A. Almasan, Control de gestiune, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2007.

6. R. H. Garrison, E.W. Noreen, P.C. Brewer, Managerial accounting 12th edition, McGraw-
Hill, Boston, 2008.

7. C. Grosu, A. Almasan, Contabilitate de gestiune, Editura Mirton, Timisoara, 2008.

8. T. Jacquot, R. Maikoff, Compatbilite de gestion: analyse et maitrise des couts, Pearson
Education France, Paris, 2011.

9. Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, Contabilitate si control
de gestiune: suport de curs standard pentru cursurile desfasurate in cadrul programului
national de dezvoltare profesionala continua, Bucuresti, Editura CECCAR, 2010.

***Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu
modificarile si completarile ulterioare.

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor
contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,
publicate Tn Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.
**¥*Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile,
publicat Tn Monitorul Oficial nr. 910/09.12.2015.

**% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind

unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitatii de gestiune, publicat in
Monitorul Oficial nr. 23/12.01.2004.

9.2 Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare
Ce este contabilitatea de gestiune? 2 Explicatia, exercitiul,
problematizarea, studiul de caz
Costurile si cheltuielile 2 Explicatia, exercitiul,
problematizarea, studiul de caz
Cheltuielile indirecte 2 Explicatia, exercitiul,
problematizarea, studiul de caz
Cheltuielile variabile si fixe 3 Explicatia, exercitiul,
problematizarea, studiul de caz
Calculatia costurilor pe unitatea de produs 3 Explicatia, exercitiul,
problematizarea, studiul de caz
Conducerea contabilitafii de gestiune 4 Explicatia, exercitiul,
problematizarea, studiul de caz
Contabilitatea cheltuielilor de productie si calculatia 4 Explicatia, exercitiul,
costurilor problematizarea, studiul de caz
Metode de calculatie bazate pe costuri complete 4 Explicatia, exercitiul,
problematizarea, studiul de caz
Metode de calculatie bazate pe costuri parfiale 4 Explicatia, exercitiul,
problematizarea, studiul de caz

Bibliografie

1. C. lacob, D. Darvasi, Contabilitatea de gestiune — instrument intern al managementului
intreprinderii, Editura Fundatiei pentru Cultura si Invitamant Ioan Slavici, 2023.

2. C. lacob, S. Simionescu, D. Manea, Contabilitatea de gestiunea. Instrument fundamental al
activitatii manageriale, Editura Universitaria, Bucuresti, 2016.

3. M. Dumitrana, C. Caraiani (coord.), Contabilitate si control de gestiune, Editura Universitara,
Bucuresti, 2008.

4. C. Grosu, A. Almasan, Control de gestiune, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2007.




5. R. H. Garrison, E.W. Noreen, P.C. Brewer, Managerial accounting 12th edition, McGraw-Hill,
Boston, 2008.

6. C. Grosu, A. Almasan, Contabilitate de gestiune, Editura Mirton, Timisoara, 2008.

7. T. Jacquot, R. Maikoff, Compatbilite de gestion: analyse et maitrise des couts, Pearson
Education France, Paris, 2011.

***Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd in Monitorul Oficial nr. 454/18.06.2008, cu

modificarile si completarile ulterioare.

***Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor

contabile privind situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,

publicate iTn Monitorul Oficial nr. 963/30.12.2014, cu modificarile si completarile ulterioare.

**¥*Ordinul ministrului finantelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile,

publicat in Monitorul Oficial nr. 910/09.12.2015.

**% Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1826/2003 pentru aprobarea Precizarilor privind

unele masuri referitoare la organizarea si conducerea contabilitdtii de gestiune, publicat in

Monitorul Oficial nr. 23/12.01.2004.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Contabilitatea de gestiune trebuie sd aiba capacitatea de a aprecia consecintele economice ale
deciziilor, relevand in acest fel dimensiunea economico—manageriald a sistemului informational
contabil. Cursul prezintd aspectele definitorii pentru o contabilitate de gestiune ,,adaptata”
asteptarilor utilizatorilor sai.

Sistemele de calculatie prezentate sunt structurate din perspectiva utilizarii lor in evaluarea
propriile instrumente pentru a-si construi o reprezentare economica pertinenta a realitatii la care se
raporteaza.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de 1.1'3 Ponderev
evaluare din nota finala
Corectitudinea si  volumul | Examinare scrisa 70%
cunostintelor teoretice Insusite;
Utilizarea corectd a conceptelor
11.4 Curs sia limbajului de speci'('llitate; '
Capacitatea de explicare si
interpretare a conceptelor si
metodelor specifice
contabilitatii de gestiune
11.5 Activitati Corectitudinea rezolvarii | Verificarea pe parcurs a 30%
aplicative - seminar | problemelor si  aplicatiilor | cunostintelor s

practice privind clasificarea | competentelor
costurilor, calculatia costurilor | dobandite;

st utilizarea  informatiilor
furnizate de contabilitatea de | Evaluarea rezolvirii si
gestiune; prezentarii  aplicatiilor
Capacitatea de aplicare a | practice;

metodelor de calculatie a
costurilor in situatii concrete; Evaluarea raspunsurilor
Participarea activa la dezbateri | |3 intrebiri si a
si capacitatea de argumentare a | argumentirii solug’iilor.
solutiilor propuse.




11.6 Standard minim de performantd (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

o Identificarea si clasificarea principalelor categorii de costuri si explicarea utilizarii acestora
in raportarea financiara si in fundamentarea deciziilor manageriale;

e Explicarea etapelor de baza ale calculatiei costurilor;

e Rezolvarea unor aplicatii elementare privind determinarea costurilor, utilizand corect
metodele si procedeele studiate;

e Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la
subiecte (minim 50%).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Conf. univ. dr. Darvasi Doina Lector dr. Goje Mirela

Lector dr. Togoe Greti

Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana




‘[Sﬁ' Vict
™

UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA

Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis

C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

GESTIUNE FINANCIARA

2.2. Codul disciplinei

EFB3135DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Cristea Horia

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Lup Patricia

2.5. An}ll de 3 2.6 5 2.7 Tipul de Examen 2.8 Reg}mgl Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 5 din lerli:s 3.2 3 3.3 seminar 2

34 Totell O{ewdlr} planul de 70 din care: 3.5 47 3.6 seminar 3
Invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 8

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Pregatire examinare finala 10
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 55
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Contabilitate financiara, Fiscalitate

4.2 de competente Utilizarea adecvata a conceptelor, teoriilor, metodelor si

instrumentelor de naturd financiard §i monetard pentru intelegerea
modului de derulare a activitatii de gestiune financiara.



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului | = Sala dotata cu videoproiector/tabla

5.2 de desfasurare a
activitatilor practice

= Sala dotata cu videoproiector/tabla

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiard si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare

CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernantd corporativa

Competente | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

e Cunoasterea conceptelor de baza in managementul financiar al unei
societdti comerciale: active circulante, optimizarea stocurilor, gestiunea
creditului comercial, rentabilitate, gestiunea trezoreriei, bugetare;

general al o Intelegerea scopului si obiectivelor gestiunii fluxurilor financiare ale
disciplinei firmei;
o intelegerea modului in care evolutia trezoreriei afecteazi echilibrul
firmei.
e Identificarea principalelor fluxuri ce apar la nivelul firmei;
e Transpunerea bilanfului contabil in bilant functional si financiar;
7.2 Obiectivele e Evaluarea pe baza de studii de caz a echilibrului financiar prin fondul de
specifice rulment, necesarul de fond de rulment si trezoreria neta;

e Luarea de decizii cu privire la planificarea fluxurilor de trezorerie zilnice

si lunare, pe cazuri concrete ale unor societdti comerciale.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C2. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare si modalitdtile de
gestionare a acestora.

C17. Studentul / Absolventul indica factorii de risc.

C26. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare interne si externe
si factorii de risc externi si interni.

C27. Studentul / Absolventul identifica sursele de date financiare pentru
evaluarea performantei financiare a intreprinderilor si pentru fundamentarea
deciziilor financiare.

C31. Studentul / Absolventul distinge formele cash flow-urilor, indicatorii in
marime absoluta si relativd ai rentabilitatii, costurile capitalului si
sintetizarea informatiilor financiare.

C32. Studentul / Absolventul explicd gestionarea riscurilor financiare,
consultanta financiara si strategiile de dezvoltare durabild a intreprinderii.

Abilititi

A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare,
identificand si adoptdind masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv
minimizarea acestora.

A20. Studentul / Absolventul examineaza riscurile financiare care ar putea
afecta organizatiile sau indivizii.

A24. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-
cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil, contul de rezultate
si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate.

A25. Studentul / Absolventul elaboreaza si planifica strategiile si dezvoltarea
durabild a Intreprinderii, indiferent de forma de proprietate.

A38. Studentul / Absolventul evalueaza factorii de risc prin utilizarea
instrumentelor si _metodologiilor adecvate pentru a determina impactul




potential asupra entitatilor.

RA1. Studentul/Absolventul selecteaza factorii care interactioneaza intr-un
context economic dat.

RA4. Studentul / Absolventul imbunatateste gestiunea financiard a activelor
curente si non-curente, inclusiv realizarea de noi investitii/dezinvestiri si
optimizarea nivelului impozitelor si taxelor platite.

RA22. Studentul / Absolventul construieste scenarii financiare si propune

Responsabilitate si | masuri de imbunatatire a eficientei economice a intreprinderii sau a unui
autonomie proiect de investitii.

RA26. Studentul / Absolventul evalueaza profitabilitatea potentiald a unei
noi achizitii sau a unui proiect de investitii $i propune actiuni concrete de
crestere a eficientei economice.

RA40. Studentul / Absolventul evalueaza influenta factorilor de risc de
naturd economicd, politica si culturala, precum si a altor factori relevanti
asupra strategiei financiare.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de
predare
1. Procesul decizional 3 ore Expunere:
2. Investitiile si decizia de investitie a companiei 3 ore descriere,
3. Finantarea companiei prin capitaluri proprii 3 ore explicatii, exemple
4. Finantarea companiei prin capitaluri imprumutate 3 ore practice,
5. Costul mediu ponderat al capitalului. Structura financiara 3 ore demonstratii,
optima. discutii pe baza de
6. Valoarea companiilor si politica de dividend 3 ore studii de caz
7. Situatiile financiare — suport al procesului decizional la 3 ore
nivelul companiei
8. Managementul activelor circulante 3 ore
9. Finantarea ciclului de exploatare 3 ore
10. Continutul si fluxurile trezoreriei 3 ore
11. Decizii de planificare si bugetare in managementul 3 ore
trezoreriei
12. Performanta financiard a companiei 3 ore
13. Pozitia financiara a companiei 3 ore
14. Diagnosticul companiei 3 ore
Bibliografie
1. Cristea H., Bebeselea A., Probleme economice si financiar — contabile ale entitatii.

(8]

*

10.
. Sighicea N., Vasilescu L., Berceanu D., Florea N., Gestiunea financiara a intreprinderii,

11

Manual de Iucru, Ed. Fundatiei pentru Cultura si Invitaimant “Toan Slavici”, Timisoara,
2021.

Cristea H., Bebeselea A., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Eurostampa, 2017.
Cristea H., Bebeselea A., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Eurostampa, 2013.
Pirtea M., Cristea H., Nicolescu C., Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed.
Mirton, Timisoara, 2010.

Carp A., Ciuvica - Enusi M., Gestiunea financiara a firmei. Editia a Il-a revazuta si
adaugita, Editura ProUniversitaria, 2025.

Dragota V., Obreja Brasoveanu L., Dragotd I. M., Management financiar, editia a doua,
vol. I, II, III, Ed. Economica, 2016.

Hoanta N., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. C.H. Beck, 2011.

Vasile 1., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Meteor Press, 2010.

Hristea A.M., Analiza economica si financiara a activitatii intreprinderii. Volumul 1, 2 -
De la intuitie la stiintd, Ed. Economica, 2013.

Buglea A., Lala Popa 1., Analiza economico-financiara, Ed. Mirton, Timisoara. 2009.

Ed. Universitaria, 2013.



http://www.librarie.net/autor/7141/nicolae-hoanta
http://www.librarie.net/carte/170716/Gestiunea-financiara-intreprinderii-Nicolae-Hoanta
http://www.librarie.net/editura/Meteor%2BPress
http://www.edecon.ro/autor/1091/anca-maria-hristea/

12. Vasile 1., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Meteor Press, 2010.
13. Hoanta N., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. C.H.Beck, 2011.

9.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare

1. Procesul decizional la nivelul companiei 2 ore Rezolvarea unor

2. Decizia de investitii — studii de caz 2 ore studii de caz,

3. Finantarea companiei prin capitaluri proprii - studii de caz 2 ore conversatie,

4. Finantarea companiei prin capitaluri imprumutate - studii 2 ore problematizare

de caz

5. Costul mediu ponderat al capitalului. Structura financiara 2 ore

optima - studii de caz

6. Valoarea companiilor si politica de dividend - studii de caz 2 ore

7. Situatiile financiare — suport al procesului decizional la 2 ore

nivelul companiei - studii de caz

8. Managementul activelor circulante - studii de caz 2 ore

9. Finantarea ciclului de exploatare - studii de caz 2 ore

10. Continutul si fluxurile trezoreriei - studii de caz 2 ore

11. Decizii de planificare si bugetare in managementul 2 ore

trezoreriei - studii de caz

12. Performanta financiard a companiei - studii de caz 2 ore

13. Pozitia financiara a companiei - studii de caz 2 ore

14. Diagnosticul companiei - studii de caz 2 ore

Bibliografie

1. Cristea H., Bebeselea A., Probleme economice si financiar — contabile ale entitatii. Manual
de lucru, Ed. Fundatiei pentru Cultura si Invatimant “Toan Slavici”, Timisoara, 2021.

2. Cristea H., Bebeselea A., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Eurostampa, 2017.

3. Cristea H., Bebeselea A., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Eurostampa, 2013.

4. Pirtea M., Cristea H., Nicolescu C., Botoc C., Managementul financiar al companiei, Ed.
Mirton, Timisoara, 2010.

5. Carp A., Ciuvica - Enusi M., Gestiunea financiara a firmei. Editia a Il-a revazuta si
adaugita, Editura ProUniversitaria, 2025.

6. Dragota V., Obreja Brasoveanu L., Dragota I. M., Management financiar, editia a doua,
vol. I, II, III, Ed. Economica, 2016.

7. Hoanta N., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. C.H. Beck, 2011.

Vasile 1., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Meteor Press, 2010.

9. Hristea A.M., Analiza economica si financiara a activitatii intreprinderii. Volumul 1, 2 -
De la intuitie la stiinta, Ed. Economica, 2013.

10. Buglea A., Lala Popa 1., Analiza economico-financiara, Ed. Mirton, Timisoara. 2009.

11. Sighicea N., Vasilescu L., Berceanu D., Florea N., Gestiunea financiara a intreprinderii,
Ed. Universitaria, 2013.

12. Vasile 1., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. Meteor Press, 2010.

13. Hoanta N., Gestiunea financiara a intreprinderii, Ed. C.H.Beck, 2011.

14. Carp A., Ciuvica - Enusi M., Gestiunea financiara a firmei. Editia a Il-a revazuta si
adaugita, Editura Pro Universitaria, 2025.

*

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului

Continutul disciplinei este aliniat conceptelor si modelelor validate de comunitatea stiintificd din
domeniul finantelor corporative si standardelor promovate de organisme profesionale precum
CECCAR, CAFR. Tematica (analiza echilibrului financiar, gestiunea trezoreriei, decizii de investitii
st finantare, evaluarea performantei) raspunde cerintelor angajatorilor din domeniul financiar-contabil,
bancar si al consultantei, prin dezvoltarea competentelor necesare pentru analiza si fundamentarea
deciziilor financiare.Deprinderile practice dobandite prin parcursul disciplinei creeaza premisele
utilizarii adecvate a informatiilor contabile pentru fundamentarea deciziilor manageriale de crestere a



http://www.librarie.net/autor/6304/ilie-vasile
http://www.librarie.net/carte/25067/Gestiunea-financiara-%C3%AEntreprinderii-Ilie-Vasile
http://www.librarie.net/editura/Meteor%2BPress
http://www.beckshop.ro/hoanta_nicolaie-a1540-p0.html
http://www.librarie.net/autor/7141/nicolae-hoanta
http://www.librarie.net/carte/170716/Gestiunea-financiara-intreprinderii-Nicolae-Hoanta
http://www.librarie.net/editura/Meteor%2BPress
http://www.edecon.ro/autor/1091/anca-maria-hristea/
http://www.librarie.net/autor/6304/ilie-vasile
http://www.librarie.net/carte/25067/Gestiunea-financiara-%C3%AEntreprinderii-Ilie-Vasile
http://www.librarie.net/editura/Meteor%2BPress
http://www.beckshop.ro/hoanta_nicolaie-a1540-p0.html

\ eficientei economice a firmelor.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de 11.3 Pondere de
evaluare nota finald
Insusirea si intelegerea corecti Examen scris 70%
11.4 Curs a problematicii tratate in
cadrul cursului
11.5 Activitati S: Insusirea corectd a Prezentarea 30%
aplicative cunostintelor ce corespund rezolvarilor, a
activitatilor de seminar raspunsurilor la
Rezolvarea problemelor intrebari
corespunzatoare seminarului —
evaluare pe parcurs

11.6 Standard minim de performantd (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stdpanirea lui)

¢ Notiuni fundamentale de gestiune financiara si functiile sale in cadrul intreprinderii.

e Structura si functionarea surselor de finantare: capital propriu, capital imprumutat.

e Instrumente si metode de analizd financiara: bilant, cont de profit si pierdere, fluxuri de

numerar.

e Interpretarea situatiilor financiare ale Intreprinderii.

e Evaluarea surselor de finantare si luarea deciziilor financiare de baza.

e Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la subiecte

(minim 50%) — nota 5 (cinci)

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026
Prof. univ. dr. Cristea Horia Lector dr. Lup Patricia

Director de departament

Data avizarii in departament: (semnatura)
16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara
1.2. Facultatea Stiinte Economice
1.3. Departamentul Economie si Stiinte Umaniste
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod

COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod
COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei LIMBA ENGLEZA
2.2. Codul disciplinei EFB3138DF

2.3 Titularul activitatilor de curs -
2.4. Titularul activitatilor de

Conf. univ. dr. Moldoveanu — Barbu Christina

seminar

2.5. An}ll de 3 2.6 5 2.7 Tipul de Colocviu 2.8 R.eg‘1m1.11 Obligatorie

studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 1 din C?lrli:s 3.2 - 3.3 seminar 1
?'4, vToAtal ore din planul de 14 din care: 3.5 i 3.6 seminar 14
invatdmant curs
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa@ manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregatire examinare finald 4
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 36
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a

activitatilor practice

e Sala seminar

6. Competentele specifice acumulate

Competente -
profesionale

Competente | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Consolidarea si largirea cunostintelor dobandite anterior

e Sistematizarea si extinderea cunostintelor de limba engleza generald;
obtinerea unei mai bune fluente a limbii vorbite; imbunatatirea competentelor
de scris-citit.

7.2 Obiectivele
specifice

. Dezvoltarea competentei de comunicare in limba strdind studiata
pentru utilizarea corectd si nuantatd a limbii respective in cele mai diverse
situatii de comunicare orala / scrisd, sociald si profesionala.

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
C10. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare financiara.
C19. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare utile pentru
Cunostinte analiza pietelor financiare.
C20. Studentul / Absolventul descrie sursele de informare pentru sustinerea
deciziilor pe pietele de capital.
A6. Studentul / Absolventul selecteazd surse de informare relevante pentru
dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.
A12. Studentul / Absolventul gestioneaza comunicarea eficientd cu
Abilititi managerii pentru coordonarea activitatilor financiare.

A13. Studentul / Absolventul gestioneazd legatura cu personalul de
conducere din alte departamente pentru a facilita integrarea procedurilor
fiscale si contabile.

Responsabilitate si
autonomie

RA14. Studentul / Absolventul opereaza cu informatii relevante din contexte
complexe si organizeaza colaborarea intre departamente.

9. Continuturi

9.1 Curs: - Nr. ore Metode de predare
9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare

1. Exprimarea necesitatii, posibilititii, probabilitaii 2 ore Descrierea si explicatia
2. Comunicarea in  activitatea  profesionald 2 ore Discutia libera si dirijata
(corespondenta, protocol) Comunicare oral-vizuala
3. Dezvoltarea competentei de comunicare la nivel 2 ore

avansat Verificarea cunostintelor
4. Descrierea de obiecte, produse, echipamente 2 ore practice acumulate,
(dimensiuni, forme, caracteristici, materiale, unitafi de aprecierea §i notarea

masurd)

fiecarui student




5. Definirea, exemplificarea, generalizarea (tehnici de 2 ore
culegere a informatiilor)

6.Tehnici de comunicare profesionald 2 ore
7. Formarea profesionald in domeniul economic 2 ore
Bibliografie

1. Paul Emmerson, Business English Handbook Advanced - The whole of business in one
book, Ed. Oxford: Macmillan Education, 2011;

2. Mocanu Mihaela, Vasiliu Elena, Mihaescu Cristina, Comunicare in afaceri in limba engleza,
Ed. Universitara, 2012;

3. Cambridge Esol, Cambridge English: Business Certificates Handbook For Teachers, april
2011;

4. Jim Scrivener, Teaching English Grammar, Ed. Macmillan, 2010;

5. Michael Vince, English Grammar In context Intermediate, Ed. Macmillan 2008;

6. Andrew Vaughan, Dorothy E. Zemach, Get Ready for Business Student Book 1, Ed.
Macmillan, 2008;

7. Sue Kay&Vaughan Jones, Inside Out Upper intermediate student's book, Ed. Macmillan, 2009;
8. Mary Bowen, Louis Fidge, Liz Hocking, Wendy Wren, Macmillan English Teacher's Guide 5,
Editura: Macmillan , 2009.

9. A. Hollinger, Introduction to Business English, Prosper-ASE Language Center.

10. Dracsineanu Calin, Haraga Radu, Manual de limba engleza pentru profesionisti, Polirom,
2012.

11. Moise Judith, Istodor Daniela, English- one step ahead, Mirton, Timisoara, 2019.

12. Moldoveanu — Barbu Christina, The synthesis of the english verb, Ed. Eurostampa, 2014.

13. Moldoveanu — Barbu Christina, The pitfalls of the promotional language, Ed. Eurostampa,
2014.

Online sources

www.capitalul.ro

WWW.chn.com

WWW.economist.com

www.nytimes.com

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale §si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei le ofera studentilor notiuni si abilitati de comunicare in afaceri, ii ajuta
sa-si Tnsuseasca limbajul de afaceri, sa dobandeasca abilitati si cunostinte necesare pentru a urma
o cariera in mediul de afaceri national si international.

11. Evaluare

.Tl.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Ponderevdln
activitate nota finala
11.4 Curs -
11.5 S: Claritatea, coerenta si Colocviu: Prezentare orala 50%
Activitdti | concizia expunerii
aplicative | Gradul de acoperire a Evaluare continua (notarea 50%
problematicii  cerute  de participdrii la interventii in
subiecte dezbaterea si rezolvarea
Utilizarea corectd a lucrarilor de la seminar, si a
algoritmilor specifici testelor de verificare)
problematicii seminarului Proiecte, referate, lucrari
Utilizarea corecta a termenilor practice
si notiunilor specifice



http://www.capitalul.ro/
http://www.cnn.com/
http://www.economist.com/
http://www.nytimes.com/

seminarului

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stdpanirea lui)

* Activitate si prezenta la orele de seminar; cunostinte de baza in ceea ce priveste limba engleza.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
. - Conf. univ. dr. Moldoveanu —
Septembrie 2026 Barbu Christina
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana




UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA
[S o Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis
Hgvici C.LF.: 51472830
™ Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara
1.2. Facultatea Stiinte Economice
1.3. Departamentul Economie si Stiinte Umaniste
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod

COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei AUDIT INTERN

2.2. Codul disciplinei EFB3140.1DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Dondera - Marculescu Ana - Maria

2.4. Titularul activitatilor de seminar Lector dr. Togoe Greti

. . 2.8 Regimul . <
2.5. Anul de studiu| 3| 2.6 Semestrul| 5 | 2.7 Tipul de evaluare Examen .27 | Optionala
disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 3.2curs| 2 |3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de Invatdimant | 56 | dincare: 3.Scurs| 28 |3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 5
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 5
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 19

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Nu este cazul

4.2 de competente Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului o Sala de curs, baza materiala.

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sald de seminar, baza materiala.



mailto:secretariat@islavici.ro

practice

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa

profesionale

Competente | CT2. Responsabilitate profesionala si etica

transversale

CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

Transmiterea si insusirea cunostintelor fundamentale in legaturd cu auditul financiar

general al cu scopul asigurarii intelegerii mecanismelor de control si procesului de auditare a

disciplinei situatiilor financiare anuale.
= Cunoasterea elementelor care definesc auditul
= Insusirea principiilor, procedeelor si instrumentelor specifice activitatii de audit
= Intelegerea activitatii de audit prin prisma abordarii teoretice si practice

L = Utilizarea informatiilor furnizate de audit
7.2 Obiectivele s N . eme . L
specifice = Posibilitatea de a Intelege modul de organizare a activitatii de audit financiar si

cerintele unei organizari adecvate a dosarelor de audit, documentarea si raportarea
adecvata

= Redactarea foilor de lucru ale dosarului curent de audit

= FEvaluarea riscurilor specifice activitatii de audit

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.
C8. Studentul / Absolventul indicd informatiile financiare si utilizarea acestora in
rapoartele de control.
C9. Studentul / Absolventul explica calculul indicatorilor financiari si evaluarea
rezultatelor activitatilor de control.
C10. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare financiara.
Cl11. Studentul / Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei in
. activitatile de control financiar.
Cunostinte y e e . . . .
T C26. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare interne si externe si
factorii de risc externi si interni.
C36. Studentul / Absolventul descrie rapoartele de risc utilizate pentru a analiza
expunerea si stabilitatea financiard a unei organizatii.
C45. Studentul / Absolventul explica hartile de risc pentru identificarea si evaluarea
expunerilor la riscuri.
C46. Studentul / Absolventul recunoaste rapoartele de risc, pentru sustinerea
deciziilor strategice.
A7. Studentul / Absolventul gestioneaza operatiunile financiare ale organizatiei si
asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.
A9. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate prin care analizeaza
riscurile identificate in cadrul proiectelor sau companiei.
A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare,
identificand si adoptdnd masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea
acestora.
Abilitati A19. Studentul / Absolventul elaboreazd rapoarte detaliate in care sunt analizate

riscurile identificate de companie sau proiecte.

A21. Studentul / Absolventul interpreteaza si verificd respectarea politicilor
financiare ale organizatiei, inclusiv procedurile fiscale si contabile.

A28. Studentul / Absolventul evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de
credit si riscul de piata, si impactul acestora asupra organizatiei sau a indivizilor.
A37. Studentul / Absolventul elaboreazd rapoarte in care analizeaza riscurile
identificate in cadrul companiei sau proiectelor, prezentand solutii detaliate.




A38. Studentul / Absolventul evalueaza factorii de risc prin utilizarea
instrumentelor si metodologiilor adecvate pentru a determina impactul potential
asupra entitatilor.

A39. Studentul / Absolventul gestioneaza riscurile financiare, implementand
strategii care reduc expunerea organizatiei.

A41. Studentul / Absolventul evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de
credit si riscul de piata, si impactul acestora asupra organizatiilor sau persoanelor.
A42. Studentul / Absolventul gestioneaza riscul de credit in conformitate cu politica
organizatiei, implementdnd masuri specifice pentru reducerea/optimizarea acestuia.
A43. Studentul / Absolventul imbunatateste politicile si procedurile organizatiei
pentru gestionarea riscurilor de credit, asigurdnd conformitatea cu reglementarile
relevante.

Responsabilitate si
autonomie

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile fiscale si
contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAS. Studentul / Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura
acestora si impactul lor asupra organizatiei.

RA9. Studentul / Absolventul propune solutii posibile pentru contracararea
riscurilor si sustine implementarea acestora.

RA18. Studentul / Absolventul gestioneaza si organizeaza strategiile de prevenire a
riscurilor, asigurand un management pro-activ al acestora.

RA29. Studentul / Absolventul propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit
si de piata, avand in vedere contextul economic si obiectivele organizatiei.

RA30. Studentul / Absolventul estimeaza riscul de credit al societatii la un nivel
gestionabil si aplica masuri pro-active pentru evitarea riscului de neplatd a
creditului.

RAA41. Studentul / Absolventul proiecteaza proceduri pentru a evita sau minimiza
impactul riscurilor asupra activitatilor organizatiei.

RA42. Studentul / Absolventul implementeaza strategii de gestionare a riscurilor,
asigurand adaptabilitatea la tipurile de riscuri specifice organizatiei.

RAS1. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii de diminuare a riscului la care
sunt supuse operatiunile derulate in domeniul financiar-bancar.

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. ore Metode de predare

Conceptul de audit: audit extern — audit intern

Prelegere, expunerea

Definirea auditului intern. Tipuri de audit

didactica, discutii

Normalizarea auditului intern

Guvernanta corporativa

Controlul intern

Codul etic profesional al auditorilor interni

Organizarea functiei de audit intern

el e A R Pl bl Ll e

Strategia de audit bazata pe riscuri

b

Misiunea de audit intern: planificarea misiunii

10. Misiunea de audit intern: interventia la fata locului |

11. Misiunea de audit intern: interventia la fata locului 11

12. Misiunea de audit intern: raportarea

13. Misiunea de audit intern: urmarirea recomandarilor

14. Relatia audit intern — audit extern

DN N[NNI [N [N

Bibliografie

1. Tilea Doina Maria, Balaceanu Cristina Teodora, Nicolau Ana Irina, Dinu Ana Maria, Auditul intern in
organizatiile contemporane, Ed. Universitara, 2025.

2. Caratas Maria Alina, Audit intern, control intern §i cultura organizationald, Ed. Economicd, 2020.

3. Peres Cristian, Proceduri de control si audit, Editura Eikon, 2012

4. Dobroteanu Camelia-Liliana, Dobroteanu Laurentiu, Audit intern, Editura InfoMega, Bucuresti, 2007.
5.Ghita Marcel, Peres Ion, Bunget Ovidiu-Constantin, Guvernanga corporativa si auditul intern, Editura
Mirton, Timisoara, 2009




6. Bunget, Ovidiu Constantin, Audit financiar-contabil, Editura Mirton, Timisoara, 2010.

7. Peres lon, Bunget Ovidiu-Constantin, Control financiar, Editura Universitatii de Vest, Timigoara, 2009
8. Bota-Avram Cristina, Auditul intern al societatilor comerciale, Editura Riscoprint, Cluj Napoca, 2009
9. Munteanu Victor (coordonator), Zuca Marilena, Zuca Stefan, Auditul intern la intreprinderi si instutitii
publice- concepte, metodologie, reglementari, studii de caz, editura WolterKluwer Romania, Bucuresti,
2010

*#* Ghid privind implementarea standardelor internationale de audit intern, C.A.F.R. si A.A.LR,,
Bucuresti, 2019, https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2019/12/Ghid-privind-implementarea-
Standardelor-internationale-de-audit-intern-2019.pdf

*#* Ghid de audit intern privind implementarea standardelor globale 2024. CAFR, 2024
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2025/10/Ghid-Audit-Intern-2024-BT-2-23102025.pdf
MFP — UCAAPI - Ghid practic misiunea de audit intern privind activitatea financiar — contabila, 2007,
https://www.rndvesh.ro/wp-content/uploads/2016/12/GHID-PRACTIC-activitatea-de-audit-intern-privind-
activitatea-financiar-contabila.pdf

***egislatia aplicabild iIn domeniul auditului intern

***Revista Contabilitatea, Expertiza si Auditul Afacerii - Corpul Expertilor Contabili si Contabililor
Autorizati din Romania (CECCAR)

***Revista Audit financiar — Camera Auditorilor Financiari din Romania (CAFR)

9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare

1. Introducere in audit Problematizare, studiu de

2. Istoria auditului financiar, respectiv a auditului intern caz.

3. Normele de audit intern

4. Organizarea departamentului de audit intern

N (NN

5. Registrul riscurilor: continut si tehnici de elaborare. Planul de
audit (Completarea registrului riscurilor si elaborarea planului de
audit)

6. Initierea misiunii de audit intern (Completarea documentelor 2
necesare initierii auditului)

7. Planificarea misiunii de audit intern (Completarea 2
documentelor necesare planificarii auditului)

8. Interventia la fata locului. Probele de audit (Elaborarea FIAP- 2
urilor, foilor de lucru)
9. Raportarea (Completarea unui raport de audit intern) 4
10. Urmarirea recomandarilor (Completarea fisei de urmarire a 4
recomandarilor)
11. Relatia dintre auditul intern si auditul extern 2

Bibliografie
Idem bibliografie curs.

10.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ,,Audit intern” este corelatd cu standardele internationale si nationale de audit, precum si cu
conceptele validate de comunitatea epistemicd in domeniul controlului si evaludrii interne, asigurand
pregatirea absolventilor pentru cerintele reale ale mediului profesional.

Tematica disciplinei este aliniatd standardelor promovate de organisme profesionale precum: CECCAR,
CAFR.

Disciplina raspunde asteptarilor angajatorilor din domeniul financiar-contabil, audit si consultantd, prin
dezvoltarea competentelor necesare pentru: planificarea si desfasurarea misiunilor de audit intern; evaluarea
si Tmbunatitirea sistemului de control intern; identificarea si gestionarea riscurilor organizationale;
elaborarea rapoartelor si recomandarilor de conformitate si performanta.

Prin competentele formate, disciplina contribuie la integrarea eficientd a absolventilor CIG pe piata muncii in
pozitii de auditor intern, consultant in controlul intern sau specialist In managementul riscului.



https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2019/12/Ghid-privind-implementarea-Standardelor-internationale-de-audit-intern-2019.pdf
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2019/12/Ghid-privind-implementarea-Standardelor-internationale-de-audit-intern-2019.pdf
https://www.cafr.ro/wp-content/uploads/2025/10/Ghid-Audit-Intern-2024-BT-2-23102025.pdf
https://www.rndvcsh.ro/wp-content/uploads/2016/12/GHID-PRACTIC-activitatea-de-audit-intern-privind-activitatea-financiar-contabila.pdf
https://www.rndvcsh.ro/wp-content/uploads/2016/12/GHID-PRACTIC-activitatea-de-audit-intern-privind-activitatea-financiar-contabila.pdf

11. Evaluare

Tl.p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Ponderev din
activitate nota finala

- corectitudinea si completitudinea Examinare scrisa 60 %
cunostintelor;

11.4 Curs - coerenta logica;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.

11.5 - capacitatea de a utiliza cunostintele | Aprecierea activitatii la 20%

Activitati asimilate; seminar.

aplicative - | - capacitatea de aplicare in practicd;

seminar
Elaborarea unui raport de audit intern Verificare raport 20%

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si
modul in care se verifica stapanirea lui)

e Dobandirea de citre studenti a capacitatii de a intelege principiile, obiectivele si rolul auditului intern in
cadrul unei organizatii, de a aplica standardele internationale pentru practica profesionald a auditului
intern in planificarea, desfasurarea si raportarea misiunilor de audit intern.

e (el putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati aplicative).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnétura) (semnétura)
Lector dr. Dondera - Marculescu Ana - Lector dr. Togoe Greti
Maria
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

CONTROL DE GESTIUNE

2.2. Codul disciplinei

EFB3140.2DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Diaconescu Diana Raluca

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Lup Patricia

2.5. Anul de 3 2.6 5
studiu Semestrul

2.7 Tipul de 2.8 Regimul

Examen Optionala

evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din Cglrli:s 3.2 2 |3.3 seminar 2
34 Toteﬁli)];aclllllr; IIl)tlanul de 56 din c;rlizs 35 78 3.6 seminar 73
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 10
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sala de curs adecvata numarului de studenti dotatd cu
videoproiector.



mailto:secretariat@islavici.ro

5.2 de desfasurare a

activitatilor practice

e Sala de seminar adecvata numarului de studenti.

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa
CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii

Competente | CT2. Responsabilitate profesionala si etica
transversale | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul Cursul urmareste sa ofere studentilor o viziune de ansamblu despre realizarea
general al operativa a activitatii de control de gestiune la nivelul entitatilor economice
disciplinei

7.2 Obiectivele
specifice

e Insusirea cunostintelor teoretice din domeniul controlului de gestiune

e Abordarea conceptelor, principiilor, procedeelor si regulilor controlului de
gestiune, asigurand explicarea, analiza principiilor fundamentale ale acestei
stiinte

e Formarea abilitatilor necesare pentru efectuarea controlului de gestiune

e Invatarea modului de a organiza un control de gestiune intr-un mediu
economic in evolutie si adaptarea acestuia la nevoile diferitelor organizatii

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C2. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare si modalitétile de
gestionare a acestora.

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora
asupra deciziilor fiscale.

C8. Studentul / Absolventul indica informatiile financiare si utilizarea
acestora in rapoartele de control.

C9. Studentul / Absolventul explica calculul indicatorilor financiari si
evaluarea rezultatelor activitatilor de control.

C10. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare financiara.

C11. Studentul / Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei
in activitdtile de control financiar.

C27. Studentul / Absolventul identificd sursele de date financiare pentru
evaluarea performantei financiare a intreprinderilor si pentru fundamentarea
deciziilor financiare.

C31. Studentul / Absolventul distinge formele cash flow-urilor, indicatorii in
mdrime absoluta si relativd ai rentabilitatii, costurile capitalului si
sintetizarea informatiilor financiare.

C34. Studentul / Absolventul defineste standardele companiei, codul de
conduita organizationald si managementul companiei.

Abilititi

Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementdrile specifice sistemului
fiscal, verificd respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitati asociate conform reglementarilor

A7. Studentul / Absolventul gestioneazad operatiunile financiare ale
organizatiei si asigurd respectarea procedurilor fiscale si contabile.

AS8. Studentul / Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile,
organizand activitdtile necesare conform reglementarilor.

A9. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate prin care
analizeaza riscurile identificate Tn cadrul proiectelor sau companiei.




A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare,
identificand si adoptand masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv
minimizarea acestora.

All. Studentul / Absolventul colecteazd, revizuieste si centralizeaza
informatii financiare din surse multiple sau departamente diferite.

A12. Studentul / Absolventul gestioneazda comunicarea eficienta cu
managerii pentru coordonarea activitatilor financiare.

A13. Studentul / Absolventul gestioneaza legatura cu personalul de
conducere din alte departamente pentru a facilita integrarea procedurilor
fiscale si contabile.

A19. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care sunt
analizate riscurile identificate de companie sau proiecte.

A21. Studentul / Absolventul interpreteaza si verifica respectarea politicilor
financiare ale organizatiei, inclusiv procedurile fiscale si contabile.

A22. Studentul / Absolventul demonstreazd conformitatea politicilor
financiare prin aplicarea regulilor interne si externe.

A28. Studentul / Absolventul evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul
de credit si riscul de piata, si impactul acestora asupra organizatiei sau a
indivizilor.

A39. Studentul / Absolventul gestioneaza riscurile financiare, implementand
strategii care reduc expunerea organizatiei.

A46. Studentul / Absolventul calculeaza / estimeazd si interpreteaza
indicatori specifici domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informatiei.

Responsabilitate si
autonomie

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAA4. Studentul / Absolventul imbundtateste gestiunea financiara a activelor
curente si non-curente, inclusiv realizarea de noi investitii/dezinvestiri si
optimizarea nivelului impozitelor si taxelor platite.

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv.

RAS. Studentul / Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura
acestora si impactul lor asupra organizatiei.

RA9. Studentul / Absolventul propune solutii posibile pentru contracararea
riscurilor si sustine implementarea acestora.

RA14. Studentul / Absolventul opereaza cu informatii relevante din contexte
complexe si organizeaza colaborarea intre departamente.

RA29. Studentul / Absolventul propune solutii pentru acoperirea riscurilor de
credit si de piatd, avand in vedere contextul economic si obiectivele
organizatiel.

RA41. Studentul / Absolventul proiecteaza proceduri pentru a evita sau
minimiza impactul riscurilor asupra activitdtilor organizatiei.

RA42. Studentul / Absolventul implementeaza strategii de gestionare a
riscurilor, asigurand adaptabilitatea la tipurile de riscuri specifice
organizatiei.

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. ore Metode de predare

1. Fundamentele controlului de gestiune

Prelegere, expunerea

4
2. Demersul previzional si sistemul bugetar 4 didactica, conversatia,
3. Controlul de gestiune si masurarea rezultatelor 4 exercitiul,
4. Controlul de gestiune si evaluarea performantelor 4 problematizarea, studiul
5 4 de caz

gestiune

. Evolutii si ameliordri globale privind controlul de

6. Bugetele comerciale: previziunile de vanzare si bugetarea 4




lor

Bugete de productie si bugetele de aprovizionare
Bugetele serviciilor generale si bugetul de trezorerie
Bugetarea investitiilor si analiza rentabilitatii acestora
7. Aspecte calitative si contributii ale controlului de gestiune 4

Bibliografie

1. Bocean Viarzaru A.A., Contabilitate manageriala. Control de gestiune, Ed. Universitaria, 2022.
2. Briciu S., si c.a,. Contabilitatea si controlul de gestiune: instrumente pentru evaluarea
performantei entitatii, Editura Aeternitas, Alba lulia, 2010.

3. Zamfir, M., Controlul de gestiune prin sistemul de bugete, Bucuresti, Editura Pro Universitaria,
2017.

4. Dumitrana, M., Caraiani, C. (coord.), Control de gestiune, Editura Universitard, Bucuresti,
2010.

5. Horvath & Partners, Controlling, editia a -1I-a, CH Beck, 2010.

6. C. Grosu, A. Almasan, Control de gestiune, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2007.

7. Horvath Peter, Gleich Ronald, Seiter Mischa, Controllling, Ed. Vahlen Franz GmbH, 2023.
***Legislatie financiar — contabild in vigoare.

9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare
1. Fundamentele controlului de gestiune 2 - explicatia

2. Constructia bugetelor 6 - intrebarea

3. Controlul bugetar 6 - conversatia

4. Analiza corelatiei cost-volum-profit 4 - exercifiul

5. Preturile de transfer si structurile descentralizate 4 - problc?matizarea
6. Instrumente de apreciere a performantei 4 - studiul de caz

7. Implementarea, aplicarea si auditarea unui sistem de 2

control de gestiune

Bibliografie

1. Bocean Varzaru A.A., Contabilitate manageriala. Control de gestiune, Ed. Universitaria, 2022.
2. Briciu S., si c.a,. Contabilitatea si controlul de gestiune: instrumente pentru evaluarea
performantei entitatii, Editura Aeternitas, Alba Iulia, 2010.

3. Zamfir, M., Controlul de gestiune prin sistemul de bugete, Bucuresti, Editura Pro Universitaria,
2017.

4. Dumitrana, M., Caraiani, C. (coord.), Control de gestiune, Editura Universitard, Bucuresti,
2010.

5. Horvath & Partners, Controlling, editia a -11-a, CH Beck, 2010.

6. C. Grosu, A. Almasan, Control de gestiune, Editura Universitatii de Vest, Timisoara, 2007.

7. Horvath Peter, Gleich Ronald, Seiter Mischa, Controllling, Ed. Vahlen Franz GmbH, 2023.
***Legislatie financiar — contabild in vigoare.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitdtilor actuale ale angajatorilor, contribuind la
dobandirea de catre studentii programului de studii Finante si Béanci de cunostinte si abilitati
specifice controlului de gestiune, necesare viitorilor economisti.

11. Evaluare

Tlp 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de 11.3 Ponderevdln
activitate evaluare nota finald
- corectitudinea si completitudinea Examen scris 60 %
cunostintelor;
11.4 Curs | - coerenta logica,
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.



https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=28598
https://www.librarie.net/cautare-rezultate.php?au=28598

11.5 - capacitatea de a utiliza cunostintele | Frecventa si calitatea 40%

Seminar asimilate; implicarii in activitatile
- capacitatea de aplicare in practica; de seminar, prezentare
- implicarea in dezbateri; referat de specialitate

- lucrari de specialitate, referate

10.6 Standard minim de performantd (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stdpanirea lui)

e Demonstrarea n proportie de cel putin 50% a competentelor in:
- expunerea cunostintelor controlului de gestiune;
- utilizarea adecvata a instrumentelor specifice controlului de gestiune.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative

Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Lector dr. Lup Patricia

Lector dr. Diaconescu Diana-Raluca

Director de departament

Data avizarii in departament: (semnaitura)
16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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FISA DISCIPLINEI
1. Date despre program
1.1. Institutia de Invatamant superior Universitatea ,,Joan Slavici” din Timigoara
1.2. Facultatea Stiinte Economice
1.3. Departamentul Economie si Stiinte Umaniste
1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod

COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;
1.7. Forma de Invatamant Zi

2. Date despre disciplina

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

2.1 Denumirea disciplinei DREPT COMUNITAR

2.2. Codul disciplinei EFB3139.2DOI

2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Bratis Marian

2.4. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Bratis Marian

2.5. Anul de studiu| 3| 2.6 Semestrul| 5 | 2.7 Tipul de evaluare Colocviu zd?:;;%ﬁ;ﬂ Optionala
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 32curs| 1 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5curs | 14 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Pregatire examinare finala 5
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4.1 de curriculum °-

4.2 de competente °-

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala curs

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sali seminar
practice
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6. Competente specifice acumulate

Competente CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa
profesionale

Competente CT2. Responsabilitate profesionala si etica

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Cunoasterea si intelegerea principiilor fundamentale ale dreptului Uniunii
Europene, a cadrului institutional al Uniunii si a normelor care reglementeaza
piata internd si concurenta, in vederea identificarii implicatiilor acestora asupra
activitatilor economice, financiare si bancare.

7.2 Obiectivele
specifice

= Identificarea principalelor institutii ale Uniunii Europene, a competentelor si a
rolului acestora in procesul decizional european.

= Cunoasterea izvoarelor dreptului Uniunii Europene si a principalelor categorii
de acte juridice europene.

= Intelegerea raporturilor dintre dreptul Uniunii Europene si dreptul national,
inclusiv a principiilor aplicarii dreptului UE.

= Explicarea regulilor referitoare la piata internd, uniunea vamald si libera
circulatie a marfurilor.

= Cunoasterea principalelor reguli europene in domeniul concurentei si
identificarea implicatiilor acestora asupra activitatii intreprinderilor.

= Dezvoltarea capacitatii de documentare juridicd, de analizd a spetelor si de
argumentare a unor solutii pe baza normelor europene.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
Cl11. Studentul / Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei in
. activitatile de control financiar.

Cunostinte - .
T C34. Studentul / Absolventul defineste standardele companiei, codul de conduita

organizationald si managementul companiei.
A21. Studentul / Absolventul interpreteaza si verificd respectarea politicilor

. financiare ale organizatiei, inclusiv procedurile fiscale si contabile.
Abilitati

A22. Studentul / Absolventul demonstreaza conformitatea politicilor financiare prin
aplicarea regulilor interne si externe.

Responsabilitate si
autonomie

RA7. Studentul / Absolventul utilizeaza procedurile fiscale si contabile ale
organizatiei, respectand standardele de etica profesionala.

RA31. Studentul / Absolventul imbunatéteste si implementeaza noi politici la nivel
national si local, influentand buna guvernanta a sectorului public.

RA33. Studentul / Absolventul examineaza si adapteaza strategii fiscale si
financiare, asigurand alinierea la prioritatile institutionale si comunitare.

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. ore Metode de predare

Uniunea Europeana: fundamente juridice si mecanism 5 Expunerea, explicatia,

institutional. Evolutia constructiei europene si tratatele
constitutive; natura juridica a Uniunii Europene; competentele
Uniunii  §i  principiile  atribuirii,  subsidiaritatii i
proportionalitatii; izvoarele dreptului UE; institutiile Uniunii
si atributiile acestora.

Piata interna si libera circulatie a marfurilor. Uniunea
vamald si politica comerciald comuna; eliminarea taxelor
vamale si a taxelor cu efect echivalent; interzicerea
restrictiilor cantitative si a masurilor cu efect echivalent;
justificari si exceptii prevazute de dreptul UE.

Politica Uniunii Europene in domeniul concurentei.

conversatia, problemati-
Zarea, analiza unor spete




Interzicerea acordurilor si practicilor anticoncurentiale;
abuzul de pozitie dominantd; controlul concentrarilor
economice; regimul ajutoarelor de stat; rolul Comisiei
Europene in aplicarea normelor de concurenta.

Bibliografie

1. Marian Bratis, Drept comercial roman. Curs universitar pentru studentii Facultatii de Stiinte
Economice, Universitatea ,,Joan Slavici”, Timisoara, 2007,

2. Marian Bratis, Constituirea societatii comerciale pe actiuni, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2008.

2. Laura Potincu, Cristian — Romeo Potincu, Dreptul Uniunii Europe, evolutie a dreptului comunitar, Ed.
C.H. Beck, 2021.

3. Gyula Fabian, Drept institutional comunitar. Editia a 3-a revizuita si adaugita, Editura Hamangiu 2010.
4. Vasile Nemes, Drept comercial, Ed. Universul Juridic, 2011.
5. Ispas Marius-Cristian, Aplicarea dreptului european de instantele romdne, Universul Juridic, 2012.
6. Popescu R.M., Dumitrascu M.A., Drept comunitar european, Editura Universul Juridic, 2009
7. Dumitru Popa, Drept comunitar european, Ed. Vasiliana, 2013.
8. Manolache Octavian, Tratat de drept comunitar, editia 5, Ed. C.H.Beck, 2006.
***egislatie in vigoare
9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare
1. Constructia europeania si competentele Uniunii 4 Dezbatere si studii de caz
Europene. Institutiile UE, atributiile acestora si interactiunile
institutionale. Explicatia,
2. Actele juridice ale Uniunii Europene si procesul 4 analiza documentelor
decizional. Regulamentul, directiva, decizia, recomandarile si juridice, exercitii aplicative
avizele; procedurile de adoptare si efectele actelor juridice.
3. Relatia dintre dreptul Uniunii Europene si dreptul 6 Demonstratie practica,
national. Principiul suprematiei dreptului UE, efectul direct si exercitii de documentare,
obligatia de interpretare conformd; aplicarea normelor lucru individual
europene de citre autorititile si instantele nationale.
4. Utilizarea bazelor de date juridice europene. Cautarea 6 Studii de caz, prezentari,
actelor normative in EUR-Lex; identificarea versiunilor dezbateri, analiza hotdrarilor
consolidate; utilizarea bazei de date InfoCuria pentru
documentarea jurisprudentei CJUE.
5. Analiza jurisprudentei Curtii de Justitie a Uniunii 8
Europene. Identificarea problemei juridice, a normelor
aplicabile, a argumentelor si a solutiei instantei; prezentarea si
discutarea unor spete privind piata internd si concurenta.

Bibliografie

1. Marian Bratis, Drept comercial roman. Curs universitar pentru studentii Facultatii de Stiinfe

Economice, Universitatea ,,Joan Slavici”, Timisoara, 2007,

2. Marian Bratis, Constituirea societatii comerciale pe actiuni, Ed. Hamangiu, Bucuresti, 2008.

3. Laura Potincu, Cristian — Romeo Potincu, Dreptul Uniunii Europe, evolutie a dreptului comunitar, Ed.

C.H. Beck, 2021.
Gyula Fabian, Drept institutional comunitar. Editia a 3-a revizuita si adaugita, Editura Hamangiu 2010.
Vasile Nemes, Drept comercial, Ed. Universul Juridic, 2011.
Ispas Marius-Cristian, Aplicarea dreptului european de instantele romane, Universul Juridic, 2012.
Popescu R.M., Dumitrascu M.A., Drept comunitar european, Editura Universul Juridic, 2009
Dumitru Popa, Drept comunitar european, Ed. Vasiliana, 2013.
Manolache Octavian, Tratat de drept comunitar, editia 5, Ed. C.H.Beck, 2006.

*Leglslatle in vigoare

oo Nona

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continutul disciplinei este fundamentat pe principiile, izvoarele si mecanismele de aplicare ale dreptului
Uniunii Europene si este corelat cu cerintele mediului economic si financiar in care isi desfdsoara
activitatea absolventii programului de studii Finante si banci.

Tematica disciplinei urmareste dezvoltarea capacitatii studentilor de a identifica si interpreta normele
europene relevante pentru activitatile economice, financiare si bancare, precum si de a intelege implicatiile
cadrului juridic european asupra activitatii organizatiilor.




11. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere
din

nota
finala
Corectitudinea si volumul
cunostintelor  teoretice;  utilizarea
11.4 Curs adecvgté a termi.nologi.e.i juridice; Examinare scrisa 50%
capacitatea de explicare si interpretare
a principiilor si normelor dreptului
UE.
S: Elaborarea si  prezentarea
Calitatea documentarii; corectitudinea unut - p rmecf/referat l.p.rlvmd o
analizei juridice; identificarea si piata 1ntervna sau po 1{tj1c§1 d.e. e
interpretarea  normelor  aplicabile; chncurenga a funt
11.5 Activitati | capacitatea de  argumentare  si uropene.
aplicative prezentare a concluziilor.
Participarea activa la  dezbateri; Evaluare confinui a
interventii argumentate; capacitatea de . o
’ participarii si contributiilor la 25%

analizd a spetelor si de formulare a
unor raspunsuri fundamentate juridic.

activitatile de seminar.

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul 1n care se verifica stapanirea lui)

¢ Cunoasterea principalelor institutii ale Uniunii Europene si a atributiilor acestora.
e [dentificarea principalelor izvoare ale dreptului UE si explicarea relatiei dintre dreptul UE si dreptul

national.

e Explicarea notiunilor fundamentale privind piata interna si politica europeana in domeniul concurentei.

Identificarea si utilizarea unor surse oficiale de legislatie si jurisprudenta europeana.

e Elaborarea si prezentarea unui proiect/referat pe o tema relevantd pentru disciplina Drept comunitar.
e Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati aplicative); nota
finala rezulta ca medie intre notele partiale cu rotunjire 1n favoarea studentului.

Data completarii
Septembrie 2026

Data avizirii in departament:

16.09.2026

Titular de curs
(semnatura)
Conf. univ. dr. Bratis Marian

Titular activitati aplicative
(semnatura)
Conf. univ.dr. Bratis Marian

Director de departament

(semnaitura)

Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTAREA SI FISCALITATEA UNITATILOR
DE CULT

2.2. Codul disciplinei

EFB3139.3DOI

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector univ. dr. Cricovean Mircea Florin

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector univ. dr. Cricovean Mircea Florin

2.5. An}ll de 3 2.6 5 2.7 Tipul de Colocviu 2.§ R‘eg.lml‘ll Optionala
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din C?flf’; 3.2 1 3.3 seminar 2

3.4 Toteil oEevdn} planul de 42 din care: 3.5 14 3.6 seminar 78

invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 5
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 8
Pregétire examinare finald 8
Examinari 2
Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum °-

4.2 de competente °-
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | e Sala curs

5.2 de desfasurare a

activitatilor practice

e Sala seminar

6. Competente specifice acumulate

Competente CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa
Competente CT2. Responsabilitate profesionala si eticad

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

= Sistemul de stat si cel bisericesc 1n ceea ce priveste problema
contabilitatii si fiscalitatii

7.2 Obiectivele
specifice

= Raportul dintre Biserica si Stat si evolutia istorica a factorilor care au stat
la baza lor si le-au influentat evolutia;

= [storia contabilitatii si fiscalitatii din viata de stat si bisericeasca din
Romania;

= Legislatia romaneasca de stat si bisericeasca privind cele doua institutii,
respectiv contabilitatea si fiscalitatea;

= Modul de determinare a impozitelor si taxelor aferente institutiilor
bisericesti;

= Politica Statului fata de unitatile de cult religios etc..

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

Cl. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor
publice.

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora
asupra deciziilor fiscale.

C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.

C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in
procesul decizional fiscal.

C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.

C40. Studentul / Absolventul argumenteaza reglementarile guvernamentale
si situatia financiara, avand in vedere obiectivele si nevoile specifice ale
sectorului public.

C41. Studentul / Absolventul explicd politicile financiare, cu accent pe
planificarea si alocarea resurselor in institutiile publice.

C42. Studentul / Absolventul defineste politica fiscald, incluzand aplicarea si
impactul acesteia asupra bugetelor publice si dezvoltarii economice.

Abilitati

A1l. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului
fiscal, verifica respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitati asociate conform reglementarilor

A2. Studentul / Absolventul aplicd politicile fiscale, iIn conformitate cu
legislatia aplicabila.




A3. Studentul / Absolventul propune modificari ale politicilor fiscale si ofera
consiliere fiscald pentru implementarea acestora.

A4. Studentul / Absolventul proiecteazd solutii pentru aplicarea noilor
reglementdri fiscale de la nivel national si local.

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A6. Studentul / Absolventul selecteaza surse de informare relevante pentru
dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.

A7. Studentul / Absolventul gestioneazd operatiunile financiare ale
organizatiei si asigurd respectarea procedurilor fiscale si contabile.

AS8. Studentul / Absolventul implementeaza politicile financiar-contabile,
organizand activitatile necesare conform reglementarilor.

A31. Studentul / Absolventul examineaza respectarea politicilor financiare
ale organizatiilor publice, cu referire la procedurile fiscale.

A32. Studentul / Absolventul gestioneazd implementarea politicilor
financiare prin organizarea si monitorizarea conformitatii cu reglementarile
in vigoare.

A33. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte in care analizeaza riscurile
identificate in proiecte sau activitati ale institutiilor publice.

A34. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza indicatorii-cheie si
liniile directoare din situatiile financiare ale institutiilor publice

A35. Studentul / Absolventul adapteazd modificérile politicilor publice si
propune solutii pentru alinierea acestora la obiectivele strategice.

A36. Studentul / Absolventul interpreteaza procedurile fiscale si sustine
implementarea politicilor noi la nivel national si local.

Responsabilitate si
autonomie

RA2. Studentul / Absolventul gestioneazd conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.

RA3. Studentul / Absolventul propune si initiaza aplicarea noilor politici
fiscale de la nivel national si local.

RA3I1. Studentul / Absolventul imbunatateste si implementeaza noi politici la
nivel national si local, influentand buna guvernanta a sectorului public.
RA32. Studentul / Absolventul opereaza cu reglementarile financiare si
initiaza adoptarea celor mai bune practici in gestionarea resurselor publice.
RA33. Studentul / Absolventul examineaza si adapteaza strategii fiscale si
financiare, asigurand alinierea la prioritatile institutionale si comunitare.
RA36. Studentul / Absolventul justifici adoptarea deciziilor bazate pe
analiza datelor financiare si adapteazad permanent politicile publice in
vederea optimizarii acestora.

RA37. Studentul / Absolventul propune initiative strategice care asigurd
sustenabilitatea activitdtilor financiare ale institutiilor publice.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr.ore | Metode de

predare
1. Stat, biserica si societate - intre legea divina si normele civile 2 Expunerea,
2. Statul si unitatile de cult religios - subiecte ale raportului juridic fiscal 2 conversatia,
3. Prevederi fiscale privitoare la unitatile de cult religios 2 problematiz
4. Prevederi fiscale privitoare la unitatile de cult religios 2 a-rea,




5. Surse de finantare a unitatilor de cult din cadrul Bisericii Ortodoxe 2 demonstratia
Romane logica

6. Gestionarea patrimoniului fundatiilor religioase si a unitatilor de 2
invatamant teologic

7. Norme de administrare a patrimoniului si importanta controlului 2
financiar din cadrul Bisericii Ortodoxe Romane

Bibliografie
1.Mircea Florin Cricovean, Studiu privind finantarea unitatilor de cult din cadrul Bisericii Ortodoxe
Romane, Editura Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca, 2022.
2.Mircea Florin Cricovean, Finantare sau autofinantare? Evaluari canonico-juridice si economice
privitoare la sustinerea financiara a unitatisor de cult religios, Editura Andreiana, Sibiu, 2018.
3.Mircea Florin Cricovean, Facilitati fiscale sau privilegii? Elemente de drept canonic, financiar si
fiscal privitoare la sustinerea financiara a unitagsilor de cult religios, Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj-Napoca.
4. Mircea Cricovean, Ana Crasneanu, Diana Crasneanu, Anamaria Popescu, (colab.), Gestiunea
financiara a institutiilor publice. Finante publice locale, Editura Fundatiei pentru cultura si
invatamant,,loan Slavici”, Timisora, 2023.
5. Mircea Florin Cricovean, Studiu privind cheltuielile bugetare pentru Biserica Ortodoxa Romana
in perioada 1991-2015, in vol. CECCAR-Filiala Arad-, Profesia contabild in contextul noilor
reglementari fiscale, Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XIlII-a, editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-
Napoca, 2015, ISSN 2344-2239, editura acreditata CNCSIS (24), pp. 148-156.
6. Mircea Florin Cricovean, CECCAR-Filiala Arad-, Profesia contabild in contextul noilor
reglementari fiscale, Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XIV-a, 14-15 octombrie2016.
7. Mircea Florin Cricovean, Reflectii privitoare la finantarea Bisericii Ortodoxe Romdne in
contextul actual, in vol. CECCAR-Filiala Arad- Adaptabilitate, divergente si perspective in
contabilitatea si fiscalitatea contemporand, Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XV-a, editura Casa
Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2017, ISSN 2344-2239, editurd acreditata CNCSIS (24), pp. 130-
137.
8. Mircea Florin Cricovean, Situatia financiara a Bisericii romdnesti in preajma Marii Uniri, in
lumina unor documente contabile, in vol. CECCAR-Filiala Arad- Aportul contabilitatii la
dezvoltarea societdtii romanesti in contextul aniversarii Centenarului Unirii, Simpozion ,,Pavel
Ciuce", editia a XVI-a, editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2018, ISSN 2344-2239, editura
acreditatda CNCSIS (24), pp. 113-127.
9. Mircea Florin Cricovean, Prevederi legislative si statutar-canonice aplicabile unititilor de cult
din Romania, in vol. Contabilitatea si gestiunea fiscald in era digitala, CECCAR-Filiala Arad-
Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XVII-a, Editura Eurostampa, Timisoara, 2019, ISSN 2344-2239,
editurd acreditata CNCSIS (24), pp. 75-83.
10. Mircea Florin Cricovean, Dezvoltarea economica si progresul spiritual in viziunea unor teologi
si economisti, in vol. , Profesionistul contabil-creator de valoare addugata si partener consecvent al
mediului de afeaceri, CECCAR-Filiala Arad- Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XVIII-a, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2020, pp. 86-94, ISBN 978-606-580-118-9.
11. Mircea Florin Cricovean, Disciplina financiar-contabila a unitatilor de cult religios la
inceputul secolului al XX-lea, in vol. Profesia contabild la 100 de ani de existenta. CECCAR-Filiala
Arad- Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XIX-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021, pp. 83-92,
ISBN 978-606-580-151-6.
12. Mircea Florin Cricovean, Reglementari fiscale privind impozitarea cultelor religioase, in vol.
Evolutia serviciilor contabile Diversificare prin inovare. CECCAR-Filiala Arad- Simpozion
,Pavel Ciuce", editia a XXI-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023, pp. 86-94, ISBN 978-606-580-
175-9.
13. Mircea Florin Cricovean, Competitivitare si sustenabilitate in gandirea economica smithiand,
afaceri durabile, CECCAR-Filiala Arad- Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XXII-a, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2024, pp. , ISBN 978-606-580-175-9.

9.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare




1. Documente istorice si canonico-patristice despre constiinta civicd a 4 Dezbatere si
adeptilor religiei crestine studii de caz

2. Scurta incursiune in istoria Bisericii Ortodoxe Romane cu privire la 4
impozitarea averilor bisericesti Parteneriatul Stat-Biserica

N

3. Parteneriatul Stat-Biserica

4. Aspecte privitoare la cadrul legislativ fiscal intern si extern al 4
functionarii cultelor religioase

5. Necesitatea sociald a impozitelor, taxelor si contributiilor sociale 4
6. Opera social —filantropica a Bisericii Ortodoxe Romane. cheltuielile 4
efectuate si provenienta resurselor banesti necesare, in cifre si date

7. Rolul organismelor cultice In desfasurarea activitatilor de utilitate 4
publica

Bibliografie

1. Mircea Florin Cricovean, Studiu privind finantarea unitatilor de cult din cadrul Bisericii Ortodoxe
Romane, Editura Presa Universitara Clujeand, Cluj-Napoca, 2022.

2.Mircea Florin Cricovean, Finantare sau autofinantare? Evaluari canonico-juridice §i economice
privitoare la sustinerea financiara a unitatisor de cult religios, Editura Andreiana, Sibiu, 2018.
3.Mircea Florin Cricovean, Facilitati fiscale sau privilegii? Elemente de drept canonic, financiar si
fiscal privitoare la sustinerea financiara a unitasilor de cult religios, Editura Presa Universitara
Clujeana, Cluj-Napoca.

4. Mircea Cricovean, Ana Crasneanu, Diana Crasneanu, Anamaria Popescu, (colab.), Gestiunea
financiara a institutiilor publice. Finante publice locale, Editura Fundatiei pentru cultura si
invatamant,,loan Slavici”, Timisora, 2023.

5. Mircea Florin Cricovean, Studiu privind cheltuielile bugetare pentru Biserica Ortodoxa Romana
in perioada 1991-2015, in vol. CECCAR-Filiala Arad-, Profesia contabild in contextul noilor
reglementdri fiscale, Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XIII-a, editura Casa Cartii de Stiinta, Cluj-
Napoca, 2015, ISSN 2344-2239, editura acreditata CNCSIS (24), pp. 148-156.

6. Mircea Florin Cricovean, CECCAR-Filiala Arad-, Profesia contabila in contextul noilor
reglementari fiscale, Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XIV-a, 14-15 octombrie2016.

7.Mircea Florin Cricovean, Reflectii privitoare la finantarea Bisericii Ortodoxe Romdne in
contextul actual, iIn vol. CECCAR-Filiala Arad- Adaptabilitate, divergente si perspective In
contabilitatea si fiscalitatea contemporand, Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XV-a, editura Casa
Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2017, ISSN 2344-2239, editura acreditatda CNCSIS (24), pp. 130-137.
8. Mircea Florin Cricovean, Situatia financiara a Bisericii romanesti in preajma Marii Uniri, in
lumina unor documente contabile, in vol. CECCAR-Filiala Arad- Aportul contabilitatii la
dezvoltarea societatii romanesti in contextul aniversdrii Centenarului Unirii, Simpozion ,,Pavel
Ciuce", editia a XVI-a, editura Casa Cartii de Stiintd, Cluj-Napoca, 2018, ISSN 2344-2239, editura
acreditata CNCSIS (24), pp. 113-127.

9. Mircea Florin Cricovean, Prevederi legislative §i statutar-canonice aplicabile unititilor de cult din
Romdnia, in vol. Contabilitatea si1 gestiunea fiscald in era digitala, CECCAR-Filiala Arad-
Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XVII-a, Editura Eurostampa, Timisoara, 2019, ISSN 2344-2239,
editurd acreditata CNCSIS (24), pp. 75-83.

10.Mircea Florin Cricovean, Dezvoltarea economica si progresul spiritual in viziunea unor teologi
si economisti, in vol. , Profesionistul contabil-creator de valoare adaugata si partener consecvent al
mediului de afeaceri, CECCAR-Filiala Arad- Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XVIII-a, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2020, pp. 86-94, ISBN 978-606-580-118-9.

11.Mircea Florin Cricovean, Disciplina financiar-contabila a unitdatilor de cult religios la inceputul
secolului al XX-lea, in vol.Profesia contabila la 100 de ani de existenta. CECCAR-Filiala Arad-
Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XIX-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2021, pp. 83-92, ISBN 978-
606-580-151-6.

12.Mircea Florin Cricovean, Reglementari fiscale privind impozitarea cultelor religioase, in vol.
Evolutia serviciilor contabile Diversificare prin inovare. CECCAR-Filiala Arad- Simpozion ,,Pavel
Ciuce", editia a XXI-a, Editura CECCAR, Bucuresti, 2023, pp. 86-94, ISBN 978-606-580-175-9.
13.Mircea Florin Cricovean, Competitivitare si sustenabilitate in gandirea economica smithianda, in

......




afaceri durabile, CECCAR-Filiala Arad- Simpozion ,,Pavel Ciuce", editia a XXII-a, Editura
CECCAR, Bucuresti, 2024, pp. , ISBN 978-606-580-175-9.

10.  Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei sunt corelate cu cerintele actuale privind gestionarea resurselor financiare
ale unitatilor de cult, asigurarea sustenabilitdtii financiare a acestora si respectarea cadrului
legislativ aplicabil activitdtilor economice, financiar-contabile si fiscale desfasurate de
organizatiile religioase.

11. Evaluare

11.3 Pondere

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare din
nota finala

Insusirea si intelegerea corecta

11.4 Curs a problematicii tratate in cadrul | Examinare scrisa 70%
cursului
Aciilv.isté ; Rezolvarea problemelor Prezenta si participarea
ctivitat corespunzatoare seminarului activa la lucrarile 30%
aplicative - i N . . .
. Implicarea in dezbateri seminarului.
seminar

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Pentru promovarea disciplinei studentii trebuie sd dovedeasca cunoasterea notiunilor de baza
si a elementelor fundamentale incluse in continutul disciplinei.

e (el putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si seminar); nota
finala rezulta ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Lector univ. dr. Cricovean Mircea  Lector univ. dr. Cricovean Mircea
Florin Florin
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENTUL MEDIULUI
2.2. Codul disciplinei EFB3139.1DOI
2.3 Titularul activitatilor de curs Conf. univ. dr. Secosan Adriana
2.4. Titularul activitatilor de seminar Conf. univ. dr. Secosan Adriana
2.5. Anul de . 2.8 Regimul . <
. 3 | 2.6 Semestrul| 5 | 2.7 Tipul de evaluare Examen .. 2| Optionala
studiu disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 32curs| 1 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de Invatamant | 42 | din care: 3.5curs| 14 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 9
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregétire examinare finala 4
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu tabla/videoproiector

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sala dotata cu tabld/videoproiector

practice



mailto:secretariat@islavici.ro

6. Competente specifice acumulate

Competente | CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii

profesionale

Competente | CT2. Responsabilitate profesionala si etica

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

e Formarea capacitatii de a Intelege si aplica principalele concepte, principii,
instrumente si sisteme de management al mediului, cu accent pe integrarea
cerintelor de mediu in strategia si deciziile organizatiilor economice.

7.2 Obiectivele
specifice

e Explicarea conceptelor fundamentale privind mediul, dezvoltarea durabila si
managementul mediului.

e Identificarea interactiunilor dintre organizatii si mediul natural, precum si a
principalelor aspecte si impacturi de mediu.

e Analizarea politicilor, strategiilor si obiectivelor de mediu ale organizatiilor.

o Identificarea principalelor categorii de obligatii legale si a modului in care
acestea influenteaza activitatea organizatiilor.

e Descrierea structurii si functionarii unui sistem de management de mediu si a
ciclului de imbunatatire continua.

e Aplicarea unor instrumente de bazad pentru identificarea riscurilor, evaluarea
performantei si propunerea masurilor de reducere a impactului asupra mediului.

e Analizarea implicatiilor economice si financiare ale masurilor de mediu,
inclusiv asupra costurilor, investitiilor, riscurilor si reputatiei organizatiei.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in procesul
decizional fiscal.
. C32. Studentul / Absolventul explicd gestionarea riscurilor financiare, consultanta
Cunostinte L .. A . .
T financiara si strategiile de dezvoltare durabila a intreprinderii.
C52. Studentul / Absolventul demonstreaza dezvoltarea durabild a societatii,
integrand obiectivele economice si sociale intr-un context global.
o A25. Studentul / Absolventul elaboreazd si planifica strategiile si dezvoltarea
Abilitati

durabild a intreprinderii, indiferent de forma de proprietate.

Responsabilitate si
autonomie

RA1. Studentul/Absolventul selecteaza factorii care interactioneaza intr-un context
economic dat.

RAA4. Studentul / Absolventul imbunatateste gestiunea financiara a activelor curente
si non-curente, inclusiv realizarea de noi investitii/dezinvestiri i optimizarea
nivelului impozitelor si taxelor platite.

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de
predare
1. Notiuni fundamentale privind mediul, dezvoltarea durabila si 2 Prelegere
managementul mediului interactiva,
conversatie,
exemple si




suport vizual
2. Organizatia si mediul: aspecte si impacturi de mediu; abordarea pe ciclul 2 Prelegere,
de viata explicatii,
analiza de
exemple
3. Politici si strategii de mediu; obiective, indicatori si responsabilitati 2 Prelegere
organizationale interactiva,
dezbatere
ghidata
4. Cadrul legislativ si institutional privind protectia mediului; obligatii de 2 Explicatii,
conformare analiza de acte
normative si
exemple
5. Sisteme de management de mediu: principii, structurd si Imbunéatatire 2 Prelegere,
continud schematizare
si studii de caz
6. Standarde si instrumente de management de mediu: ISO 14001, audit, 2 Prelegere,
indicatori de performanta si EMAS prezentari si
analiza
documentelor
7. Implementarea si evaluarea unui sistem de management de mediu; 2 Prelegere
implicatii economice si financiare aplicativa,
exemplificari
si discutii

Bibliografie

1. Bebeselea A., Kurti V., Tamas A., Korosi A., Politici de mediu, Ed. Fundatiei pentru Cultura si
Invatamant “Ioan Slavici”, Ed. Eurostampa, 2013.

2. Dutu M., Dutu A., Dreptul mediului — editia 4, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2014.

3. Gheres M., Economia mediului — Tratat, Ed. Universitara, 2011.

4. Petrescu 1., Managementul mediului, Editura Expert, Bucuresti 2005.

5. Badescu V.S., Dreptul mediului. Sisteme de management de mediu, Ed C.H.Bech, 2011.

6. Dutu M., Politici publice de mediu, Ed. Universul juridic, 2012.

7. lanculescu S., Managementul mediului, Ed. Matrixrom.

8. Brian D. Fath, Sven Erik Jorgensen, Environmental Management Handbook, Second Edition — Six
Volume Set, CRC Press, 2022.

9. Pankaj Chowdhary, Vineet Kumar, Sunil Kumar, Vishvas Hare, Environmental Management
Technologies: Challenges and Opportunities, CRC Press, 2022.

***Standardul international pentru managementul mediului ISO 14001.

***Cadrul legislativ si institutional in vigoare in domeniul mediului

9.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare

1. Analiza unor situatii privind evolutia managementului mediului si 4 Discutii
principiile dezvoltarii durabile ghidate,
analiza de caz,
lucru in echipe

2. Identificarea aspectelor si impacturilor de mediu ale unei organizatii 4 Fisd de
analiza,
exercitii

aplicative,

prezentdri

3. Responsabilitate sociala, etica si relatia organizatiei cu partile interesate 4 Dezbatere,
studii de caz,
argumentare

4. Analiza si elaborarea unei politici de mediu si a unor obiective 4 Lucru in

masurabile echipe,

redactare si
feedback

5. Compararea sistemelor si instrumentelor de management de mediu; 4 Analiza



http://www.librarie.net/autor/60976/marinela-gheres
http://www.librarie.net/autor/30840/badescu-valentin-stelian
https://www.routledge.com/search?author=Brian%20D.%20Fath
https://www.routledge.com/search?author=Sven%20Erik%20Jorgensen
https://www.books-express.ro/pankaj-chowdhary/c/108036029
https://www.books-express.ro/vineet-kumar/c/1428391
https://www.books-express.ro/sunil-kumar/c/449171
https://www.books-express.ro/vishvas-hare/c/109883829

indicatori de performanta comparativa,
interpretarea
datelor
6. Etapele implementarii unui sistem de management de mediu in raport cu 4 Simulare,
ISO 14001:2026 harta de
proces, studiu
de caz
7. Studiu de caz privind costurile, riscurile si beneficiile economice ale 4 Analiza
masurilor de mediu; prezentarea portofoliului aplicata,
prezentare $i
evaluare

Bibliografie

1. Bebeselea A., Kurti V., Tamas A., Korosi A., Politici de mediu, Ed. Fundatiei pentru Cultura si
invé‘;émént “loan Slavici”, Ed. Eurostampa, 2013.

2. Dutu M., Dutu A., Dreptul mediului — editia 4, Ed. C. H. Beck, Bucuresti, 2014.

3. Gheres M., Economia mediului — Tratat, Ed. Universitara, 2011.

4. Petrescu 1., Managementul mediului, Editura Expert, Bucuresti 2005.

5. Badescu V.S., Dreptul mediului. Sisteme de management de mediu, Ed C.H.Bech, 2011.

6. Dutu M., Politici publice de mediu, Ed. Universul Juridic, 2012.

7. lanculescu S., Managementul mediului, Ed. Matrixrom.

8. Brian D. Fath, Sven Erik Jorgensen, Environmental Management Handbook, Second Edition — Six
Volume Set, CRC Press, 2022.

9. Pankaj Chowdhary, Vineet Kumar, Sunil Kumar, Vishvas Hare, Environmental Management
Technologies: Challenges and Opportunities, CRC Press, 2022.

***Standardul international pentru managementul mediului ISO 14001

***Cadrul legislativ si institutional in vigoare in domeniul mediului

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Disciplina ,,Managementul mediului” este construitd n raport cu preocuparile actuale privind dezvoltarea
durabild, conformarea la cerintele de mediu si gestionarea responsabila a resurselor. Continuturile includ
concepte si instrumente utilizate In practica organizatiilor, precum analiza aspectelor si impacturilor de
mediu, stabilirea obiectivelor si indicatorilor, auditul si imbunatatirea continud a performantei de mediu.
Actualizarea tematicii privind sistemele de management de mediu are in vedere editia ISO 14001:2026,
publicatd in aprilie 2026, care inlocuieste editia ISO 14001:2015. Standardul oferd un cadru pentru
imbunatatirea performantei de mediu, indeplinirea obligatiilor de conformare si realizarea obiectivelor de
mediu.

Pentru domeniul Finante si banci, disciplina evidentiaza modul in care cerintele si riscurile de mediu pot
influenta costurile, investitiile, continuitatea activitatii, reputatia si deciziile economice ale organizatiilor.
Activitatile aplicative urmaresc dezvoltarea capacititii de a interpreta informatii de mediu, de a analiza
scenarii si de a formula recomandari argumentate, utile in activitati economice, de analizd financiara,
consultantd si management.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de 11.3 Pondere dlvn
evaluare nota finala
Intelegerea conceptelor, principiilor si Examen scris 60%
instrumentelor managementului
11.4 Curs med?ulu.i; egplicarea. rolului politicii de
mediu si a sistemului de management de
mediu; aplicarea notiunilor la situatii
concrete.
11.5 Activitati Calitatea analizei i  argumentarii; Portofoliu de 40%
aplicative - utilizarea  corectd a  conceptelor; lucrari/studiu de caz
seminar identificarea aspectelor gi impacturilor de | elaborat pe parcursul
mediu; relevanta masurilor propuse; semestrului si
claritatea prezentdrii si contributia la participare activa la



http://www.librarie.net/autor/60976/marinela-gheres
http://www.librarie.net/autor/30840/badescu-valentin-stelian
https://www.routledge.com/search?author=Brian%20D.%20Fath
https://www.routledge.com/search?author=Sven%20Erik%20Jorgensen
https://www.books-express.ro/pankaj-chowdhary/c/108036029
https://www.books-express.ro/vineet-kumar/c/1428391
https://www.books-express.ro/sunil-kumar/c/449171
https://www.books-express.ro/vishvas-hare/c/109883829

| activitatile de seminar. | dezbateri |

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei si
modul in care se verifica stapanirea lui)

e Definirea si explicarea principalelor concepte privind managementul mediului si dezvoltarea durabila.

e Identificarea unor aspecte si impacturi de mediu relevante pentru o organizatie.

e Descrierea elementelor de baza ale unei politici de mediu si a etapelor generale ale unui sistem de
management de mediu.

e Standard minim de performanta: obtinerea notei minime 5.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Conf. univ. dr. Secosan Adriana Conf. univ. dr. Secosan Adriana
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnitura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana




UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA
X[S; o Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis
WICT
™

C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii Finante
1.5. Ciclul de studii Licenta
1.6. Programul de studii/Calificarea Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod

COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod
COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei PEDAGOGIE
2.2. Codul disciplinei EFB3152

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4. Titularul activitatilor aplicative

2.5. An}ﬂ de 3| 2.6 Semestrul| 5| 2.7 Tipul de evaluare Colocviu Z'S R.eg.lml.ﬂ Facultativa
studiu disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 32curs| 2 3.3 laborator 1

3.4 Total ore din planul de invatamant | 42 | din care: 3.5 curs | 28 3.6 laborator 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Pregatire examinare finala 4
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 14

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sali curs

5.2 de desfasurare a activitatilor

e Salad seminar



mailto:secretariat@islavici.ro

practice

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

= 1Insusirea operationala a conceptelor si principiilor cu care opereaza stiintele
educatiei, a terminologiei specifice acestora;

= cunoasterea diversitatii formelor si tipurilor de educatie si caracterizarea lor;

= enumerarea §i explicitarea principalelor dimensiuni ale educatiei, sesizarea
interdependentei dintre ele;

= delimitarea ramurilor stiintelor educatiei si sesizarea inter-relatiilor dintre ele;

= identificarea statutului didacticii in sistemul stiintelor educatiei.

7.2 Obiectivele
specifice

= achizitionarea cunostintelor esentiale referitoare la curriculumul scolar si la
problematica sa actuala;
= explicarea relatiei dintre curriculumul scolar si continutul Invatamantului.

8. Continuturi

educatia permanentd)

8.1 Curs Nr. ore Metode de
predare
I. Pedagogia — stiinta a educatiei 2 ore Prelegere
II. Educatia — obiect de studiu al pedagogiei 2 ore sustinuta de
I11. Formele educatiei si interdependenta dintre ele 4 ore prezentir.i‘,
IV. Caracterul finalist al actiunii educationale 2 ore conve_trsaj;.n,
V. Dimensiunile educatiei si problematicile lor specifice 2 ore exphc.a‘;uy, )
VI. Permanentizarea actiunii educationale (educatia adultilor, autoeducatia, 2 ore exemplificari,

studii de caz

Cluj- Napoca, 2007.

2004, 2005, 2007).

VII. Accentuarea caracterului prospectiv al eductiei 2 ore
VIII. Curriculumul scolar - etimologia si evolutia conceptului 4 ore
IX. Ipostaze ale curriculum-ului 2 ord
X. Domeniile curriculumului: tipuri de curriculum; mediile curriculare; 4 ore
ciclurile curriculare; ariile curriculare; nivele, cicluri, filiere i profiluri/
specializari

XI. Principii de elaborare a curriculum-ului. Proiectarea curriculara 2 ore
Bibliografie

1. Cucos, C., Pedagogie.
2. lucu, R. B., Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia curriculumului. lasi: Polirom, 2020.

3. Nitulescu L., Pedagogie. Instruire si evaluare, Ed. Eftimie Murgu, 2010.

4. Stan E., Pedagogie postmoderna, Ed. Institutul European, 2005.

5. Bocos M., Didactica disciplinelor pedagogice. Un cadru constructiv, Editura Presa Universitara Clujeand,

7. 5. Gabriela C. Cristea,

lasi: Editura Polirom, 2022.

6. Radu I. T., Ezechil L.,Pedagogie — fundamente teoretice, Editura V&I Integral, Bucuresti (2002, 2003,

Pedagogie generala, Editia a II-a, Ed. Didactica si Pedagogica, 2008.

8.2 Activitati aplicative Nr. ore Metode de
predare
1. Educabilitatea — dimensiune a fiintei umane 1 ord Prelegere,
2. Interdependenta formelor educatiei. Aplicatii 2 ore conversatie,
3. Operationalizarea obiectivelor educationale: definitie, cerinte, limite 1 ora lecturd
4. Multiplicarea dimensiunilor educatiei. Noile educatii. Aplicatii 2 ore independenta
6. Educatia intelectuald, educatia morald si educatia estetici — precizari 1 ora sau in grup,
terminologice, specific, functii, continut, principii, finalitati consultatii
7. Dinamica lumii contemporane — determindri pentru educatie. Aplicatii 1 ord individuale
8. De ce a fost necesara introducerea conceptului de curriculum? Aplicatii 2 ore sau in grup
9. Triada ipostazelor curriculare — aplicatii pe caz 2 ore
10. Explorarea site-ului Consiliului National pentru Curriculum 2 ore
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9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

o aplicarea principiilor si a normelor de deontologie profesionala fundamentate pe optiuni valorice explicite
specifice specialistului 1n stiintele Educatiei;

e cooperarea eficientd in echipe profesionale interdisciplinare specifice proiectelor si programelor din
domeniul stiinte ale Educatiei.

10. Evaluare

Tl.p 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 10.3 Pondere d,m
activitate nota finala
Claritatea, coerenta si  concizia Examen scris: 3 subiecte 50 %
expunerii

Gradul de acoperire a problematicii
cerute de subiecte

Utilizarea corectd a  algoritmilor
10.4 Curs specifici problematicii cursului
Utilizarea corecta a termenilor si
notiunilor specifice cursului

Prezenta la curs Se constata pe parcursul 10%
semestrului

L: Utilizarea corecti a algoritmilor Aprecierea activitdtii la 40%

proprii tematicii abordate laborator ~ (evaluare  pe

Utilizarea corecti si fluenta a termenilor | parcurs)

specifici

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul 1n care se verifica stapanirea lui)

e Media de la examen se calculeaza numai in situatia in care nota obtinuta la examen si nota obtinuta la
activitatea aplicativa sunt de minim 5.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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