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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ELABORAREA LUCRARII DE LICENTA

2.2. Codul disciplinei

EFB3245DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Profesorul coordonator al proiectului de licenta

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Profesorul coordonator al proiectului de licenta

2.5. An}ll de 3 2.6 6 2.7 Tipul de Colocviu 2.8 Reg}mgl Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 din lerli:s 3.2 - 3.3 practica 4
34 Totell O{ewdlr} planul de 56 din care: 3.5 i 3.6 practica 56
Invatamant curs
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite -

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate / pe teren -

Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri (lucrari de control) -

Tutoriat (consultatii)

Examinari

Alte activitati - Elaborarea lucrarii (redactare, analiza, prelucrarea datelor, revizuire)

44

3.7 Total ore studiu individual

44

3.8 Total ore pe semestru

100

3.9 Numarul de credite

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Insusirea corectd a cunostintelor predate la disciplinele de specialitate
aferente programului de licenta urmat.
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4.2 de competente

Se prezuma faptul cd studentul are competente profesionale si
transversale, obtinute la celelalte discipline, pe care le-a parcurs deja
pana la acest stadiu, si pe care le va folosii In realizarea lucrarii de
licenta.

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului -

5.2 de desfasurare a
activitatilor practice care se desfasoarda sub forma intdlnirilor intre student si

Conform planului de invatamant disciplina presupune seminarii

indrumatorul lucrarii de licenta (online / fatd in fata).

6. Competente specifice acumulate

Competente profesionale CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor

CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii

Competente transversale CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client

CT2. Responsabilitate profesionala si etica
CT3. Competente digitale, gandire analitici si gestionarea
resurselor

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Formarea competentelor necesare elabordrii unei lucrdri de licentd prin
valorificarea cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor, utilizind metode
si tehnici de cercetare specifice domeniului economic.

7.2 Obiectivele
specifice

e Identificarea si documentarea unei teme de cercetare relevante pentru
domeniul de studiu.

e Selectarea si aplicarea corectd a metodelor si tehnicilor de cercetare si
analiza economica.

e Colectarea, prelucrarea si interpretarea datelor economice si financiare
din surse relevante.

e FElaborarea unei lucrdri de licenta in conformitate cu normele
metodologice si de etica academica.

e Formularea unor concluzii i recomandari fundamentate pe rezultatele
cercetarii si argumentate din perspectiva teoriei si practicii economice.

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
Cunostinte C1 — C56, conform plan de invatamant
Abilitati Al — A48, conform plan de invatdmant
Responsabilitate si | RA1 - RAS51, conform plan de invatamant
autonomie

9. Continuturi

Activitati Nr. ore Metode de predare
Stabilirea universului tematic al lucrarilor de licenta. 70 Discutii ale
Stabilirea titlului orientativ, a structurii si a bibliografiei indrumatorului cu
lucrarii ca rezultat al studiului literaturii de specialitate. studentii
Pregdtirea recenziei literaturii de specialitate pe baza Culegerea datelor
surselor academice de specialitate recomandate de catre statistice, munca pe




indrumatorul stiintific si ale surselor considerate relevante teren, analiza datelor

de catre student cantitative si caliatative
Elaborarea metodologiei de cercetare in vederea realizarii Munca individuala,
obiectivelor propuse consultatii
Culegerea si analiza datelor Simulari ale sustinerii
Redactarea lucrdrii. Pregatirea prezentdrilor pentru publice a lucrarilor

sustinerea publica a lucrarii de licenta.

Prezentareca rezultatelor studiului/sustinerea lucrarii de
licenta

Bibliografie

Pe langa bibliografia recomandatd de catre indrumatorul stiintific sau cea consideratd relevanta de
catre student, 1n functie de tema de cercetare aleasa, studentul trebuie sa aiba in vedere si literatura
ce reprezintd un ghid asupra modului de elaborare si prezentare a lucrarii de licenta.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Disciplina asigura universul metodologic pentru studenti in vederea pregatirii §i sustinerii
lucrarilor de licentd. In perspectivd reprezintd punctul de pornire pentru cei care doresc si se
implice 1n studiile masterale, doctorale, in cercetarea stiintificd avansata, asigurdnd competente
necesare mediului public si privat din Romania si Uniunea Europeana.

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale angajatorilor, contribuind la
completarea si adancirea de catre studentii programului de studii Finante si banci de cunostinte,
familiarizarea cu modul de aplicare in unitatile patrimoniale a cunostintelor teoretice, insusite in
procesul de invatamant, si formarea de noi deprinderi practice in problemele contabile.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2. Metode | 11.3
de evaluare Pondere din
nota finala
11.4 Alegerea temei si introducerea — justificarea Evaluarea 10 %
Elaborarea | actualitdtii si relevantei temei, formularea lucrarii de
lucrarii de | obiectivelor si prezentarea etapelor cercetarii. licenta
licenta Recenzia literaturii de specialitate — relevanta 20 %

si actualitatea bibliografiei, utilizarea criticd a
surselor, capacitatea de sintezd si valorificarea
cunostintelor dobandite pe parcursul studiilor.

Cadrul metodologic — alegerea si justificarea 10 %
metodologiei de cercetare, concordanta acesteia
cu obiectivele si prezentarea metodelor de
colectare si analiza a datelor.

Prezentarea si analiza datelor — coerenta dintre 30 %
cadrul teoretic si cercetarea empiricd, relevanta
si calitatea datelor utilizate, aplicarea corecta a
metodelor de analiza si interpretarea rezultatelor.

Rezultatele si  concluziile cercetarii — 20 %
formularea concluziilor in raport cu obiectivele
stabilite, originalitatea rezultatelor,

fundamentarea recomandarilor si  valoarea
aplicativa a acestora.

Respectarea cerintelor de redactare si 10%




structura — organizarea logica a lucrarii,
utilizarea corectd a terminologiei de specialitate,
calitatea exprimarii, respectarea normelor de
citare, tehnoredactare si eticd academica.

11.6 Standard minim de performanta

Lucrarea respecta cerintele metodologice si de redactare specifice programului de studii.
Bibliografia este relevanta si este utilizatd corect, cu respectarea normelor de citare si a eticii
academice.

Cercetarea este fundamentatd pe o metodologie adecvata, iar analiza si interpretarea datelor
sunt corecte si argumentate.

Concluziile sunt formulate logic, raspund obiectivelor cercetdrii si sunt sustinute de
rezultatele obtinute.

Lucrarea este sustinutd public in fata comisiei de licenta. Evaluarea se realizeazd conform
regulamentului institutional, iar promovarea examenului de licentd presupune obtinerea notei
minime 5 la fiecare dintre cele doud probe si a mediei generale de minimum 6, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Data completarii
Septembrie 2026

Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei FINANTELE FIRMEI
2.2. Codul disciplinei EFB3241DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Prof. univ. dr. Talpos loan

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Baesu Viorica

2.5. An}ll de 3 2.6 6 2.7 Tipul de Examen 2.8 R‘eg‘1m1‘11 Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptaméana 5 din C(E)llrli:s 3.2 3 3.3 seminar 2

34 Totzil oEevdn} planul de 70 din care: 3.5 47 3.6 seminar 73
invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 12
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 6

Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 55

3.8 Total ore pe semestru 125

3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Discipline parcurse in semestrele anterioare

4.2 de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului Sald medie sau mare, Materiale suport: laptop, videoproiector,
tabla
5.2 de desfasurare a Sala seminar, Materiale suport: laptop, videoproiector, tabla
activitatilor practice

6. Competente specifice acumulate

Competente CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare

CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanta corporativa
Competente CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Intelegerea modului 1n care se finanteazd o afacere precum si a rolului pe
care il are capitalul in initierea si dezvoltarea unei afaceri

7.2 Obiectivele
specifice

¢ Aprofundarea componentelor mediului financiar in care se initiaza si de
dezvolta afaceri;

e Explicarea costului capitalului, a valorii timp a banilor, principiilor
generale de actualizare a fluxurilor financiare si a modului de evaluare a
activelor financiare;

e Intelegerea semnificatiei si continutului documentelor financiare;

e Explicarea principiilor din analiza economico-financiara a intreprinderii;

¢ Aprofundarea principiilor de gestionare a lichiditatii pe termen scurt a unei
afaceri.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C25. Studentul / Absolventul descrie conditiile de piata, reglementdrile
guvernamentale, situatia financiara, precum si obiectivele si nevoile
clientilor Intreprinderii.

C27. Studentul / Absolventul identificd sursele de date financiare pentru
evaluarea performantei financiare a intreprinderilor si pentru fundamentarea
deciziilor financiare.

C30. Studentul / Absolventul explicd politicile financiare si elaborarea unui
plan financiar conform reglementérilor si a profilului investitorilor.

C31. Studentul / Absolventul distinge formele cash flow-urilor, indicatorii in
marime absoluta si relativd ai rentabilitatii, costurile capitalului si
sintetizarea informatiilor financiare.

C32. Studentul / Absolventul explicd gestionarea riscurilor financiare,
consultanta financiara si strategiile de dezvoltare durabild a intreprinderii.

Abilititi

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A23. Studentul / Absolventul evalueaza fundamentul strategic in activitatea
curentd a companiei, ajutand deciziile operationale.

A24. Studentul / Absolventul calculeaza si interpreteaza liniile si indicatorii-
cheie din situatiile financiare, respectiv bilantul contabil, contul de rezultate
si situatia cash flow-ului, oferind analize detaliate.

A25. Studentul / Absolventul elaboreaza si planifica strategiile si dezvoltarea
durabild a Intreprinderii, indiferent de forma de proprietate.

A46. Studentul / Absolventul calculeazd / estimeazd si interpreteaza




indicatori specifici domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informatiei.

Responsabilitate si
autonomie

RAA4. Studentul / Absolventul imbunétateste gestiunea financiara a activelor
curente s$i non-curente, inclusiv realizarea de noi investitii/dezinvestiri si
optimizarea nivelului impozitelor si taxelor platite.

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv.

RA23. Studentul / Absolventul evalueaza nivelul actual al indeplinirii
obiectivelor economice si financiare ale Intreprinderii, identificd si propune
masuri de crestere a eficientei utilizarii resurselor materiale si umane, avand
in vedere oportunitatile economice.

RA2S5. Studentul / Absolventul elaboreaza previziuni ale situatiilor financiare
si propune solutii adecvate pentru atingerea obiectivelor strategice ale
intreprinderii.

RA28. Studentul / Absolventul proiecteaza solutii pentru cresterea

veniturilor, precum si pentru generarea unui cash flow operational pozitiv.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare

1. ELEMENTELE DEFINITORII ALE 8 Prelegere, dezbateri, exemple
FINANTELOR FIRMEI (SOCIETATII

COMERCIALE)

1.1. Definirea societdtii comerciale (firmei), esenta

economico-sociala si trasaturile acesteia

1.2. Fluxurile banesti ale firmei (societatii comerciale)

1.3. Continutul economic al finantelor firmei

(societatilor comerciale)

1.4. Functiile finantelor firmelor (societatilor

comerciale)

1.5. Rolul finantelor firmelor (societdtilor comerciale)

2. STRUCTURA FINANCIARA A FIRMEI 8 Prelegere, dezbateri, exemple
(SOCIETATII COMERCIALE)

2.1. Definirea structurii financiare a firmei (societatii

comerciale)

2.2. Capacitatea de indatorare a firmei (societatii

comerciale) si efectul de indatorare

2.3. Legaturadintre rata rentabilitatii financiaresi rata

rentabilitatii economice

2.4. Determinarea efectului de levier financiar si

interpretarea acestuia

2.5. Aplicatii practice propuse

3. PRAGUL DE RENTABILITATE AL FIRMEI 8 Prelegere, dezbateri, exemple
(SOCIETATII COMERCIALE)

3.1. Definirea pragului de rentabilitate al firmei

(societatii comerciale)

3.2. Pragul de rentabilitate liniar

3.3. Evaluarea riscului de exploatare structural

3.4. Pragurile de rentabilitate neliniare

3.5. Aplicatii practice propuse

4. CAPACITATEA DE AUTOFINANTARE A 10 Prelegere, dezbateri, exemple
FIRMEI (SOCIETATII COMERCIALE)

4.1.Definirea capacititii de autofinantare a firmei

(societatii comerciale)

4.2 Dimensionarea capacitatii de autofinantare a

firmei (societatii comerciale)

4.3.Autofinantarea totala sau globala a firmei




(societatii comerciale)
4.4.Avantajele autofinantarii
4.5.Aplicatie practica propusa

5. CONTRIBUTIILE SOCIALE OBLIGATORII SI 8 Prelegere, dezbateri, exemple
IMPOZITUL PE VENITURILE SALARIALE
5.1.Contributiile sociale obligatorii ale angajatorilor si
contributiile sociale individuale ale salariatilor din
Romania

5.2.Impozitarea veniturilor salariale ale angajatilor
(salariatilor) organizatiilor din Romania

5.3.Aplicatii practice ipotetice rezolvate

5.4.Posibile intrebari pentru autoverificarea
cunostintelor

5.5. Aplicatie practica propusa

Bibliografie

A. Zoicas-lenciu, Management financiar. Teorie, exemple, aplicatii, Presa Universitard Clujeana, 2014
Nistor 1., Lacatus V.D., Vaidean V.L., Cuceu 1.C., Finantele intreprinderii — Studii de caz, Ed.
Risoprint, ClujNapoca, 2013

Lacatus, V.D., Finantele intreprinderii — Note de curs si studii de caz, Editura Roprint, Cluj-Napoca,
2018.

R. Brooks, Financial Management. Core concepts, Pearson, 2010

Dragota V., Management financiar. Editia a doua. Volumul I - Diagnostic financiar al companiei, Ed.
Economica, 2012

D. Stanca, I. Stancu, Finante corporative cu Excel, Ed. Economica, 2012

M. Onofrei, Finantele intreprinderii, Ed. Economica, 2004

Carp A., Ciuvica - Enusi M., Gestiunea financiara a firmei. Editia a II-a revazuta si adaugita, Editura
ProUniversitaria, 2025.

Dragota V., Obreja Brasoveanu L., Dragota [. M., Management financiar, editia a doua, vol. I, I, III,
Ed. Economica, 2016.

H. Cristea, 1. Talpos, C. Corduneanu, A. Labunet, M. Pirtea, Gestiunea financiara a intreprinderii, vol.
I - IV, Editura Mirton

9.2 Seminar / laborator Nr. Metode de predare
ore

1.Elementele definitorii ale finantelor firmei 4 Explicatii, demonstratii, probleme
aplicative, studii de caz

2. Structura financiard a firmei - aplicatii 6 Explicatii, demonstratii, probleme
aplicative, studii de caz

3. Pragul de rentabilitate al firmei 6 Explicatii, demonstratii, probleme
aplicative, studii de caz

4. Capacitatea de autofinantare a firmei 6 Explicatii, demonstratii, probleme
aplicative, studii de caz

5. Contributiile sociale obligatorii si impozitul pe 6 Explicatii, demonstratii, probleme

veniturile salariale aplicative, studii de caz

Bibliografie

A. Zoicas-lenciu, Management financiar. Teorie, exemple, aplicatii, Presa Universitara Clujeana, 2014
Nistor I., Lacdtus V.D., Vaidean V.L., Cuceu 1.C., Finantele intreprinderii — Studii de caz, Ed.
Risoprint, ClujNapoca, 2013

Lacatus, V.D., Finantele intreprinderii — Note de curs si studii de caz, Editura Roprint, Cluj-Napoca,
2018.

R. Brooks, Financial Management. Core concepts, Pearson, 2010

Dragota V., Management financiar. Editia a doua. Volumul I - Diagnostic financiar al companiei, Ed.
Economica, 2012

D. Stanca, I. Stancu, Finante corporative cu Excel, Ed. Economica, 2012

M. Onofrei, Finantele intreprinderii, Ed. Economica, 2004

Carp A., Ciuvica - Enusi M., Gestiunea financiara a firmei. Editia a Il-a revazuta si adaugita, Editura



http://www.librarie.net/autor/6244/victor-dragota
http://www.librarie.net/autor/6244/victor-dragota

ProUniversitaria, 2025.

Dragota V., Obreja Brasoveanu L., Dragota I. M., Management financiar, editia a doua, vol. I, I, III,
Ed. Economica, 2016.

H. Cristea, 1. Talpos, C. Corduneanu, A. Labunet, M. Pirtea, Gestiunea financiara a intreprinderii, vol.
I - IV, Editura Mirton

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptiarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
rogramului
Continuturile disciplinei Finantele firmei sunt corelate cu cerintele comunitatii epistemice, ale
mediului profesional si ale angajatorilor din domeniul financiar-contabil si bancar, fiind
fundamentate pe concepte, teorii si practici actuale din domeniul finantelor corporative. Acestea
vizeazd dezvoltarea competentelor de analiza a performantei financiare, fundamentarea deciziilor
de investitii si finantare, precum si gestionarea riscurilor financiare, in concordanta cu standardele
promovate de Corpul Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din Romania, Camera
Auditorilor Financiari din Romania, raspunzand totodata cerintelor actuale ale pietei muncii.

11. Evaluare

. . o 11.2 Metode de 11.3 Pondere din
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare <
evaluare nota finala
- - . 5
11.4 Curs Aphcgrea . . cunostintelor | Colocviu 70%
teoretice §i practice
11.5 Seminar Participarea activa la | Prezentarea 30%
dezbaterea temelor propuse | rezolvarilor,
pentru seminar si la realizarea | raspunsurilor la
aplicatiilor practice. intrebari

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei s1 modul in care se verifica stapanirea lui)

Studentul este capabil sa identifice si sa utilizeze conceptele de bazd ale finantelor firmei, sa
interpreteze elementele principale ale situatiilor financiare, sa calculeze indicatori financiari simpli
si sa formuleze concluzii privind performanta si echilibrul financiar al unei intreprinderi.

Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si seminar); nota finala
rezultd ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Prof. univ. dr. Talpos loan Lector dr. Baesu Viorica
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231

administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei LIMBA ENGLEZA
2.2. Codul disciplinei EFB3246DF

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4. Titularul activitatilor de
seminar / laborator / proiect

Conf. univ. dr. Moldoveanu — Barbu Christina

2.5. An}ll de 2.6 6 2.7 Tipul de Colocviu 2.8 R.eg.lml.ll Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptaméana 1 din C?flf’; 3.2 - 3.3 seminar 1

3.4 Toteil oEevdn} planul de 14 din care: 3.5 i 3.6 seminar 14
invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Pregédtire examinare finald 4

Examinari 2

Alte activitati -

3.7 Total ore studiu individual 36

3.8 Total ore pe semestru 50

3.9 Numarul de credite 2

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

4.2 de competente



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a
cursului

5.2 de desfasurare a

activitatilor practice

e Sala seminar

6. Competentele specifice acumulate

Competente | -
profesionale

Competente
transversale

CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e Consolidarea si largirea cunostintelor dobandite anterior
e Familiarizarea cu valorile culturale si de civilizatie ale popoarelor ale
caror limbi sunt studiate

7.2 Obiectivele
specifice

e Dezvoltarea competentei de comunicare in limba strdina studiatd pentru
utilizarea corecta si nuantatd a limbii respective in cele mai diverse
situatii de comunicare orald / scrisd, sociala si profesionala

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
C10. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare financiara.
C19. Studentul / Absolventul identifica sursele de informare utile pentru
Cunostinte analiza pietelor financiare.
C20. Studentul / Absolventul descrie sursele de informare pentru sustinerea
deciziilor pe pietele de capital.
A6. Studentul / Absolventul selecteaza surse de informare relevante pentru
dezvoltarea cunostintelor financiare si fiscale.
A12. Studentul / Absolventul gestioneaza comunicarea eficientd cu
Abilitati managerii pentru coordonarea activitatilor financiare.

A13. Studentul / Absolventul gestioneazd legatura cu personalul de
conducere din alte departamente pentru a facilita integrarea procedurilor
fiscale si contabile.

Responsabilitate si
autonomie

RA14. Studentul / Absolventul opereaza cu informatii relevante din contexte
complexe si organizeaza colaborarea intre departamente.

9. Continuturi

9.1 Curs Numar de ore Metode de predare

8.2 Seminar Numar de ore Metode de predare

1. Contacte sociale: initierea comunicarii 2 Realizarea de

2. Relatii interumane (familia, comunitati sociale 2 prezentari,

si profesionale) conversatii,

3. Activitati individuale si sociale (sfere de 2 explicatii,

interes) exemplificari,

4. Descrierea de persoane si obiecte (descriere 2 rezolvarea unor

fizica si functionala) aplicatii concrete.

5. Solicitarea/transmiterea de informatii in situagii 2 Verificarea

specifice de comunicare cunostintelor

6. Exprimarea opiniei, acordului, dezacordului 2 practlf: © agumulate,
aprecierea §i notarea




7. Exprimarea necesitatii, posibilitatii, 2 fiecarui student
probabilitatii

Bibliografie

1.Paul Emmerson, Business English Handbook Advanced - The whole of business in one book, Ed.
Oxford: Macmillan Education, 2011;

2.Cambridge Esol, Cambridge English: Business Certificates Handbook For Teachers, april 2011;
3.Jim Scrivener, Teaching English Grammar, Ed. Macmillan, 2010;

4. Michael Vince, Macmillan English Grammar In context Intermediate, Ed. Macmillan 2008;
5.Andrew Vaughan, Dorothy E. Zemach, Get Ready for Business Student Book 1, Ed. Macmillan,
2008;

6.Sue Kay&Vaughan Jones, Inside Out Upper intermediate student's book, Ed. Macmillan, 2009;
7.Mary Bowen, Louis Fidge, Liz Hocking, Wendy Wren, Macmillan English Teacher's Guide 5,
Editura: Macmillan — 2009.

8. *** English For Science And Technology , Cavallioti, Publishing House, The British Council,
Bucuresti, 1996;

9.Danaila, S. (coord.) et alti, Examenele de DELF si DALF nivelurile A si B, Ed.Polirom,
Bucuresti, 2006;

10. Moldoveanu — Barbu Christina, The synthesis of the english verb, Ed. Eurostampa, 2014;

11. Moldoveanu — Barbu Christina, The pitfalls of the promotional language, Ed. Eurostampa,
2014.

Online sources

www.capitalul.ro

WWW.cnn.com

WWW.economist.com

Www.nytimes.com

www.zf.ro ft.com

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei le ofera studentilor notiuni si abilitati de comunicare in afaceri, 1i ajuta sa-
si Insuseasca limbajul de afaceri, sa dobandeasca abilitati si cunostinte necesare pentru a urma o
cariera in mediul de afaceri national si international.

11. Evaluare

TIP 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Ponderevdln
activitate nota finala
11.4 Curs -
11.5 S: Claritatea, coerenta si Colocviu: Prezentare orala 50%
Activitdfi | concizia expunerii
aplicative | Gradul de acoperire a Evaluare continua (notarea 50%
problematicii  cerute  de participdrii la interventii in
subiecte dezbaterea si rezolvarea
Utilizarea corectd a lucrarilor de la seminar, si a
algoritmilor specifici testelor de verificare)
problematicii seminarului Proiecte, referate, lucrari
Utilizarea corecta a termenilor practice
si notiunilor specifice
seminarului

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

* Activitate si prezenta la orele de seminar; cunostinte de baza in ceea ce priveste limba engleza.



http://www.capitalul.ro/
http://www.cnn.com/
http://www.economist.com/
http://www.nytimes.com/

Data completarii

Septembrie 2026

Data avizarii in departament:

16.09.2026

Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)

- Conf. univ. dr. Moldoveanu —
Barbu Christina

Director de departament
(semnatura)
Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT BANCAR
2.2. Codul disciplinei EFB3243DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Gilceava Sinel Alexandru

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Gilceava Sinel Alexandru

2sstﬁ$lul de 3| 2.6 Semestrul| 6 | 2.7 Tipul de evaluare Examen Zd?si;%i?l Obligatorie
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 3.2curs| 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de Invatamant | 56 | din care: 3.Scurs| 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 15
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren 8
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 44
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Operatiunile institutiilor de credit

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

Sala curs, baza materiala

5.2 de desfasurare a activitatilor Sald s

practice

eminar, baza materiala



mailto:secretariat@islavici.ro

6. Competente specifice acumulate

Competente | CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare

profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernanti corporativa

CP4. Management organizational si dezvoltarea afacerii

Competente | CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client
transversale | CT2. Responsabilitate profesionali si etici

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Sa permita participantilor dobandirea unor cunostinte teoretice si practice, privind
procesul de coordonare a tuturor categoriilor de resurse de care dispune o societate
bancara si a cadrului de formulare a politicilor si strategiilor specifice, in vederea
atingerii obiectivului fundamental, obtinerea de profit

7.2 Obiectivele
specifice

e Cunoasterea indicatorilor relevanti de performanta si prudenta bancara.

e Stapanirea procesului de administrare a resurselor si plasamentelor bancare.

e Cunoasterea sferei de actiune a riscurilor bancare §i a principalelor metode de
gestiune activa a acestora.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
Cl1. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor publice.
C2. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare si modalitatile de
gestionare a acestora.
C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora asupra
deciziilor fiscale.
C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.
C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in procesul
decizional fiscal.
C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.
C8. Studentul / Absolventul indicd informatiile financiare si utilizarea acestora in
rapoartele de control.
C9. Studentul / Absolventul explica calculul indicatorilor financiari si evaluarea
rezultatelor activitatilor de control.
C13. Studentul / Absolventul explica functionarea si mecanismele burselor de valori
si a pietelor financiare.
Cunostinte L . . . . .
U C14. Studentul / Absolventul descrie pietele financiare si tendintele manifestate in

cadrul acestora.
C15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile
acestora.
C16. Studentul / Absolventul argumenteaza mecanismele de analizd a pietelor
financiare.
C17. Studentul / Absolventul indica factorii de risc.
C35. Studentul / Absolventul defineste riscul de credit, incluzdnd evaluarea si
gestionarea acestuia in cadrul institutiilor de credit.
C36. Studentul / Absolventul descrie rapoartele de risc utilizate pentru a analiza
expunerea si stabilitatea financiard a unei organizatii.
C37. Studentul / Absolventul identifica factorii de risc care pot afecta performanta
financiara si operationald a institutiilor de credit.
C38. Studentul / Absolventul clasificd influenta factorilor de risc de natura
economica, politica si culturala, precum si a altor aspecte aditionale relevante pentru
gestionarea riscurilor.

Abilititi Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului fiscal,

verificd respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste activitati




asociate conform reglementérilor

A2. Studentul / Absolventul aplica politicile fiscale, iIn conformitate cu legislatia
aplicabila.

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind investitiile si
metodele de optimizare fiscala.

A7. Studentul / Absolventul gestioneaza operatiunile financiare ale organizatiei si
asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

A9. Studentul / Absolventul elaboreazd rapoarte detaliate prin care analizeaza
riscurile identificate in cadrul proiectelor sau companiei.

A10. Studentul / Absolventul anticipeazd si gestioneazd riscurile financiare,
identificand si adoptdnd masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv minimizarea
acestora.

Al4. Studentul / Absolventul monitorizeaza activitatea burselor de valori si a
pietelor financiare, identificand tendintele relevante si oportunitatile de investitii.
A16. Studentul / Absolventul elaboreaza recomandari pentru investitii si pentru
fundamentarea deciziilor clientilor.

A19. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care sunt analizate
riscurile identificate de companie sau proiecte.

A20. Studentul / Absolventul examineaza riscurile financiare care ar putea afecta
organizatiile sau indivizii.

A26. Studentul / Absolventul evalueaza bonitatea societdtilor si corporatiilor
utilizdnd informatiile furnizate de agentiile de rating de credit.

A27. Studentul / Absolventul pregéteste rapoarte de solvabilitate pentru evaluarea
riscurilor si oportunitatilor financiare.

A28. Studentul / Absolventul evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul de
credit si riscul de piata, si impactul acestora asupra organizatiei sau a indivizilor.
A29. Studentul / Absolventul gestioneaza riscurile de credit, in conformitate cu
politica intreprinderii, adoptand masuri specifice pentru reducerea expunerii
financiare.

A30. Studentul / Absolventul implementeaza politicile si procedurile organizatiei in
cadrul procesului de gestionare a riscului de credit.

Responsabilitate si
autonomie

RA1. Studentul/Absolventul selecteaza factorii care interactioneaza intr-un context
economic dat.

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementdrile fiscale si
contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAS. Studentul / Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura
acestora si impactul lor asupra organizatiei.

RA9. Studentul / Absolventul propune solutii posibile pentru contracararea
riscurilor si sustine implementarea acestora.

RA18. Studentul / Absolventul gestioneaza si organizeaza strategiile de prevenire a
riscurilor, asigurand un management pro-activ al acestora.

RA19. Studentul / Absolventul utilizeaza informatii financiare despre valorile
mobiliare, conditiile de piatd, reglementdrile guvernamentale si obiectivele
clientilor persoane fizice sau intreprinderi.

RA29. Studentul / Absolventul propune solutii pentru acoperirea riscurilor de credit
si de piata, avand in vedere contextul economic si obiectivele organizatiei.

RA30. Studentul / Absolventul estimeaza riscul de credit al societatii la un nivel
gestionabil si aplicd madsuri pro-active pentru evitarea riscului de neplatd a
creditului.

RA31. Studentul / Absolventul imbunatéteste si implementeaza noi politici la nivel
national si local, influentdnd buna guvernanta a sectorului public.

RA37. Studentul / Absolventul propune initiative strategice care asigurd




sustenabilitatea activitatilor financiare ale institutiilor publice.

RA41. Studentul / Absolventul proiecteaza proceduri pentru a evita sau minimiza
impactul riscurilor asupra activitatilor organizatiei.

RA42. Studentul / Absolventul implementeaza strategii de gestionare a riscurilor,
asigurand adaptabilitatea la tipurile de riscuri specifice organizatiei.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
1. Functiile si rolul managementului bancar 4 Prelegere cu caracter interactiv,
1.1. Bancile in economie — intermedierea bancara. dezbatere

Guvernanta corporativa in banci

1.2. Esenta, functiile si rolul managementului
bancar. Deciziile bancare

1.3. Tipuri de structurd organizatorica si cultura
organizationala 1n banci

1.4. Noile abordari ale managementului bancar in
contextul globalizarii

2. Managementul performantei si riscului bancar 6 Prelegere, dezbatere
2.1. Performanta si riscul in domeniul activitatii
bancare. Tipologia riscului bancar
2.2. Indicatorii de performanta si prudenta bancara
2.3. Comportament financiar performant in banci
2.4. Reconsiderari ale managementului
performantei si riscului in banci. Acordul Basel 3

3. Administrarea resurselor si plasamentelor bancare 6 Prelegere, dezbatere
3.1. Managementul resurselor proprii. Capitalurile
proprii ale bancii
3.2. Managementul resurselor atrase. Depozitele
clientilor
3.3. Managementul altor resurse atrase de tip credit
si non-credit
3.4. Principiile si tipologia plasamentelor bancare
3.5. Portofoliul de plasamente al bancii comerciale

4. Administrarea riscului de creditare in banci 6 Prelegere, dezbatere
4.1. Riscul de credit. Factori determinanti. Forme
de manifestare
4.2. Riscul individual de creditare. Evaluarea si
monitorizarea clientului creditat
4.3. Riscul global de creditare. Principii si
modalitati de evaluare
4.4. Protectia bancii impotriva riscului de
creditare: limite de expunere, rezerve si
provizioane, garantiile specifice, transferul riscului
de credit la terte persoane.

5. Administrarea trezoreriei 1n banci si a riscului de 6 Prelegere, dezbatere
lichiditate
5.1. Rolul si functiile trezoreriei in bancile
comerciale. Obiective, strategii si politici
5.2. Lichiditatea bancilor comerciale— principii,
evaluare, administrare
5.3. Riscul de lichiditate. Factori determinanti,
evaluare, monitorizare. Recomandarile Comitetului
Basel
5.4. Protectia bancii Tmpotriva riscului de
lichiditate. Solutii 1n conditii de criza

Bibliografie

1. Anghel M.G., Piata financiar-bancara: motor al dezvoltarii economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2022.
2. Anghelache C., Anghel M.G., Modelare economica si financiar-bancara, Editura Economica, Bucuresti,
2021.




3. Capraru Bogdan, Activitatea bancard. Ed. 2-a. Editura C.H.Beck Bucuresti. 2014.

4. Velicu 1.C., Produse si servicii bancare, Ed. Fundatiei Romania de Maine, Bucuresti, 2011

5. Negurita Octav, Servicii si produse bancare, Ed. Terra Nostra, lasi, 2010

6. Trenca loan, Annamaria Benyovski, Riscul Portofoliului de credite bancare — solutii de management, Casa
Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2011.

7. Trenca loan, Balogh Peter, Macroprudentialitate bancara, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2013.

8. Trenca loan, Hadrian-Traian Silivestru, Managementul riscului operational in banci, Casa Cartii de Stiinta
Cluj-Napoca, 2011.

9. Trenca loan, Mihail-Dragos Bolocan, Performanta si risc in banci, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2011.
10. Trenca loan,Silv.Sorin Cordovan, Model de business in banci in contextul integrarii europene. Casa Cartii de
Stiinta Cluj-Napoca, 2012.

*** Legislatia bancara, Regulamentele si normele BNR privind prudenta si performanta bancilor comerciale
(actualizate).

9.2 Seminar / laborator Nr. ore Metode de predare

Sistemul indicatorilor de performanta si prudenta bancara 4 Explicatii, = demonstratii,  probleme
aplicative, studii de caz

Modele de gestiune a plasamentelor si resurselor bancare 4 Explicatii, = demonstratii, = probleme
aplicative, studii de caz

Managementul riscului de creditare 6 Explicatii, = demonstratii,  probleme
aplicative, studii de caz

Managementul riscului de piata 4 Explicatii, = demonstratii,  probleme
aplicative, studii de caz

Managementul riscului de lichiditate 6 Explicatii, = demonstratii,  probleme
aplicative, studii de caz

Strategii si politici de gestiune a riscurilor bancare in 4 Explicatii, = demonstratii,  probleme

conditii de criza aplicative, studii de caz

Bibliografie

1. Anghel M.G., Piata financiar-bancara: motor al dezvoltarii economiei, Editura Economica, Bucuresti, 2022.
2. Anghelache C., Anghel M.G., Modelare economica si financiar-bancara, Editura Economicd, Bucuresti,
2021.

3. Capraru Bogdan, Activitatea bancarad. Ed. 2-a. Editura C.H.Beck Bucuresti. 2014.

4. Velicu 1.C., Produse si servicii bancare, Ed. Fundatiei Roméania de Maine, Bucuresti, 2011

5. Negurita Octav, Servicii si produse bancare, Ed. Terra Nostra, lasi, 2010

6. Trenca loan, Annamaria Benyovski, Riscul Portofoliului de credite bancare — solutii de management, Casa
Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2011.

7. Trenca loan, Balogh Peter, Macroprudentialitate bancara, Casa Cartii de Stiinta Cluj-Napoca, 2013.

8. Trenca loan, Hadrian-Traian Silivestru, Managementul riscului operational in banci, Casa Cartii de Stiinta
Cluj-Napoca, 2011.

9. Trenca loan, Mihail-Dragos Bolocan, Performanta si risc in banci, Casa Cartii de Stiintd Cluj-Napoca, 2011.
10. Trenca loan,Silv.Sorin Cordovan, Model de business in banci in contextul integrarii europene. Casa Cartii de
Stiinta Cluj-Napoca, 2012.

*** Legislatia bancard, Regulamentele si normele BNR privind prudenta si performanta bancilor comerciale
(actualizate).

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
Coroborarea continuturilor disciplinei Management bancar cu asteptirile comunitatii epistemice, ale
asociatiilor profesionale si ale angajatorilor presupune alinierea acestora la standardele si practicile actuale
din domeniu. Astfel, continuturile sunt corelate cu recomandarile institutiilor de profil care stabilesc cadrul
de reglementare si bunele practici in managementul bancar. In acelasi timp, sunt integrate cerintele
angajatorilor reprezentativi, prin accent pe competente practice: analiza financiara, managementul riscului,
utilizarea instrumentelor digitale si luarea deciziilor.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere d,m
nota finala
11.4 Curs Capacitate? dg - “utiliza Examen scris 70%
corespunzator  indicatorii  de




performantd si risc bancar in
analiza pozitiei de risc a institutiei
bancare.

Capacitatea de a identifica si
evalua  riscurile  institutiilor
bancare, de a utiliza solutii
adecvate in administrarea
acestora.

Capacitatea de a concepe si
dezvolta politici/programe de
imbunatatire a performantei in
banci.

11.5 Activitati
aplicative

S: Participarea activa la
dezbaterea  temelor  propuse
pentru seminar si la realizarea
aplicatiilor practice.

Prezentarea rezolvarilor, 30%
raspunsurilor la
intrebari

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei

si modul in care se verifica stapanirea lui)

Capacitatea de a identifica principalele riscuri la nivelul unei institutii bancare.
Cunoasterea si interpretarea corectd a indicatorilor de performanta si prudenta bancara.
Cunoagsterea si aplicarea tehnicilor de bazd privind managementul riscurilor bancare. Folosirea unui

vocabular adecvat de termeni si expresii de specialitate.

Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la subiecte (minim

50%).

Data completarii

Septembrie 2026

Titular de curs

(semnatura)

Titular activitati aplicative
(semnatura)

Lector dr. Gilceava Sinel Alexandru Lector dr. Gilceava Sinel Alexandru

Data avizarii in departament:

16.09.2026

Director de departament
(semnatura)

Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana



5’ Vici
™

UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA

Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis

C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MONEDA SI CREDIT
2.2. Codul disciplinei EFB3244DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Gilceava Sinel

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Diaconescu Diana Raluca, Lector dr. Crasneanu
Ana

2.5. An}ll de 3 2.6 6 2.7 Tipul de Examen scris 2'8. Reg}mgl Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptamana 3 din C?lrli; 3.2 2 3.3 seminar 1

34 Totell O{evdlr} planul de 42 din care: 3.5 78 3.6 seminar 14
Invatamant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 15
Tutoriat 6
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 58
3.8 Total ore pe semestru 100
3.9 Numarul de credite 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

e Nu este cazul

4.2 de competente

e Nu este cazul



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu videoproiector/tabla

5.2 de desfasurare a

activitatilor practice

o Sala dotata cu videoproiector/tabla

6. Competente specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare

Competente | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

e Prin continutul sdu teoretic si aplicativ, disciplina ,,Moneda si credit”
dezvoltd probleme legate de teoria monetara si politicile monetare
aferente; analizeaza istoric evolutia conceptului de moneda si a tipurilor
de moneda; urmareste sa prezinte problemele legate de sistemul bancar si
cele legate de relatia dintre firmd si bancile din sistem, privind
constituirea de depozite si creditele oferite, alte servicii puse de banci la
dispozitia clientilor lor.

7.2 Obiectivele
specifice

e Cunoasterea modului in care moneda actioneaza asupra economiei;

e Cunoasterea confinutului de idei al principalelor teorii monetare
contemporane;

e intelegerea ratiunilor teoretice si practice ale politicii monetare duse de
bancile centrale moderne.

e Explicarea fenomenelor monetare observabile 1n economiile
contemporane;

e Interpretarea datelor statistice de pe sit-urile si din publicatiile oficiale
ale principalelor banci centrale din lume, ale FMI, BCE etc

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

Cl1. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor
publice.

C2. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare si modalitdtile de
gestionare a acestora.

C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora
asupra deciziilor fiscale.

C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.

C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.

C13. Studentul / Absolventul explica functionarea si mecanismele burselor
de valori si a pietelor financiare.

Cl14. Studentul / Absolventul descrie pietele financiare si tendintele
manifestate in cadrul acestora.

C15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile
acestora.

Cl16. Studentul / Absolventul argumenteazd mecanismele de analiza a




pietelor financiare.

C17. Studentul / Absolventul indica factorii de risc.

C50. Studentul / Absolventul descrie politica fiscald si politica monetara,
aplicarea si impactul acestora asupra stabilitatii economice si financiare

C53. Studentul / Absolventul defineste bilantul bancii centrale si procesul de
creatie monetarad, sistemul monetar international.

Abilititi

Al. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementdrile specifice sistemului
fiscal, verificd respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitati asociate conform reglementarilor

A2. Studentul / Absolventul aplicad politicile fiscale, in conformitate cu
legislatia aplicabila.

AS5. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A7. Studentul / Absolventul gestioneazad operatiunile financiare ale
organizatiei si asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare,
identificand si adoptdind masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv
minimizarea acestora.

A14. Studentul / Absolventul monitorizeaza activitatea burselor de valori si a
pietelor financiare, identificind tendintele relevante si oportunitdtile de
investitii.

A16. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si
pentru fundamentarea deciziilor clientilor.

A19. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care sunt
analizate riscurile identificate de companie sau proiecte.

A26. Studentul / Absolventul evalueaza bonitatea societétilor si corporatiilor
utilizand informatiile furnizate de agentiile de rating de credit.

A28. Studentul / Absolventul evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul
de credit si riscul de piatd, si impactul acestora asupra organizatiei sau a
indivizilor.

Responsabilitate si
autonomie

RA1. Studentul/Absolventul selecteaza factorii care interactioneaza intr-un
context economic dat.

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv.

RAS. Studentul / Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura
acestora si impactul lor asupra organizatiei.

RA10. Studentul / Absolventul analizeaza informatiile comerciale strategice
si initiaza procesul decizional pe baza acestora.

RA15. Studentul / Absolventul examineazd tendintele zilnice ale bursei,
identificand oportunitati si riscuri.

RA18. Studentul / Absolventul gestioneaza si organizeaza strategiile de
prevenire a riscurilor, asigurand un management pro-activ al acestora.

RA30. Studentul / Absolventul estimeaza riscul de credit al societdtii la un
nivel gestionabil si aplica masuri pro-active pentru evitarea riscului de
neplata a creditului.




9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de
predare
1. MONEDA SI ROLUL SAU iN ECONOMIE 2 ore
1.1. Conceptul monedei Prelegere,
1.2. Functiile monedei Conversatia
euristica

1.3. Formele monedei

1.4. Caracteristicile monedei
2. ORGANIZAREA MONETARA 6 ore

2.1. Sistemul monetar: definire, continut, rol

2.2. Evolutia sistemelor monetare

2.3. Sistemul monetar european (SME)
3. MASA MONETARA. INDICATORII SI AGREGATELE 2 ore
MONETARE

3.1. Masa monetara si agregatele monetare

3.2. Indicatori de structurare a masei monetare

3.3. Masa monetara in Roméania

3.4. Contrapartidele masei monetare aflate in circulatie
4. CREDITUL SI DOBANDA 4 ore

4.1. Creditul

4.2. Dobanda si rata dobanzii
5. INSTRUMENTE DE CREDIT SI DE PLATA 2 ore

5.1. Cambia

5.2. Biletul la ordin

5.3. Cecul

5.4. Ordinul de plata

5.5. Cardul - instrument de platd modern
6. CEREREA SI OFERTA DE MONEDA 2 ore

6.1 Oferta de moneda

6.2. Cererea de moneda
7. POLITICA MONETARA SI INSTRUMENTELE 4 ore
POLITICII MONETARE

7.1. Politica monetara

7.2. Instrumentele politicii monetare

7.3. Mecanismul de transmisie a politicii monetare

7.4. Efectele politicii monetare

7.5. Politica monetara a BNR si instrumentele politicii
monetare in Romania
8. BANCA NATIONALA A ROMANIEI SI ROLUL EI IN | 4 ore
PROCESUL DE INTEGRARE EUROPEANA

8.1. Istoricul BNR

8.2. Rolul BNR 1n mentinerea stabilitatii financiare

8.3. Sisteme de plati
9. REALIZAREA ECHILIBRULUI MONETAR 2 ore

Bibliografie

1. Bebeselea A., Slavici T., Simulescu A., Cernescu L., Moneda si credit. Economie monetara si
financiara, Ed. Fundatiei pentru Culturd si invé!;émént »loan Slavici”, Ed. Eurostampa,
Timisoara, 2012.

2. Ciurila N., Bojesteanu E., Trifan A., Sima A., Dumitrescu B., Moneda, Ed. Didactica si
Pedagogica, 2011.

3. Jesus Huerta De Soto, Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Ed. Universitatea Al. 1.
Cuza lasi, 2010.

4. Turliuc V., Moneda si credit, Ed. Universitatea Al.l. Cuza lasi, 2013.

Nanu R., Economie monetara interntionala, Ed. Sitech.

W



http://www.librarie.net/autor/53328/nicoleta-ciurila
http://www.librarie.net/autor/55844/elena-bojesteanu
http://www.librarie.net/autor/62740/alina-trifan
http://www.librarie.net/autor/62741/alina-sima
http://www.librarie.net/autor/49012/bogdan-dumitrescu
http://www.librarie.net/autor/62697/jesus-huerta-de-soto
http://www.librarie.net/editura/Universitatea%2BAl.%2BI.%2BCuza%2BIasi
http://www.librarie.net/editura/Universitatea%2BAl.%2BI.%2BCuza%2BIasi

6. Cerna S., Economie monetara, Ed.Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.

Cerna S., Sistemul monetar si politica monetara, Colectia Bancii Nationale.

8. Socol A.G., Macroeconomia integrarii monetare europene - Cazul Romaniei, Ed. Economica,
2009.

9. Bran P., Costica I., Economia activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economica,
2008.

10. Hrebenciuc A., Originile sistemului monetar european. Incercari si erori, Ed. Economica,
2017.

11. Achim M., Hada T., Tuga L., Politici actuale de finantare a afacerilor, Ed. Aeternitas, Alba
Iulia, 2011.

12. Acte Normative: Legislatie bancara actualizata.

% www.euobserver.com; www.europe2020.org; www.eustudies.org; https://www.bnr.ro/

=

9.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare
1. Puterea de cumparare a monedei. Paritate si curs valutar. 2 Dezbaterea,
Puterea de cumpdrare interna si externd a monedei. Paritatea clarificarea si
puterii de cumparare a monedei aprofundarea
2. Activitatea financiar-monetard internationald (structura, 1 principalelor idei
evolutia, clasificarea sistemelor monetare) prezentate la curs.
3. Piata si masa monetara (conceptul si structura  masei 1 Studii de caz.
monetare, formele si agregatele monetare, cererea si oferta de Analize

moneda, instrumente de platd: completarea ordinului de plata,
scrisorii de credit)

5. Moneda cos. Construirea si functionareca monedei cos 1
6. Multiplicatorii monetari 1
7. Dobanda.Tehnici de calcul ale dobanzilor. Dobanda 2
nominald si dobanda reala

8. Structura bancilor centrale 2
9. Rolul creditelor si a bancilor comerciale in aplicarea politicii 2
monetare

10. Instrumente de platd (completarea si circuitul cambiei, 1
cecului, biletului la ordin)

11. Conturi curente. Metode de operare in conturi curente 1
Bibliografie

1. Bebeselea A., Slavici T., Simulescu A., Cernescu L., Moneda si credit. Economie monetara si
financiard, Ed. Fundatiei pentru Culturd si Invatimant ,,Joan Slavici”, Ed. Eurostampa, Timisoara,
2012.

2. Ciurila N., Bojesteanu E., Trifan A., Sima A., Dumitrescu B., Moneda, Ed. Didacticd si
Pedagogica, 2011.

3. Jesus Huerta De Soto, Moneda, creditul bancar si ciclurile economice, Ed. Universitatea Al. 1.
Cuza lasi, 2010.

4. Turliuc V., Moneda si credit, Ed. Universitatea Al.I. Cuza lasi, 2013.

5. Nanu R., Economie monetara interntionala, Ed. Sitech.

6. Cerna S., Economie monetara, Ed.Universitatii de Vest, Timisoara, 2008.

7. Cerna S., Sistemul monetar si politica monetara, Colectia Bancii Nationale.

8. Socol A.G., Macroeconomia integrarii monetare europene - Cazul Romdniei, Ed. Economica,
20009.

9. Bran P., Costica 1., Economia activitatii financiare si monetare internationale, Ed. Economica,
2008.

10. Hrebenciuc A., Originile sistemului monetar european. Incercari si erori, Ed. Economica,
2017.

11. Achim M., Hada T., Tuga L., Politici actuale de finantare a afacerilor, Ed. Aeternitas, Alba
lulia, 2011.

12. Acte Normative: Legislatie bancara actualizata.

% www.euobserver.com; www.europe2020.org; www.eustudies.org; https://www.bnr.ro/



http://www.edecon.ro/autor/674/aura-gabriela-socol/
http://www.cartejuridica.net/bran-paul-a689-p0.html
http://www.cartejuridica.net/carti-de-finante-generale-c1061-p0.html
http://www.euobserver.com/
http://www.europe2020.org/
http://www.eustudies.org/
http://www.librarie.net/autor/53328/nicoleta-ciurila
http://www.librarie.net/autor/55844/elena-bojesteanu
http://www.librarie.net/autor/62740/alina-trifan
http://www.librarie.net/autor/62741/alina-sima
http://www.librarie.net/autor/49012/bogdan-dumitrescu
http://www.librarie.net/autor/62697/jesus-huerta-de-soto
http://www.librarie.net/editura/Universitatea%2BAl.%2BI.%2BCuza%2BIasi
http://www.librarie.net/editura/Universitatea%2BAl.%2BI.%2BCuza%2BIasi
http://www.edecon.ro/autor/674/aura-gabriela-socol/
http://www.cartejuridica.net/bran-paul-a689-p0.html
http://www.cartejuridica.net/carti-de-finante-generale-c1061-p0.html
http://www.euobserver.com/
http://www.europe2020.org/
http://www.eustudies.org/

10. Corelarea continutului disciplinei cu cerintele specialistilor din domeniu si cu asteptarile
angajatorilor reprezentativi

Continuturile disciplinei sunt adaptate la cadrul legislativ actual si poate contribui la formarea de
specialisti Tn domeniul economic. Caracterul pragmatic al disciplinei, este in acord cu cerintele
comunitatii economico-financiare contemporane. Disciplina Moneda si credit transmite studentilor
informatii teoretice si aplicatii practice referitoare la: Piata financiar-monetara, masa monetara,
politica monetard, semnele banesti, sistemele fianciar-bancare, aspecte care raspund cerintelor
comunitatii economice §i angajatorilor reprezentativi din domeniu. Pentru studentii care continua
studiile la un program de master in domeniul financiar-bancar, disciplina poate constitui un punct
de plecare pentru aprofundarea domeniului si elaborarea unor lucrari cu un nivel stiintific ridicat.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere d,m
nota finala
11.4 Curs Tratare aspecte teoretice Examinare scrisa 70%
11.5 Corectitudinea si completitudinea | Verificare pe parcurs 30%
Activitati intocmirii lucrarilor practice
aplicative - | Continutul stiintific al referatelor | Prezenta si participarea
seminar Implicarea in abordarea tematicii activa la lucrarile
seminariilor seminarului.
Intocmirea unui referat

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati aplicative);
nota finala rezulta ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Lector dr. Gilceava Sinel Lector dr. Diaconescu Diana Raluca

Lector dr. Crasneanu Ana

Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

OPERATIUNILE INSTITUTIILOR DE CREDIT

2.2. Codul disciplinei

EFB3242DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Darvasi Doina

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Baesu Viorica

2.5. An}ll de 3 2.6 6 2.7 Tipul de Examen 2.8 R‘eg‘1m1‘11 Obligatorie
studiu Semestrul evaluare disciplinei

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 4 din C?flf’; 3.2 2 3.3 seminar 2

3.4 Toteil oEevdn} planul de 56 din care: 3.5 78 3.6 seminar 78
invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 17
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Pregétire examinare finald 10
Examinari 2

Alte activitati

3.7 Total ore studiu individual 69
3.8 Total ore pe semestru 125
3.9 Numarul de credite 5

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Microeconomie, Macroeconomie

4.2 de competente
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | Sala de curs, baza materiala

5.2 de desfasurare a

activitatilor practice

Sala de seminar, baza materiala

6. Competente specifice acumulate

Competente CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare
profesionale CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernantd corporativa
Competente CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client

transversale

CT2. Responsabilitate profesionala si etica

7. Obiectivele disci

linei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

e (Cunoasterea modului de organizare a institutiilor de credit, a structurii
acestora, a relatiilor dintre ele si cu organismul de supraveghere Banca
Nationala a Romaéniei. Disciplina isi propune sa formeze studentilor fondul
de cunostinte referitoare la procesul de coordonare a tuturor categoriilor de
resurse de care dispune o societate bancard si a tuturor categoriilor de
plasamente ale acesteia, cat si mecanismele de bazd de gestiune a riscurilor
bancare.

7.2 Obiectivele
specifice

e Prezentarea aspectelor de evidentd contabild a aspectelor generale si
specifice doar institutiilor de credit.

e Analiza comparativd a operatiunilor cu caracter general intilnite la
societatile comerciale si la institutiile de credit.

e Intelegerea modului de functionare a conturilor din planul de conturi
pentru institutiile de credit, a modului de Intocmire a situatiilor financiare.

e C(Capacitatea de a caracteriza si interpreta informatiile din situatiile
financiare anuale ale unei societati bancare.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cunostinte

C33. Studentul / Absolventul descrie acordarea si analiza imprumuturilor
primite si respectiv acordate, evaluarea rapoartelor de solvabilitate si politica
fiscala.

C35. Studentul / Absolventul defineste riscul de credit, incluzand evaluarea
si gestionarea acestuia In cadrul institutiilor de credit.

C36. Studentul / Absolventul descrie rapoartele de risc utilizate pentru a
analiza expunerea si stabilitatea financiara a unei organizatii.

C37. Studentul / Absolventul identifica factorii de risc care pot afecta
performanta financiara si operationald a institutiilor de credit.

C56. Studentul/Absolventul identifica, defineste si clasifica principalele
categorii de riscuri specifice operatiunilor derulate in domeniul financiar-
bancar

Abilitati

A26. Studentul / Absolventul evalueaza bonitatea societatilor si corporatiilor
utilizand informatiile furnizate de agentiile de rating de credit.

A27. Studentul / Absolventul pregiteste rapoarte de solvabilitate pentru
evaluarea riscurilor si oportunitatilor financiare.

A29. Studentul / Absolventul gestioneaza riscurile de credit, in conformitate
cu politica intreprinderii, adoptdnd masuri specifice pentru reducerea
expunerii financiare.




A30. Studentul / Absolventul implementeaza politicile si procedurile
organizatiei in cadrul procesului de gestionare a riscului de credit.

A41. Studentul / Absolventul evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul
de credit si riscul de piata, si impactul acestora asupra organizatiilor sau
persoanelor.

RA29. Studentul / Absolventul propune solutii pentru acoperirea riscurilor de

credit si de piatd, avand in vedere contextul economic si obiectivele

organizatiei.

RA30. Studentul / Absolventul estimeaza riscul de credit al societatii la un

Responsabilitate si nivel gestionabil si aplicd masuri pro-active pentru evitarea riscului de
autonomie neplata a creditului.

RA41. Studentul / Absolventul proiecteaza proceduri pentru a evita sau

minimiza impactul riscurilor asupra activitatilor organizatiei.

RAS5I1. Studentul/Absolventul elaboreaza strategii de diminuare a riscului la

care sunt supuse operatiunile derulate n domeniul financiar-bancar.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare

1. Cadrul general de desfasurare anactivitatii bancare: 1 Prelegere, conversatie, dezbatere,
sistemul bancar si piata bancara exemplificari

[S—

2. Rolul bancii centrale la nivelul sistemului bancar

[S—

3. Cadrul general de organizare si conducere al
societatilor bancare

4. Operatiunile pasive — atragerea resurselor unei banci

5. Operatiunile pasive. Utilizarea conturilor bancare

6. Operatiunile active. Procesul investifional bancar

7. Operatiunile active. Creditarea

— (NN (N[N

8. Instrumentele de plata utilizate la nivel
national:transferul fondurilor, cecul, cambia, biletul la
ordin, ordinul de platd

9. Modalitati de platd utilizate in relatiile 1
internationale: acreditivul documentar, incasso-ul
documentar, scrisoare de credit comercial

10. Sisteme de plata electronice

DO | —

11. Organizarea contabilitatii patrimoniului
institutiilor de credit

12. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie si a altor 2
valori

13.  Contabilitatea  operatiunilor cu clientela 2
Contabilitatea operatiunilor cu titluri

14. Contabilitatea operatiunilor diverse (debitori, 2
creditori, stocuri)
15. Contabilitatea valorilor imobilizate

16. Contabilitatea capitalurilor proprii, asimilate si 2
provizioanelor

17. Contabililtatea cheltuielor, veniturilor si 2
rezultatelor

18. Situatiile financiare ale institutiilor de credit 2

Bibliografie
1. Huian C. M., Contabilitatea institutiilor de credit. Abordari teoretice si practice, Ed. Economica,
2023.




2. Huian C.M., Curea M., Contabilitatea institutiilor de credit. Aplicatii practice, exercitii si studii de
caz pentru activitatile de seminar, Ed. Pro Universitaria, 2025.

3. Silberstein 1., Regimul juridic al institutiilor de credit, Ed. C.H. Beck, 2019.

4. Hategan C., Pavel C., Contabilitatea institutiilor de credit - conform Directivelor Europene, Ed.
Brumar, Timisoara, 2011.

5. Tudorache D., Ivan M. V., Institutii de credit. Produse si operatiuni, Ed. Universitara, 2008.

6. Cocris V., Chirlesan D., Tehnica operatiunilor bancare, Ed. Universitatii Alexandru loan Cuza,
lasi, 2006.

7. Dedu V, Enciu A., Contabilitate bancara, Editia a II-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009.

8. Rascolean 1., Contabilitatea institutiilor de credit, Ed. Universitas, 2014.

9. Dardac N., Barbu T. C., Institutii de credit, Ed. ASE, 2012.

*#* Legea nr. 312/2004 privind statul BNR

**% Legea nr. 227/2007 pentru aprobarea OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit

% www.bnr.ro

9.2 Seminar / laborator Nr. Metode de predare
ore
1. Sistemul bancar din Roaméania 2 Discutii de grup, aplicatii, studii de
2. Analiza comparativa a tipurilor de institutii de 2 caz
credit
3. Utilizarea de catre BNR a instrumentelor de 2
politica
4. monetara
5. Utilizarea instrumentelor de plata 2
6. Relatia banca — client 2
7. Contabilitatea operatiunilor de trezorerie si a altor 2
valori
8. Contabilitatea operatiunilor cu clientela 2
Contabilitatea operatiunilor cu titluri
9. Contabilitatea operatiunilor diverse (debitori, 2
creditori, stocuri)
10.  Contabilitatea valorilor imobilizate
11. Contabilitatea capitalurilor proprii, asimilate si 2
provizioanelor
12. Contabililtatea cheltuielor, veniturilor si 2
rezultatelor
13. Situatiile financiare ale institutiilor de credit 4
Bibliografie
1. Huian C. M., Contabilitatea institutiilor de credit. Abordari teoretice si practice, Ed. Economica,
2023.

2. Huian C.M., Curea M., Contabilitatea institutiilor de credit. Aplicatii practice, exercitii si studii de
caz pentru activitdtile de seminar, Ed. Pro Universitaria, 2025.

3. Silberstein L., Regimul juridic al institutiilor de credit, Ed. C.H. Beck, 2019.

4. Hategan C., Pavel C., Contabilitatea institutiilor de credit - conform Directivelor Europene, Ed.
Brumar, Timisoara, 2011.

5. Tudorache D., Ivan M. V., Institutii de credit. Produse si operatiuni, Ed. Universitara, 2008.

6. Cocris V., Chirlesan D., Tehnica operatiunilor bancare, Ed. Universitatii Alexandru loan Cuza,
lasi, 2006.

7. Dedu V, Enciu A., Contabilitate bancara, Editia a 11-a, Editura Economica, Bucuresti, 2009.

8. Rascolean I., Contabilitatea institutiilor de credit, Ed. Universitas, 2014.

9. Dardac N., Barbu T. C., Institutii de credit, Ed. ASE, 2012.

*#* Legea nr. 312/2004 privind statul BNR

**% Legea nr. 227/2007 pentru aprobarea OUG nr. 99/2006 privind institutiile de credit

% www.bnr.ro




10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

rogramului

ontinuturile disciplinei Operatiunile institutiilor de credit sunt corelate cu cerintele comunitatii
epistemice, ale mediului profesional si ale angajatorilor din sectorul bancar si financiar. Disciplina
contribuie la formarea competentelor de evaluare a bonitatii clientilor, fundamentarea deciziilor
de creditare si aplicarea politicilor de risc, in concordantad cu standardele promovate de Banca
Nationala a Romaniei, Autoritatea Bancarda Europeana si Institutul Bancar Roman, rdspunzand
cerintelor actuale ale pietei muncii din domeniul financiar-bancar.

11. Evaluare

Tip 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de 11.3 Pondere
activitate evaluare din nota
finald
11.4 Curs Corectitudinea si completitudinea Examen scris 70%
rezolvarii subiectelor de examen

11.5 Rezolvarea problemelor corespunzdtoare | Prezentarea 30%
Seminar seminarului rezolvarilor,

raspunsurilor la

intrebarii

11.6 Standard minim de performanta

e Studentul este capabil sd identifice si sd explice operatiunile de bazd ale institutiilor de

credit

e Studentul este capabil sd sd aplice concepte fundamentale in evaluarea si acordarea
creditelor

e Studentul este capabil sa elaboreze unei monografii contabile (pe specificul institutiilor de

credit)

e Obtinerea notei finale 5

Data completarii

Septembrie 2026

Data avizarii in departament:

Titular de curs
(semnatura)
Conf. univ. dr. Darvasi Doina

16.09.2026

Titular activitati aplicative
(semnatura)
Lector dr. Baesu Viorica

(semnatura)

Director de departament

Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana




5’ Vici
™

UNIVERSITATEA “IOAN SLAVICI” DIN TIMISOARA

Str. Prof. Dr. Aurel Paunescu — Podeanu, nr. 144; Mun. Timisoara, Jud. Timis

C.LF.: 51472830
Tel. / Fax.: 0256/213108; 0745521710
www.islavici.ro; E-mail: secretariat@islavici.ro

1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

si

1.7. Forma de invatamant

Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

FINANTE INTERNATIONALE

2.2. Codul disciplinei

EFB3247.1DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Cricovean Mircea-Florin

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Togoe Greti

2.5. Anul de 2.6 2.7 Tipul de . | 2.8 Regimul ) .
. 3 6 Examenscris| . . 7. . | Optionald
studiu Semestrul evaluare disciplinei
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din lerli:s 3.2 2 |3.3 seminar 1
34 Toteglzg;(lilllg Ii)tlanul de 4 din c:lrli:s 3.5 18 |3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 10
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 7
Tutoriat 4
Examinari 2
Alte activitati
3.7 Total ore studiu individual 33
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -



mailto:secretariat@islavici.ro

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului | e Sali dotatd cu tabld/videoproiector

5.2 de desfasurare a
activitatilor practice

e Sala dotata cu tabld/videoproiector

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare

Competente | CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul
general al
disciplinei

Familiarizarea cu domeniul finantelor internationale si cu conceptele
fundamentale ale acestuia.

7.2 Obiectivele
specifice

e (Clarificarea problematicii pietei valutare si a tranzactiilor care au loc pe
aceasta piata.

o Intelegerea modului de functionare a sistemelor monetare si financiare
internationale si formarea unei viziuni de ansamblu asupra sistemului financiar
international contemporan.

e Familiarizarea cu conceptul de eurocredit, cu functiilor si rolului acestuia.

e Formarea unei viziuni de ansamblu asupra modului de utilizare a
mijloacelor, instrumentelor si modalitatilor de platd internationale.

e Edificarea asupra modului de functionare a institutiilor financiare
internationale si asupra rolului acestora in climatul financiar international.

o Intelegerea conceptului de balantd de plati externe si a modului de
echilibrare a acesteia.

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

Cl. Studentul / Absolventul defineste principiile si functiile finantelor
publice.
C2. Studentul / Absolventul clasifica riscurile financiare si modalitdtile de
gestionare a acestora.
C4. Studentul / Absolventul distinge politicile financiare si impactul acestora
asupra deciziilor fiscale.
C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.

Cunostinte C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in

procesul decizional fiscal.

C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare.

C13. Studentul / Absolventul explica functionarea si mecanismele burselor
de valori si a pietelor financiare.

Cl4. Studentul / Absolventul descrie pietele financiare si tendintele
manifestate in cadrul acestora.

C15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile
acestora.




C16. Studentul / Absolventul argumenteazd mecanismele de analizd a
pietelor financiare.

C17. Studentul / Absolventul indica factorii de risc.

C50. Studentul / Absolventul descrie politica fiscald si politica monetara,
aplicarea si impactul acestora asupra stabilitatii economice si financiare

C53. Studentul / Absolventul defineste bilantul bancii centrale si procesul de
creatie monetard, sistemul monetar international.

C55. Studentul / Absolventul defineste conceptele si tehnologiile informatice
in domeniul finante.

Abilititi

A1l. Studentul / Absolventul interpreteaza reglementarile specifice sistemului
fiscal, verifica respectarea procedurilor fiscale si contabile si indeplineste
activitati asociate conform reglementarilor

A2. Studentul / Absolventul aplicd politicile fiscale, iIn conformitate cu
legislatia aplicabila.

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A7. Studentul / Absolventul gestioneaza operatiunile financiare ale
organizatiei si asigurd respectarea procedurilor fiscale si contabile

A10. Studentul / Absolventul anticipeaza si gestioneaza riscurile financiare,
identificand si adoptdind masuri adecvate pentru prevenirea, respectiv
minimizarea acestora.

A14. Studentul / Absolventul monitorizeaza activitatea burselor de valori si a
pietelor financiare, identificind tendintele relevante si oportunitatile de
investitii.

A16. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si
pentru fundamentarea deciziilor clientilor.

A19. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care sunt
analizate riscurile identificate de companie sau proiecte.

A26. Studentul / Absolventul evalueaza bonitatea societatilor si corporatiilor
utilizand informatiile furnizate de agentiile de rating de credit

A28. Studentul / Absolventul evalueaza riscurile financiare, cum ar fi riscul
de credit si riscul de piata, si impactul acestora asupra organizatiei sau a
indivizilor.

A44. Studentul / Absolventul elaboreaza rapoarte detaliate in care analizeaza
riscurile identificate in proiecte sau activitati financiare internationale.

A45. Studentul / Absolventul aplicd modificarile politicilor financiare si
proiecteaza solutii pentru alinierea acestora la dinamica pietelor globale.

Responsabilitate si
autonomie

RA1. Studentul/Absolventul selecteaza factorii care interactioneaza intr-un
context economic dat.

RA2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementarile
fiscale si contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv.

RAS. Studentul / Absolventul raporteaza riscurile financiare specifice, natura
acestora si impactul lor asupra organizatiei.

RA18. Studentul / Absolventul gestioneazd si organizeaza strategiile de
prevenire a riscurilor, asigurand un management pro-activ al acestora.

RA30. Studentul / Absolventul estimeaza riscul de credit al societatii la un




nivel gestionabil si aplica masuri pro-active pentru evitarea riscului de
neplata a creditului.

RA44. Studentul / Absolventul propune solutii pentru acoperirea riscurilor de
credit si de piata, influentdnd deciziile strategice pentru minimizarea
expunerilor.

RA45. Studentul / Absolventul evalueazd obiectivele economice ale

clientului si propune solutii financiare optime pentru atingerea acestora.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
1. Introducere in sistemul monetar international 2 Expunerea (descrierea,
2. Fluxurile financiare internationale 2 explicatia, exemplificarea)
3. Piata valutard internationala si pietele derivate 4 Conversatia euristicd, de
4. Determinantii cursului de schimb 4 sistematizare §i sinteza
5. Investitii strdine directe 4
6. Riscul de tara 2
7. Bugetarea in cadrul unei companii multinationale 2
8. Finantarea pe termen scurt a wunei companii 2
multinationale
9. Finantarea pe termen lung a unei companii 2
multinationale
10. Costul capitalului pentru o companie multinationala 2
11. Managementul trezoreriei in cadrul unei companii 2
multinationale
Bibliografie

Hada T. Si colab., Finante internationale. Tranzactii pe pietele internationale de capital, Ed. Pro
Universitaria, 2024.

Cerna S., Moneda si finante internationale, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2012.

Hada T., Iuga I, Deaconu L, Vicol D., Carut M., Investitii. Finantarea investitiilor. Teorie. Studii
de caz. Monografie contabila. Ed. PRO Universitaria, 2020.

Fat C.M., Finante Internationale, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2011.

Mishkin F.S., The economics of Money, Banking and Financial Markets, Ed. Pearson Education
Limited, 2012.

David K. Eiteman, Arthur I. Stonehill, Michael H. Moffett, Multinational Business Finance, 16th
edition, Ed. Pearson Education Australia, 2023.

Chinn M. D., Irwin D.A., International Finance, Cambridge University Press, 2025.

Slavici T., Note de curs.

9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare

1. Introducere in sistemul monetar international Problematizarea,

conversatia, studii de caz,
lucrul in echipa

Fluxurile financiare internationale

Piata valutara

Determinantii cursului de schimb

Investitii straine directe

Riscul de tara

Bugetarea in cadrul unei companii multinationale

ol R Il ol e N
— = = NN DN = | =

Finantarea pe termen scurt a wunei companii
multinationale

9. Finantarea pe termen lung a unei companii 1




multinationale
10.  Costul capitalului pentru o companie multinationala 1
11.  Managementul trezoreriei in cadrul unei companii 1
multinationale
Bibliografie

Hada T. Si colab., Finante internationale. Tranzactii pe pietele internationale de capital, Ed. Pro
Universitaria, 2024.

Cerna S., Moneda si finante internationale, Ed. Universitatii de Vest, Timisoara, 2012.

Hada T., Tuga I, Deaconu L, Vicol D., Carut M., Investitii. Finantarea investitiilor. Teorie. Studii
de caz. Monografie contabila. Ed. PRO Universitaria, 2020.

Fat C.M., Finante Internationale, Ed. Casa Cartii de Stiinta, Cluj-Napoca, 2011.

Mishkin F.S., The economics of Money, Banking and Financial Markets, Ed. Pearson Education
Limited, 2012.

David K. Eiteman, Arthur I. Stonehill, Michael H. Moffett, Multinational Business Finance, 16th
edition, Ed. Pearson Education Australia, 2023.

Chinn M. D., Irwin D.A. , International Finance, Cambridge University Press, 2025.

Avram G., Note de seminar.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continutul disciplinei oferda posibilitatea intelegerii evolutiilor macroeconomice in alegerea de
investire pentru o companie multinationald, posibilitatea intelegerii problemelor specifice legate de
managementul financiar al unei comapnii multinationale, posibilitatea realizarii de studii de caz
complexe, ce dezvoltd abilititile de analiza si sinteza ale viitorilor angajati in compartimentele
financiare.

Continuturile disciplinei sunt adaptate necesitatilor actuale ale pietei internationale, contribuind la
dobandirea de catre studenfi de cunostinte si abilitati teoretice si practice in domeniul pietei
financiare internationale.

11. Evaluare

Tip N 11.2 Metode de 11.3 Pondere din
. 11.1 Criterii de evaluare y
activitate evaluare nota finala
Intelegerea conceptelor de baza oferite Examen scris 70 %

de disciplina Finante internationale.
Capacitatea de identificare a metodelor

11.4 Curs - ..
adecvate rezolvarii unor probleme
concrete din  domeniul finantelor
internationale.
11.5 Capacitatea de a analiza evolutia | Aprecierea activitatii la 30%

Activitati cursului unei valute si de a previziona | seminar — examinare
aplicative | cursul valutar. orala
Abilitatea de a realiza tranzactii pe piata
valutara.

Abilitatea de a utiliza mijloacele,
instrumentele si modalitdtile de plata
internationale.

Capacitatea de a analiza balanta de plati




externe.

Capacitatea de a Iinfelege masurile
impuse sau sugerate de catre
organismele financiare internationale

tarilor membre.

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Cunoasterea notiunilor de baza si elementelor aplicative fundamentale circumscrise domeniului
finantelor internationale.

e Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice si practice prin raspunsurile furnizate la subiectele
din curs si exercitii.

e Pentru absolvirea acestei discipline este necesara obtinerea unei note finale de minim 5(cinci).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Lector dr. Cricovean Mircea- Lector dr. Togoe Greti
Florin
Data avizairii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

1.7. Forma de invatamant

asigurari;
Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

PRODUSE SI SERVICII BANCARE

2.2. Codul disciplinei

EFB3247.2DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Gilceava Sinel Alexandru

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Popescu Anamaria

2.5. Anul de studiu| 3| 2.6 Semestrul 2.7 Tipul de evaluare Examen zd?siiirrzl:l Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 32curs| 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de Invatamant | 42 | din care: 3.Scurs| 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren

Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Pregatire examinare finala 10
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 33

3.8 Total ore pe semestru 75

3.9 Numirul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Operatiunile institutiilor de credit

4.2 de competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

‘ Sala dotatd cu videoproiector/tabla



mailto:secretariat@islavici.ro

5.2 de desfagurare a activitatilor | Sala dotata cu videoproiector/tabla

practice

6. Competentele specifice acumulate

Competente

CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare

profesionale | CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernantd corporativa

Competente
transversale

CT1. Comunicare, relationare si orientare catre client

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Disciplina isi propune antrenarea studentilor in asigurarea cunostintelor si

7.1 Obiectivul general al informatiilor teoretice, metodologice si operationale in domeniul creditarii

disciplinei

bancare, precum si in formarea deprinderilor practice si abilitatilor de utilizare
a acestei oferte de produse din partea bancilor.

Formarea la nivelul studentilor a urmatoarelor competente specifice:
* Capacitatea de a constientiza rolul si importanta creditarii Tn economie ca
sursa de finantare

7.2 Obiectivele specifice * Capacitatea de a identifica, analiza §i interpreta aspectele financiare si

nefinanciare ale clientilor bancii

» Capacitatea de a gestiona si imbundtati managementul riscului de credit
precum si monitorizarea utilizarii creditelor prin analiza de rating a
companiilor

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei

C5.Studentul / Absolventul explicd planurile financiare conform standardelor
fiscale.
C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in procesul
decizional fiscal.
C7. Studentul / Absolventul descrie situatiile financiare
C13. Studentul / Absolventul explica functionarea si mecanismele burselor de valori
si a pietelor financiare.
C14. Studentul / Absolventul descrie pietele financiare si tendintele manifestate in
cadrul acestora.
C15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile
acestora.

] C16. Studentul / Absolventul argumenteaza mecanismele de analizd a pietelor

Cunostinte . ’
T financiare.
C21. Studentul / Absolventul argumenteaza principiile si gestionarea portofoliilor
investitionale.
C22. Studentul / Absolventul explica riscul financiar si metodele de evaluare si
gestionare a acestuia.
C23. Studentul / Absolventul descrie dezvoltarea si diversificarea portofoliilor de
investitii financiare.
C24. Studentul / Absolventul identificd influenta factorilor de risc de natura
economica, politica si culturala asupra pietelor financiare.
C25. Studentul / Absolventul descrie conditille de piatd, reglementérile
guvernamentale, situatia financiard, precum si obiectivele si nevoile clientilor
intreprinderii.
AS5. Studentul / Absolventul schiteaza consultantd financiard privind investitiile si
Abilitati metodele de optimizare fiscald.

A7. Studentul / Absolventul gestioneaza operatiunile financiare ale organizatiei si




asigura respectarea procedurilor fiscale si contabile.

A15. Studentul / Absolventul construieste si gestioneaza un portofoliu de investitii
in functie de obiectivele financiare ale clientilor.

A16. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si pentru
fundamentarea deciziilor clientilor.

A18. Studentul / Absolventul revizuieste si ajusteaza portofoliile investitionale
pentru a asigura conformitatea cu obiectivele financiare stabilite.

Responsabilitate si
autonomie

RALI. Studentul/Absolventul selecteaza factorii care interactioneaza intr-un context
economic dat.

RAZ2. Studentul / Absolventul gestioneaza conformitatea cu reglementérile fiscale si
contabile, respectand procedurile organizatiei.

RAS. Studentul / Absolventul propune masuri pentru majorarea veniturilor si
generarea unui cash flow operational pozitiv.

RAG6. Studentul / Absolventul organizeaza consiliere financiard clientilor si
colegilor pentru optimizarea fiscala.

RA10. Studentul / Absolventul analizeaza informatiile comerciale strategice si
initiaza procesul decizional pe baza acestora.

RA17. Studentul / Absolventul justifica tendintele pietelor financiare, influentdnd
strategiile de investitii curente si pe termen lung.

RA19. Studentul / Absolventul utilizeaza informatii financiare despre valorile
mobiliare, conditiile de piatd, reglementdrile guvernamentale si obiectivele
clientilor persoane fizice sau Intreprinderi.

RA20. Studentul / Absolventul organizeaza consultantd privind investitiile
financiare pentru a sustine cresterea sau protejarea avutiei indivizilor si a
intreprinderilor.

RA38. Studentul / Absolventul adapteaza portofoliile clientilor pentru a reflecta
schimbarile Tn nevoile si prioritatile acestora, pentru a le asigura o protectie
financiara optima.

RA39. Studentul / Absolventul proiecteaza portofolii de investitii personalizate care
integreaza polite de asigurare pentru acoperirea riscurilor financiare, de asistenta,
reasigurare, riscurilor industriale si dezastrelor naturale si tehnice.

9. Continuturi

9.1 Curs

Metode de predare Nr. ore

Cadrul legal de derulare a activitatii bancare: Functiile bancilor
comerciale; Cadrul general de derulare a activitatii bancare;
Reglementari aplicabile activitatii bancare; Importanta si rolul
creditdrii in economie ca sursd de finantare

Prezentare generala aproduselor si serviciilor bancare:
Clasificarea produselor si serviciilor bancare

Produse bancare de mobilizare a resurselor persoanelor fizice:
Retail banking si evolutia acestuia; Instrumente de mobilizare a
resurselor in retail banking

Produse bancare destinate economisirii resurselor persoanelor
juridice: Clientela corporativa — caracteristici; instrumente de
mobilizare a resurselor in relatiile cu clientii persoane juridice

Produse bancare pentru finantarea persoanelor fizice: Creditele
de consum; creditele ipotecare; creditele imobiliare; overdraft-
uri

Produse bancare pentru finantarea persoanelor juridice:
Creditele pentru investitii; creditarea nevoilor de capital
circulant

Cardurile si serviciile bancare conexe: Cardul, produs bancar cu
functionalitate multipla

Produse si servicii bancare complexe: Produse bancare privind

Prelegere
Conversatie
Exemplificari




instrumentele financiare derivate; Produse si servicii bancare
dedicate. Produse si servicii financiare Integrate

Principii de creditare si de urmarire a creditelor: Obiectivul
procesului de studiu; Credite neperformante si operatiuni de 2
recuperare

Rolul primordial al Bancii Nationale in reglementarea,

. . . . 2
autorizarea si supravegherea sistemului bancar
Reglementarile prudentiale ale activitdtii de creditare in )
Romania
Bibliografie

Nedelescu M. D., Ungureanu M. A., Ungureanu M. D., Produse si servicii bancare, Editia adaugita,
acxtualizata si imbunatatita, Ed. Universitara, 2019.

Turcan C., Nitescu D.C., Dedu V., Produse si servicii bancare, Ed. Economica, 2015.

Adam, C., Marketing Financiar-Bancar, Editura Mirton, Timisoara, 2007.

Nedelescu, M., Stanescu, C., Produse §i servicii bancare, Editura Universitara, Bucuresti, 2012.

Dedu, V., Enciu, A., Ghencea, S., Produse si servicii bancare. Corporate §i retail bancar, Editura ASE,
Bucuresti, 2008.

Rose. P.S., Hudgins, S.C, Bank Management & Financial Services, 9th Edition, McGraw-Hill International
Edition, 2013.

Rosenbaum, J. and Pearl, J., Investment banking: Valuation, LBOs, M&A, and IPOs. John Wiley & Sons.,
2021.

Wewege, L. and Thomsett, M.C., The digital banking revolution: How fintech companies are transforming
the retail banking industry through disruptive financial innovation. Walter de Gruyter GmbH & Co KG,
2019.

Zoicag-lenciu, A., Elemente de banking: Vol. 1 Anatomie bancara. Presa Universitara Clujeana, 2020.
Zoicag-lenciu, A., Elemente de banking: Vol. 2 Produse bancare. Presa Universitara Clujeand, 2024.

9.2 Seminar Metode de predare Nr. ore
Metode si tehnici de creditare. Documente utilizate pentru
intocmirea unui DOSAR de creditare: cererea de credit, Conversatie
garantiile reale si personale, referat privind aprobarea unui Exemplificari 2
credit, scoring / punctaj; obtinerea creditului; contractul de Aplicatii practice
credit
Acordarea creditelor bancare pentru persoane fizice Conversatie 2
Exemplificari
Aplicatii practice
Acordarea creditelor bancare pentru persoane juridice Conversatie 2
Exemplificari
Aplicatii practice
Monitorizarea si utilizarea creditelor bancare Conversatie 2
Exemplificari
Aplicatii practice
Determinarea principalilor indicatori de bonitate Conversatie 2
Exemplificari
Aplicatii practice
Dezbateri privind calculul si evolutia costului creditului; Conversatie 2
dobanda anuald efectiva (DAE); comisioane bancare; Exemplificari
Aplicatii privind dobédnda aferentd depozitelor in lei sau Aplicatii practice
valutd — arbitraj; Principalele tipuri de dobanda: pasiva si
activa, simpla si compusa, fixa si variabild, nominala si reala;
factorii de influentd. Aspecte ale refinantérii unui Imprumut
Riscurile aferente creditelor si gestionarea lor; Centrala Conversatie 2
Riscurilor Bancare Exemplificari
Aplicatii practice

Bibliografie

Nedelescu M. D., Ungureanu M. A., Ungureanu M. D., Produse si servicii bancare, Editia adaugita,

acxtualizata si imbunatatita, Ed. Universitara, 2019.

Turcan C., Nitescu D.C., Dedu V., Produse si servicii bancare, Ed. Economica, 2015.
Adam, C., Marketing Financiar-Bancar, Editura Mirton, Timigoara, 2007.

Nedelescu, M., Stanescu, C., Produse si servicii bancare, Editura Universitard, Bucuresti, 2012.




Dedu, V., Enciu, A., Ghencea, S., Produse si servicii bancare. Corporate §i retail bancar, Editura ASE,
Bucuresti, 2008.

Rose. P.S., Hudgins, S.C, Bank Management & Financial Services, 9th Edition, McGraw-Hill International
Edition, 2013.

Rosenbaum, J. and Pearl, J., Investment banking: Valuation, LBOs, M&A, and IPOs. John Wiley & Sons.,
2021.

Wewege, L. and Thomsett, M.C., The digital banking revolution: How fintech companies are transforming
the retail banking industry through disruptive financial innovation. Walter de Gruyter GmbH & Co KG,
2019.

Zoicag-lenciu, A., Elemente de banking: Vol. 1 Anatomie bancara. Presa Universitarda Clujeana, 2020.
Zoicas-lenciu, A., Elemente de banking: Vol. 2 Produse bancare. Presa Universitara Clujeand, 2024.

10.Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

In elaborarea ofertei de studiu si a continutului problematicilor orelor de curs si de seminar
propuse, cadrul didactic titular a armonizat oferta cuprinsa in fisa disciplinei cu solicitarile
angajatorilor, in urma discutiilor realizate anual cu reprezentanti ai institugiilor financiar-bancare,
cu specialisti avand expertizd in domeniu §i reprezentanti ai asociatiilor profesionale.

11. Evaluare

Tip 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din
activitate nota finald
11.4 Curs | Tratarea aspectelor teoretice Examinare scrisa 60%
11.5 Rezolvarea problemelor corespunzatoare | Prezentarea rezolvarilor, 20%
Seminar | seminarului, participare activa la raspunsurilor la intrebarii
dezbateri
Proiect Elaborarea unui proiect pe 20%
probleme specifice domeniului
bancar

11.6 Standard minim de performanta

e Studentii trebuie sa utilizeze corespunzator notiunile baza;
e Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activititi (curs si seminar).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnaitura) (semnitura)
Lector dr. Gilceava Sinel Alexandru Lector dr. Popescu Stangaciu
Anamaria
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod

1.7. Forma de invatamant

COR: 241250 - specialist sistem asigurari;
Zi

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

ETICA SI INTEGRITATE ACADEMICA

2.2. Codul disciplinei

EFB3248.2DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Conf. univ. dr. Bratis Marian

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Conf. univ. dr. Bratis Marian

2.5. Anul de studiu| 3| 2.6 Semestrul| 6 | 2.7 Tipul de evaluare Examen zd?sl;;%::é?l Optionala
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)
3.1 Numar de ore pe saptamana 4 |dincare: 32curs| 2 3.3 seminar 2

3.4 Total ore din planul de Invatamant | 56 | din care: 3.Scurs| 28 3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 5
Pregétire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sala dotata cu tabla/videoproiector

practice

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sala dotata cu tabla/videoproiector



mailto:secretariat@islavici.ro

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente | CT2. Responsabilitate profesionala si etica

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

Cunoasterea si intelegerea conceptelor fundamentale cu care se opereazi in
domeniul Eticii si integritatii academice in vederea formarii unui comportament
etic in viata universitara si cariera profesionala.

7.2 Obiectivele
specifice

Deprinderea notiunilor de baza ale deontologiei academice; cunoasterea normelor
explicite (texte cu valoare normativd) sau implicite (cutume, practici) care
reglementeazd conduita academicd a muncii intelectuale a studentilor;
internalizarea bunelor practici de conduita intelectuala.

8. Rezultatele asteptate ale invatarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
Cl11. Studentul / Absolventul argumenteaza aplicarea standardelor companiei in
. activitatile de control financiar.

Cunostinte - .
T C34. Studentul / Absolventul defineste standardele companiei, codul de conduita

organizationald si managementul companiei.
A21. Studentul / Absolventul interpreteaza si verificd respectarea politicilor

e financiare ale organizatiei, inclusiv procedurile fiscale si contabile.
Abilitati ’ i

A22. Studentul / Absolventul demonstreaza conformitatea politicilor financiare prin
aplicarea regulilor interne si externe.

Responsabilitate si
autonomie

RA7. Studentul / Absolventul utilizeaza procedurile fiscale si contabile ale
organizatiei, respectand standardele de etica profesionala.

9. Continuturi

9.1 Curs

Nr. ore Metode de
predare

Fundamente ale eticii academice 2 Prelegere,

stiintifice

Dialogul stiintific si originalitatea rezultatelor cercetarii si a lucrarilor

\]

problematizare,
dezbatere

Deontologia muncii de echipd in cercetarea stiintifica

Rezultatele muncii de cercetare in echipd; diseminarea rezultatelor

Standarde si reglementdri 1n cercetare si activitatea academica

Redactarea corectd a unei lucrari academice

Plagiatul; autoplagiatul; mijloace electronice de verificare a lucrarilor

Integritatea In Tnvatdmantul superior

si studenti.

Codurile etice universitare, drepturi si obligatii specific pentru cadre didactice

BRI (NN

Integritatea personald versus integritatea publicd. Cadrul juridic de asigurare a 2
integritatii Tn Romania

Codul european al comportamentului adecvat eticii si integrittii academice 2

Bibliografie

1. Mihailov, E., Arhitectonica moralitatii, Ed. Paralele 45, Bucuresti, 2017

2. Ghiatau, R., Codul deontologic al profesiei didactice, Ed. Sedcom Libris SA, lasi, 2011

3. Sarpe, D., Popescu D., Neagu A., Ciucur, V., Standarde de integritate in Tnvatamantul universitar,
UEFISCDI, Bucuresti, 2011 (http://uefiscdi.gov.ro)

4. Sercan, E., Deontologie academica: ghid practic, Ed. Universitatii din Bucuresti, 2017

5. Singer, P., Tratat de Etica, Edi. Polirom, Bucuresti, 2006

6. http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/.

7. Serban, Emilia Elena, Etica si integritate academica, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2018
8. Sercan Emilia- Deontologie academica: ghid practic, Ed. Universitatii din Bucuresti, 2017



http://uefiscdi.gov.ro/
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

Concepte de baza in etica (materiale video):
* https://ethicsunwrapped.utexas.edu/series/concepts-unwrapped
* https://ethicsunwrapped.utexas.edu/ethics-defined

Paradigme etice:

* https://aese.psu.edu/teachag/curriculum/modules/bioethics-1/what-are-ethical-frameworks
* https://ocw.mit.edu/courses/24-03-good-food-ethics-and-politics-of-food-spring-
2017/7140¢ce8c933049452724b1bc75683ba3_MIT24 03S17 lec03.pdf (MIT)

* https://plato.stanford.edu/contents.html (Stanford Encyclopedia of Philosophy)

Studii de caz:
* https://ncpre.csl.illinois.edu/ethics-leadership/teaching-materials
« https://ethicsunwrapped.utexas.edu/case-studies

9.2 Seminar Nr. ore Metode de
predare

Fundamente ale eticii academice 2 Conversatie,

Dialogul stiintific si originalitatea rezultatelor cercetarii si a lucrarilor 2 exemplificari,

stiintifice analiza de text,

Deontologia muncii de echipa in cercetarea stiintifici 2 aplicatii practice

Rezultatele muncii de cercetare in echipd; diseminarea rezultatelor 2

Standarde si reglementari in cercetare si activitatea academica 2

Redactarea corectd a unei lucrari academice 4

Plagiatul; autoplagiatul; mijloace electronice de verificare a lucrarilor 4

Integritatea in invatamantul superior 2

Codurile etice universitare, drepturi si obligatii specific pentru cadre didactice 4

si studenti.

Integritatea personala versus integritatea publica. Cadrul juridic de asigurare a 2

integritatii Tn Romania

Codul european al comportamentului adecvat eticii si integritatii academice 2

Bibliografie

1. Mihailov, E., Arhitectonica moralitatii, Ed. Paralele 45, Bucuresti, 2017

2. Ghiatau, R., Codul deontologic al profesiei didactice, Ed. Sedcom Libris SA, Iasi, 2011

3. Sarpe, D., Popescu D., Neagu A., Ciucur, V., Standarde de integritate in Tnvatdmantul universitar, 2011
(http://uefiscdi.gov.ro)

4. Sercan, E., Deontologie academica: ghid practic, Ed. Universitatii din Bucuresti, 2017

5. Singer, P. - Tratat de Etica, Ed. Polirom, Bucuresti, 2006

6. http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/

7. Serban, Emilia Elena, Etica si integritate academica, Ed. Pro Universitaria, Bucuresti, 2018

8. Sercan Emilia- Deontologie academica: ghid practic, Ed. Universitatii din Bucuresti, 2017

Concepte de baza in etica (materiale video):
* https://ethicsunwrapped.utexas.edu/series/concepts-unwrapped
* https://ethicsunwrapped.utexas.edu/ethics-defined

Paradigme etice:

* https://aese.psu.edu/teachag/curriculum/modules/bioethics-1/what-are-ethical-frameworks
* https://ocw.mit.edu/courses/24-03-good-food-ethics-and-politics-of-food-spring-
2017/7140ce8c933049452724b1bc75683ba3_MIT24 03S17 lec03.pdf (MIT)

* https://plato.stanford.edu/contents.html (Stanford Encyclopedia of Philosophy)

Studii de caz:
« https://ncpre.csl.illinois.edu/ethics-leadership/teaching-materials
* https://ethicsunwrapped.utexas.edu/case-studies

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Formarea deprinderilor care sa asigure profesionalism, impartialitate si independentd ca baza pentru
dezvoltarea profesionald si stiintifica. Continutul disciplinei este corelat cu necesitatea identificatd atat in
plan academic cét si pe piata muncii, respectiv de formare a unor adulfi care sunt In stare sa aplice si sa



https://ethicsunwrapped.utexas.edu/series/concepts-unwrapped
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/ethics-defined
https://aese.psu.edu/teachag/curriculum/modules/bioethics-1/what-are-ethical-frameworks
https://ncpre.csl.illinois.edu/ethics-leadership/teaching-materials
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/case-studies
http://uefiscdi.gov.ro/
http://www.ccea.ro/publicatii/volume/institutionalizarea-eticii-mecanisme-si-instrumente/
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/series/concepts-unwrapped
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/ethics-defined
https://aese.psu.edu/teachag/curriculum/modules/bioethics-1/what-are-ethical-frameworks
https://ncpre.csl.illinois.edu/ethics-leadership/teaching-materials
https://ethicsunwrapped.utexas.edu/case-studies

respecte etica si integritatea profesionald in activitatea curentd. Studentul dobandeste abilitati de analiza si
gandire criticd necesare aprecierii actiunilor si activitatilor cu valoare relevanta.

11. Evaluare

. . . o el 11.3 Pondere din
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 3 Pondere d}
nota finala
11.4 Curs Rgzolvarea ¢ orectd si- completd a Examinare scrisa 60%
cerintelor subiectelor de examen
S: Corectitudinea si completitudinea
11.5 Activititi intocmirii luc_raqlor practice; Verificare pe parcurs .
.. Continutul stiintific al referatelor; Efectuarea unor lucrari 40%
aplicative . . I . A .
Implicarea in abordarea tematicii | practice/Intocmire referate
seminariilor.

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Cunoasterea, intelegerea, definirea si posibilitatea de operationalizare cu principalele concepte de etica
si integritate academica.

e Cel putin notd minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si seminar); notd finala
rezulta ca medie intre notele partiale cu rotunjire in favoarea studentului.

Data completarii Titular de curs Titular activititi aplicative
(semnitura) (semnaitura)
Septembrie 2026 Conf. univ. dr. Bratis Marian Conf. univ.dr. Bratis Marian
Data avizirii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatdmant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem
asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

GESTIUNEA PORTOFOLIULUI

2.2. Codul disciplinei

EFB3248.1DDS

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Cricoveanu Mircea - Florin

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Cricoveanu Mircea - Florin

2.5. Anul de 3 2.6 6
studiu Semestrul

2.7 Tipul de
evaluare

2.8 Regimul

Examen ST
disciplinei

Optionala

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)

3.1 Numar de ore pe sdptaimana 4 | dincare: 3.2 curs 2 3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatdmant | 56 | din care: 3.5 curs 28 3.6 seminar | 28
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 3
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 2
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum

Nu este cazul

4.2 de competente

Nu este cazul

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului

e Sala de curs adecvata numarului de studenti dotatd cu
videoproiector.
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5.2 de desfasurare a e Sala de seminar adecvata numarului de studenti.
activitatilor practice

6. Competentele specifice acumulate
Competente CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare
Competente CT3. Competente digitale, gandire analitica si gestionarea resurselor
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

e Cunoasterea conceptelor fundamentale privind portofoliul de instrumente
financiare si gestiunea acestuia

7.1 Obiectivul e Intelegerea aspectelor fundamentale ale politicii de investitii si a strategiilor
general al de gestiune
disciplinei e Cunoasterea modelelor si metodelor de selectie si optimizarea a unui
portofoliu

e Insusirea metodelor de evaluare a performantelor gestiunii portofoliului

e Explicarea si interpretarea impactului evaluarii si selectiei instrumentelor

financiare asupra deciziei investitionale si a constructiei unui portofoliu

e Explicd teoretic si practic modelele de selectie si optimizare a unui

portofoliu de instrumente

o Explica teoretic si interpreteaza practic aspecte legate de riscul si

rentabilitatea unei investitii financiare n functie de tipologia si caracteristicile

investitorilor institutionali si individuali, de atitudinea acestora fata de risc.

7.2 Obiectivele | o Utilizeazd metode de evaluare a instrumentelor financiare si de selectie in
specifice cadrul portofoliului

e Simularea selectiei unor portofolii in functie de relatia rentabilitate- risc

e Intelegerea corecti a conceptului de risc si de incertitudine, de selectie si

optimizare a unui portofoliu.

e Contribuie la cunoasterea diferentierilor dintre strategia activa sau pasiva de

gestiune

e Asigurd dezvoltarea competentelor privind efectuarea unor investitii pe

piata de capital

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea cirora contribuie parcurgerea si promovarea
disciplinei

C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in
procesul decizional fiscal.

C13. Studentul / Absolventul explica functionarea si mecanismele burselor
de valori si a pietelor financiare.

Cl14. Studentul / Absolventul descrie pietele financiare si tendintele
manifestate in cadrul acestora.

C15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile
acestora.

Cl6. Studentul / Absolventul argumenteazd mecanismele de analiza a
pietelor financiare.

C21. Studentul / Absolventul argumenteaza principiile si gestionarea
portofoliilor investitionale.

C22. Studentul / Absolventul explica riscul financiar si metodele de evaluare
si gestionare a acestuia.

C23. Studentul / Absolventul descrie dezvoltarea si diversificarea
portofoliilor de investitii financiare.

Cunostinte




C24. Studentul / Absolventul identificd influenta factorilor de risc de naturad
economicd, politica si culturald asupra pietelor financiare.

C25. Studentul / Absolventul descrie conditiile de piata, reglementarile
guvernamentale, situatia financiara, precum si obiectivele si nevoile
clientilor intreprinderii.

Abilitati

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A7. Studentul / Absolventul gestioneazd operatiunile financiare ale
organizatiei si asigurd respectarea procedurilor fiscale si contabile.

A15. Studentul / Absolventul construieste si gestioneaza un portofoliu de
investitii in functie de obiectivele financiare ale clientilor.

Al16. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si
pentru fundamentarea deciziilor clientilor.

A18. Studentul / Absolventul revizuieste si ajusteazd portofoliile
investitionale pentru a asigura conformitatea cu obiectivele financiare
stabilite.

Responsabilitate si
autonomie

RA16. Studentul / Absolventul adapteaza portofoliile clientilor in functie de
evolutiile de pe pietele financiare, respectand criteriile de diversificare si de
optimizare a raportului rentabilitate-risc.

RA17. Studentul / Absolventul justifica tendintele pietelor financiare,
influentand strategiile de investitii curente si pe termen lung.

RA20. Studentul / Absolventul organizeaza consultantd privind investitiile
financiare pentru a sustine cresterea sau protejarea avutiei indivizilor si a
intreprinderilor.

RA38. Studentul / Absolventul adapteaza portofoliile clientilor pentru a
reflecta schimbarile in nevoile si prioritatile acestora, pentru a le asigura o
protectie financiard optima.

RA39. Studentul / Absolventul proiecteaza portofolii de investitii
personalizate care integreaza polite de asigurare pentru acoperirea riscurilor
financiare, de asistenta, reasigurare, riscurilor industriale si dezastrelor
naturale si tehnice.

RA40. Studentul / Absolventul evalueaza influenta factorilor de risc de
naturd economicd, politica si culturala, precum si a altor factori relevanti
asupra strategiei financiare.

9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
1. Concepte de bazd ale teoriei portofoliului. Gestiunea de 2 Prelegere, expunerea
portofoliu didactica

2. Rentabilitatea si riscul investitiei n active financiare 4

3. Teoria pietelor eficiente. Portofolii optime si construirea 4

frontierei eficiente

4. Modelul de piata si descompunerea riscului 2

5. Eficienta informationala si alte teorii alternative 4

6. Modele de echilibru ale activelor financiare 4

7. Organizarea gestiunii portofoliilor; Strategii de gestiune. 4

8. Evaluarea performantei gestiunii portofoliilor 4

Bibliografie

1. Anghel M., Teoria generala a portofoliului: concepte §i modele de analiza, Editura Economica,

Bucuresti, 2022.

2. Bodu S., Piata de capital, Ed. Rosetti International, 2025.
3. Popa C. M., Piete de capital, Ed. Hamangiu, 2021.
4. Barna F., Gestiunea portofoliului de instrumente financiare, Ed. Mirton, Timisoara, 2008




5. Barna F., Mura O., Gestiunea portofoliului. Caiet de studiu si evaluare, Ed. Mirton, Timisoara,
2009.

6. Dragota Victor (coord.), Gestiunea portofoliului de valori mobiliare, Ed. II., Editura
Economica, Bucuresti, 2009.

7. Gheorghe Sandu, Finante si piete financiare, Ed. Economica, 2010.

9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare
1. Elemente distinctive ale gestiunii de portofoliu 4 Problematizare, studiul
2. Calculul riscului si rentabilitatilor titlurilor si portofoliilor 4 de caz.

de titluri

3. Construirea portofoliilor eficiente 4

4. Estimare coeficient ; estimarea riscului pe piata 4

5. Utilizarea modelelor de echilibru financiar in selectia 4

titlurilor

6. Organizarea gestiunii portofoliului 4

7. Evaluarea performantei gestiunii portofoliului 4

Bibliografie

1. Anghel M., Teoria generala a portofoliului: concepte si modele de analiza, Editura Economica,
Bucuresti, 2022.

2. Bodu S., Piata de capital, Ed. Rosetti International, 2025.

3. Popa C. M., Piete de capital, Ed. Hamangiu, 2021.

4. Barna F., Gestiunea portofoliului de instrumente financiare, Ed. Mirton, Timisoara, 2008

5. Barna F., Mura O., Gestiunea portofoliului. Caiet de studiu si evaluare, Ed. Mirton, Timisoara,
2009.

6. Dragota Victor (coord.), Gestiunea portofoliului de valori mobiliare, Ed. II., Editura
Economica, Bucuresti, 2009.

7. Gheorghe Sandu, Finante si piete financiare, Ed. Economica, 2010.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Continuturile disciplinei Gestiunea portofoliului sunt corelate cu cerintele mediului academic si ale
pietei muncii din domeniul financiar-bancar. Tematica abordata reflectd concepte si metode utilizate
in analiza si administrarea portofoliilor de investitii, fiind Tn concordantd cu recomandarile literaturii
de specialitate si cu practicile promovate de asociatiile profesionale din domeniul financiar. De
asemenea, competentele dezvoltate in cadrul disciplinei raspund cerintelor angajatorilor din sectorul
financiar-bancar, precum institutii bancare, societati de investitii, fonduri de investitii si firme de
consultantd financiara.

11. Evaluare

Tip o 11.2 Metode de 11.3 Pondere din
. 11.1 Criterii de evaluare <
activitate evaluare nota finald
- corectitudinea si completitudinea Examen scris 60 %
cunostintelor;
11.4 Curs | - coerenta logicd;
- gradul de asimilare a limbajului de
specialitate.
11.5 S: - capacitatea de a utiliza cunostintele | Aprecierea activitatii la 40%
Activitati asimilate; seminar.
aplicative | - capacitatea de aplicare in practica.

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Studentul trebuie sd demonstreze cunostinte de baza privind conceptele fundamentale ale
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http://www.edecon.ro/autor/977/gheorghe-sandu/

gestiunii  portofoliului, sa 1inteleaga relatia risc—randament si principiile diversificarii
investitiilor

e Studentul trebuie sa fie capabil sa calculeze indicatori simpli de performanta ai portofoliului si
sd interpreteze rezultatele obtinute

e Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati

aplicative)
Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)

Lector dr. Cricoveanu Mircea — Florin  Lector dr. Cricoveanu Mircea — Florin

Director de departament
Data avizarii in departament: (semnatura)
16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program
1.1. Institutia de invatdmant superior |Universitatea ,,loan Slavici” din Timigoara

1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Economie si Stiinte Umaniste
1.4. Domeniul de studii Finante

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea  |Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal;
Cod COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing,
produse si servicii bancare); Cod COR: 241231 -
administrator bancar/ produs leasing; Cod COR: 241247 -
inspector de risc; Cod COR: 241250 - specialist sistem

asigurari;
1.7. Forma de invatamant Zi
2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei INGINERIE FINANCIARA
2.2. Codul disciplinei EFB3248.3DDS
2.3 Titularul activitatilor de curs Lector dr. Cricovean Mircea Florin
2.4. Titularul activitatilor de seminar | Lector dr. Lup Patricia
2.5. An}ll de 3 2.6 6 2.7 Tipul de Examen 2.§ R‘eg.lml‘ll Optionala
studiu Semestrul evaluare disciplinei ’
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitdtilor didactice)
3.1 Numar de ore pe sdptamana 4 | dincare: 3.2curs | 2 |3.3 seminar 2
3.4 Total ore din planul de invatamant 56 | dincare: 3.5 curs |28 (3.6 seminar 28
Distributia fondului de timp ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 6
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate / pe teren | 3
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 6
Tutoriat 2
Examinari 2

Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 19
3.8 Total ore pe semestru 75
3.9 Numarul de credite 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum Piete de capital

4.2 de competente -
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului | ¢ Salda de curs adecvatd numdrului de studenti dotatdi cu

videoproiector.

5.2 de desfasurare a e Salad de seminar adecvata numarului de studenti.

activitatilor practice

6. Competentele specifice acumulate

Competente | CP1. Analiza economico-financiara si fundamentarea deciziilor
profesionale | CP2. Planificare financiara, investitii si servicii financiar-bancare

CP3. Managementul riscurilor, conformitate si guvernantd corporativa

Competente | CT3. Competente digitale, gndire analitica si gestionarea resurselor

transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul

¢ Insusirea mecanismelor si operatiunilor oferite companiilor de piata de

general al capital ca alternativa de finantare, avantajele recurgerii la derivatele financiare.
disciplinei
e Familiarizarea studentilor cu notiunile de baza privind problematica
72 Obiectivele analizei bursiere, a obligatiilor de raportare si publicitate ale companiilor listate
. la bursa;
specifice

e Descrierea cadrului de reglementare si a celui institutional de desfasurare a
operatiunilor, avand ca si obiect utilizarea derivatelor financiare.

8. Rezultatele asteptate ale invitarii la formarea carora contribuie parcurgerea si promovarea

disciplinei
C6.Studentul / Absolventul recunoaste informatiile comerciale strategice in
procesul decizional fiscal.
C13. Studentul / Absolventul explica functionarea si mecanismele burselor
de valori si a pietelor financiare.
Cl14. Studentul / Absolventul descrie pietele financiare si tendintele
manifestate in cadrul acestora.
C15. Studentul / Absolventul defineste valorile mobiliare si caracteristicile
acestora.
Cl16. Studentul / Absolventul argumenteazd mecanismele de analiza a
pietelor financiare.
C21. Studentul / Absolventul argumenteaza principiile si gestionarea
portofoliilor investitionale.

Cunostinte

C22. Studentul / Absolventul explica riscul financiar si metodele de evaluare
si gestionare a acestuia.

C23. Studentul / Absolventul descrie dezvoltarea si diversificarea
portofoliilor de investitii financiare.

C24. Studentul / Absolventul identificad influenta factorilor de risc de natura
economicd, politica si culturald asupra pietelor financiare.

C25. Studentul / Absolventul descrie conditiile de piata, reglementarile
guvernamentale, situatia financiara, precum si obiectivele si nevoile
clientilor Intreprinderii.

C43. Studentul / Absolventul descrie crearea si administrarea unui portofoliu
de investitii care include polite de asigurare sau reasigurare pentru acoperirea
riscurilor financiare, industriale, de asistentd, dezastre naturale si tehnice.




Abilititi

AS. Studentul / Absolventul schiteazd consultantd financiard privind
investitiile si metodele de optimizare fiscala.

A7. Studentul / Absolventul gestioneaza operatiunile financiare ale
organizatiei si asigurd respectarea procedurilor fiscale si contabile.

A15. Studentul / Absolventul construieste si gestioneaza un portofoliu de
investitii In functie de obiectivele financiare ale clientilor.

Al6. Studentul / Absolventul elaboreazd recomandari pentru investitii si
pentru fundamentarea deciziilor clientilor.

A18. Studentul / Absolventul revizuieste si ajusteazd portofoliile
investitionale pentru a asigura conformitatea cu obiectivele financiare
stabilite.

A20. Studentul / Absolventul examineaza riscurile financiare care ar putea
afecta organizatiile sau indivizii.

A46. Studentul / Absolventul calculeazd / estimeazd si interpreteaza
indicatori specifici domeniului financiar, cu ajutorul tehnologiei informatiei.
A47. Studentul / Absolventul utilizeaza la nivelul de bazd instrumente si
platforme informatice specifice functiondrii si dezvoltarii proceselor din
domeniul finante.

Responsabilitate si
autonomie

RA16. Studentul / Absolventul adapteaza portofoliile clientilor in functie de
evolutiile de pe pietele financiare, respectand criteriile de diversificare si de
optimizare a raportului rentabilitate-risc.

RA17. Studentul / Absolventul justifica tendintele pietelor financiare,
influentand strategiile de investitii curente si pe termen lung.

RA19. Studentul / Absolventul utilizeazd informatii financiare despre
valorile mobiliare, conditiile de piatd, reglementdrile guvernamentale si
obiectivele clientilor persoane fizice sau intreprinderi.

RA38. Studentul / Absolventul adapteazd portofoliile clientilor pentru a
reflecta schimbadrile in nevoile si prioritatile acestora, pentru a le asigura o
protectie financiara optima.

RA39. Studentul / Absolventul proiecteaza portofolii de investitii
personalizate care integreazd polite de asigurare pentru acoperirea riscurilor
financiare, de asistenta, reasigurare, riscurilor industriale si dezastrelor
naturale si tehnice.

RA40. Studentul / Absolventul evalueaza influenta factorilor de risc de
naturd economicd, politica si culturala, precum si a altor factori relevanti
asupra strategiei financiare.

RA41. Studentul / Absolventul proiecteaza proceduri pentru a evita sau
minimiza impactul riscurilor asupra activitdtilor organizatiei.

RA42. Studentul / Absolventul implementeaza strategii de gestionare a
riscurilor, asigurdnd adaptabilitatea la tipurile de riscuri specifice
organizatiel.

RA43. Studentul / Absolventul organizeaza consultantd financiara privind
investitiile, adaptdnd recomandérile la nevoile specifice ale clientilor sau
organizatiilor.




9. Continuturi

9.1 Curs Nr. ore Metode de predare
1. Ingineria financiara — delimitari conceptuale, functii, rol 2 Prelegere, expunerea
2. Operatiunile cu titluri de capital 2 didactica

3. Valorile mobiliare — instrumente investitionale 2

negociabile

4. Gestiunea imprumuturilor obligatare 2

5. Instrumente de acoperire a riscurilor 4

6. Strategii de utilizare a derivatelor financiare 6

7. Reglementari si institutii pe piata de capital 4

8. Operatiuni de reorganizare a activului si pasivului 4

societatilor

9. Diversificarea internationala 2

Bibliografie

1. Corduneanu Carmen, Milogs Laura Raisa, Botoc Claudiu (2013), Piete de capital, Ed.
Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi.

2. Stoica Ovidiu (2002), Mecanisme si institutii ale pietei de capital. Piete emergente, Editura
Economica, Bucuresti.

3. Jack Alexander, Financial Planning & Analysis and Performance Management, HardBack,
2018.

4. Benjamin Graham, Investitorul inteligent. Manualul complet de investitii in actiuni subevaluate,
Ed. C.H. Beck.

5. F. Reilly, K. Brown (2004), Investment analysis and portfolio management (7th edition),
Thompson.

6. Chisholm Andrew (2009), An introduction to capital markets. Products, Strategies,
Participants, Wiley&Sons Inc.

7. Diaconescu Diana Raluca, Piete de capital si managementul portofoliului de active financiare,
Note de curs, Ed. Fundatiei “loan Slavici”, 2018.

9.2 Seminar Nr. ore Metode de predare

1. Evaluarea titlurilor de capital Problematizare, aplicatii
2. Tehnici de protectie la risc practice.

3. Evaluarea costului operatiunilor de inginerie financiara
4. Evaluarea performantelor operatiunilor de inginerie
financiara

5. Aplicatii de sinteza 6

(V2 RAV, REe N fo)Y

Bibliografie

1. Corduneanu Carmen, Milos Laura Raisa, Botoc Claudiu (2013), Piete de capital, Ed.
Universitatii Alexandru loan Cuza, lasi.

2. Stoica Ovidiu (2002), Mecanisme si institutii ale pietei de capital. Piete emergente, Editura
Economica, Bucuresti.

3. Jack Alexander, Financial Planning & Analysis and Performance Management, HardBack,
2018.

4. Benjamin Graham, Investitorul inteligent. Manualul complet de investitii in actiuni subevaluate,
Ed. C.H. Beck.

5. F. Reilly, K. Brown (2004), Investment analysis and portfolio management (7th edition),
Thompson.

6. Chisholm Andrew (2009), An introduction to capital markets. Products, Strategies,
Participants, Wiley&Sons Inc.

7. Diaconescu Diana Raluca, Piefe de capital si managementul portofoliului de active financiare,
Note de curs, Ed. Fundatiei “loan Slavici”, 2018.




10.  Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent

programului

Insusirea cunostintelor predate le va permite cursantilor sa detina abilitatea de a elabora si interpreta
rezultatele unei analize de piatd a companiilor listate, utilizdnd instrumentele analizei tehnice si
fundamentale. Studentii vor avea capacitatea de a propune entitatilor economice planuri si strategii
de gestionare a riscurilor cu utilizarea derivatelor financiare.

11. Evaluare

T1p 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de 11.3 Ponderevdln
activitate evaluare nota finala
Aplicarea strategiilor de utilizare a | Examen scris 70 %

derivatelor financiare

11.4 Curs Insusirea tehnicilor de protectie la risc
Cunoasterca metodelor de evaluare a
derivatelor financiare

11.5 S: Implicarea activa in rezolvarea Aprecierea activitatii la 30%
Activitati studiilor de caz si a aplicatiilor practice | seminar.
aplicative | propuse in cadrul orelor de seminar.

11.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinfe minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Cunoasterea si capacitatea de a utiliza instrumentele, tehnicile si metodele de gestionare a
riscurilor specifice investitiilor financiare si non-financiare;
e Cel putin nota minima 5 la fiecare dintre cele doua tipuri de activitati (curs si activitati

aplicative).
Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
Septembrie 2026 (semnatura) (semnatura)
Lector dr. Cricovean Mircea Florin Lector dr. Lup Patricia
Director de departament
Data avizarii in departament: (semnaitura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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FISA DISCIPLINEI

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea Stiinte Economice

1.3. Departamentul Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii Finante

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod
COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant Zi

2. Date despre disciplina
2.1 Denumirea disciplinei MANAGEMENT EDUCATIONAL
2.2. Codul disciplinei EFB3253

2.3 Titularul activitatilor de curs

2.4. Titularul activitatilor de seminar

2sstﬁ$lul de 3| 2.6 Semestrul| 6 | 2.7 Tipul de evaluare|  Colocviu zd?s};;%ﬁgl Facultativa
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 |dincare: 3.2curs| 2 3.3 seminar 1
3.4 Total ore din planul de Invataimant | 42 | din care: 3.Scurs| 28 3.6 seminar 14
Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 4
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 2
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Pregétire examinare finala 4
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 14
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4.Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfasurare a cursului e Sali curs

5.2 de desfasurare a activitatilor | e Sald seminar
practice



mailto:secretariat@islavici.ro

6. Competentele specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

= identificarea specificului comunicarii interumane ;
familiarizarea cu principalele teorii si modele ale comunicarii;
= operarea corectd cu concepte din domeniul teoriei comunicarii.

7.1 Obiectivul general
al disciplinei

= operarea cu concepte specifice sociologiei educatie,

= managementului clasei de elevi, psihologiei, educatiei;

» identificarea  functiilor  specifice = managementului  educational  si
managementului clasei de elevi;

= formarea competentelor de ameliorare a practicilor manageriale nocive;

= dezvoltarea abilitatilor de comunicare interpersonala.

= formarea competentelor de interventie eficienta in situatiile de criza
educationala: comportamente indezirabile, indisciplind, violenta, absenteism,
rezolvarea conflictelor, etc.

7.2 Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1 Curs Nr. ore Metode de
predare

2 Prelegere
1.Comunicarea umana — consideratii introductive; specificul comunicarii sustinuta de
didactice prezentari,
2. Teorii ale comunicarii si relevanta lor pedagogica 2 conv;rsaj;.ii,
3. Modele ale comunicarii 4 exphgatn, )
4. Tipologia comunicarii 4 exemplificari,
5. Modalititi de optimizare a comunicirii didactice 4 studii de caz
6. Blocaje in comunicarea didactica si modalitati de depasire 4
7. Procedee discursive in activitatea didactica 4
8. Managementul comunicarii in clasa de elevi 2
9. Managementul relatiei profesor-student 2

Bibliografie
1. Tucu R.B., Management educational, Editura Polirom, lasi, 2020.
2. Joita E., Management educational si dezvoltarea institutionald, Editura Universitaria, 2022.
3. Galbeaza Alis-Elena, Management de curriculum. Management educational pentru institutiile de
invatamant, Ed. Vladimed — Rovimed, 2013.
4. Andrew Hockley, Educational Management, Ed. Polirom, 2007.
Teodor Ghitescu, Management sistemic educational, Ed. Matrixrom, 2006.
6. Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficientd. Metode de interactiune educationala, Ed. Polirom,
lasi, 2004.
7. Cojocaru, Venera Mihaela, Managementul educatiei, E.D.P., Bucuresti, 2004.
8. 6. Ghergut, Alois, Management general §i strategic in educatie. Ghid practic, Ed. Polirom, lasi,

9]

2007.
8.2 Seminar Nr. ore | Metode de predare
Temele de seminar coincid cu cele de curs, pundndu-se accent, pe studii Conversatie,
de caz. exercitii, studii de
1.Comunicarea umana — consideratii introductive; specificul comunicarii 1 caz
didactice

. Teorii ale comunicdrii i relevanta lor pedagogica

. Modele ale comunicarii

. Tipologia comunicarii

. Modalitati de optimizare a comunicdrii didactice

. Blocaje in comunicarea didacticd si modalitati de depasire

Prelegere,
conversatie, lectura
independenta sau 1n

grup, consultatii

. Procedee discursive in activitatea didactica individuale sau in

. Managementul comunicarii in clasa de elevi grup

oo |u | n|w |t
N[N [ RO —= [0 | — [ [ —

. Managementul relatiei profesor-student



http://www.librarie.net/autor/70584/galbeaza-alis-elena
http://www.librarie.net/carte/187058/Management-curriculum-Management-educational-pentru-institutiile-invatamant-Galbeaza-Alis-Elena
http://www.librarie.net/carte/187058/Management-curriculum-Management-educational-pentru-institutiile-invatamant-Galbeaza-Alis-Elena
http://www.librarie.net/autor/30916/andrew-hockley
http://www.librarie.net/carte/76406/Educational-Management-Andrew-Hockley
http://www.librarie.net/autor/26295/teodor-ghitescu
http://www.librarie.net/autor/26295/teodor-ghitescu

Bibliografie
1. Tucu R.B., Management educational, Editura Polirom, lasi, 2020.
2. Joita E., Management educational si dezvoltarea institutionald, Editura Universitaria, 2022.
3. Galbeaza Alis-Elena, Management de curriculum. Management educational pentru institutiile de
invatamant, Ed. Vladimed — Rovimed, 2013.
4. Andrew Hockley, Educational Management, Ed. Polirom, 2007.
Teodor Ghitescu, Management sistemic educational, Ed. Matrixrom, 2006.
6. Panisoara, lon-Ovidiu, Comunicarea eficientd. Metode de interactiune educationald, Ed. Polirom,
lasi, 2004.
7. Cojocaru, Venera Mihaela, Managementul educatiei, E.D.P., Bucuresti, 2004.
8. Ghergut, Alois, Management general si strategic in educatie. Ghid practic, Ed. Polirom, Iasi, 2007.

9]

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Continuturile disciplinei Management educational sunt corelate cu standardele si orientarile actuale din
domeniul stiintelor educatiei, fiind fundamentate pe cercetéri recente si pe bune practici promovate la nivel
national si international.

10. Evaluare

: .. _— 10.3 Pondere di
Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare ondere <in
nota finala
Claritatea, coerenta si concizia Examinare scrisa 50 %
expunerii

Gradul de acoperire a
problematicii cerute de subiecte
10.4 Curs Utilizarea corectd a termenilor si
notiunilor specifice cursului

Prezenta la curs Se constatda pe parcursul 10%
semestrului
10.5 Activitati S:  Participarea la seminar Aprecierea  activitdtii  la 40%
aplicative seminar (evaluare pe parcurs)

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea disciplinei
si modul in care se verifica stapanirea lui)

e Media de la colocviu se calculeaza numai in situatia in care nota obtinutd la proba scrisda si nota
obtinuta la activitatea aplicativa sunt de minim 5.

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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http://www.librarie.net/carte/187058/Management-curriculum-Management-educational-pentru-institutiile-invatamant-Galbeaza-Alis-Elena
http://www.librarie.net/carte/187058/Management-curriculum-Management-educational-pentru-institutiile-invatamant-Galbeaza-Alis-Elena
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI

1.1. Institutia de invatamant superior

Universitatea ,,Joan Slavici” din Timisoara

1.2. Facultatea

Stiinte Economice

1.3. Departamentul

Economie si Stiinte Umaniste

1.4. Domeniul de studii

Finante

1.5. Ciclul de studii

Licenta

1.6. Programul de studii/Calificarea

Finante si banci / Cod COR: 241222 - consultant fiscal; Cod
COR: 241230 - ofiter bancar (credite, marketing, produse si
servicii bancare); Cod COR: 241231 - administrator bancar/
produs leasing; Cod COR: 241247 - inspector de risc; Cod
COR: 241250 - specialist sistem asigurari;

1.7. Forma de invatamant

Z1

2. Date despre disciplina

2.1 Denumirea disciplinei

TEHNICI DE CONSOLIDARE A CONTURILOR

2.2. Codul disciplinei

EFB3254

2.3 Titularul activitatilor de curs

Lector dr. Togoe Greti

2.4. Titularul activitatilor de seminar

Lector dr. Togoe Greti

il P S I e
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activitatilor didactice)

3.1 Numar de ore pe saptamana 3 din C(?fli:s 3.2 2 3.3 seminar 1

34 Toteil oEevdh} planul de 42 din care: 3.5 78 3.6 seminar 14
invatdmant curs

Distributia fondului de timp ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 2
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 2
Pregatire seminarii / laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 2
Pregatire examinare finald -
Tutoriat -
Examinari 2
Alte activitati -
3.7 Total ore studiu individual 8
3.8 Total ore pe semestru 50
3.9 Numarul de credite 2

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1 de curriculum -

4.2 de competente -
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5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1 de desfagurare a cursului | e Sali curs, bazd materiala

activitatilor practice

5.2 de desfagurare a e Sala seminar, bazi materiala

6. Competente specifice acumulate

Competente
profesionale

Competente
transversale

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1 Obiectivul general al o
disciplinei

Transmiterea §i insusirea cunostintelor fundamentale de
contabilitate consolidata cu scopul asigurarii fondului de idei
specifice privind consolidarea.

7.2 Obiectivele specifice .

Cunoastereca elementelor care definesc obiectul de studiu al
contabilitatii consolidate cu elementele ei specifice.

Insusirea principiilor, procedeelor si instrumentelor specifice
metodei de cercetare a contabilitatii  consolidate pentru
reflectarea pozitiei financiare a entitagii

Intelegerea logicii contabile prin prisma abordirii teoretice si
practice;

Utilizarea informatiilor furnizate de contabilitate in procesul
decizional

8. Continuturi

8.1 Curs Metode de predare Nr. ore

Grupul — problematica, concept, premiza si consolidari Prelegere si prezentare 2
multimedia

Grupul — notiuni si tipologii Prelegere si prezentare 2
multimedia

Grupul ca sistem. Avantaje si limite ale grupului Prelegere si prezentare 2
multimedia

Reglementarea conturilor consolidate — international si Prelegere si prezentare 2

national multimedia

Metode de consolidare — Integrarea globala Prelegere si prezentare 2
multimedia

Metode de consolidare — Integrarea proportionala Prelegere si prezentare 2
multimedia

Metode de consolidare — Punerea in echivalenta Prelegere si prezentare 2
multimedia

Omogenizarea regulilor de evaluare; Eliminarea Prelegere si prezentare 2

operatiilor Intre societatile consolidate multimedia

Retratdrile conturilor anuale; Eliminarea incidentelor Prelegere si prezentare 2

fiscale multimedia

Tratarea diferentei de prima de consolidare Prelegere si prezentare 2
multimedia

Determinarea rezervelor consolidate si a rezultatului Prelegere si prezentare 2

consolidat multimedia

Conversia conturilor filialelor situate in strainatate Prelegere si prezentare 2
multimedia




Prezentarea documentelor de sinteza consolidate Prelegere si prezentare 2
multimedia

Auditarea si publicarea conturilor consolidate Prelegere si prezentare 2
multimedia

Bibliografie

1. Domil A., Mates D.(coordonatori), Contabilitatea si gestiunea fiscald a entitatilor economice, Ed.
Eurostampa, Timisoara, 2016.

2. Sacarin M., Practici si reglementari de consolidare a conturilor, Ed. ASE, 2012.

3. Feleaga N., Feleaga L., Contabilitate consolidatd o abordare europeana si internationald, Editura
Economic, Bucuresti, 2007.

4. Bogdan V., Farcane N., Popa D., Bolos M., Raportarea financiara la nivelul grupurilor de societati —
Repere contemporane, Ed. Economica, 2011.

5. lacob C., Goagara D, Contabilitate consolidata, Editura Universitaria, Craiova, 2008

6. Malciu L., Feleagd N., Reglementare si practici de consolidare a conturilor, Ed. CECCAR,
Bucuresti.

7. Pitulice C., Teorie si practica privind grupurile de societdti si situatiile financiare consolidat,
Editura Contaplus, 2007

8. Scortescu F. 1., Consolidarea conturilor grupurilor financiare, Ed. L.I. de la Brad, Iasi, 2008.

9. Hada, T., Tamas-Szora, A., Carut, M., Avram, T.M., Contabilitatea si performanta operatiunilor
speciale, Ed. Aeternitas, Alba Iulia, 2017 .

10.Togoe G., Note de curs si seminar.

***Legea contabilitatii nr 82/1991 republicatd in Monitorul Oficial nr 454/18.06.2008 cu modificarile
si completarile ulterioare

***%0Ordinul MFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare
**¥*%0rdinul MFP nr. 1.730/2023, modificari si completdri aduse reglementarilor contabile privind
situatiile financiare consolidate aprobat prin OMFP 1802/2014

*#*0Ordinul MFP nr. 4160/2015 privind modificarea si completarea unor reglementari contabile
**¥%0rdinul MFP nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in
contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societdtilor, precum
si de retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societatilor

*#*Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind situatiile financiare anuale,
situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe, transpusa in reglementarile contabile nationale

8.2 Seminar / laborator Metode de predare Nr. ore

1. Seminar organizatoric Formarea grupurilor de lucru 1
cu scopul de a consolida
abilitatile necesare pentru
lucrul in echipd (comunicarea,
rezolvarea unor probleme date
si administrarea timpului)

2. Grupul — notiune si tipologie Rezolvarea unor situatii de 1
calcul a procentajelor de
control si de interes

3.Integrarea globala Rezolvarea unor spete de 1
integrare globala

4.Integrarea proportionala Rezolvarea unor spete de 1
integrare proportionala

5.Punerea 1n echivalenta Rezolvarea unor spete de 1
punere in echivalenta

6. Omogenizarea regulilor de evaluare; Eliminarea | Rezolvarea unor studii de caz 1

operatiilor intre societatile consolidate privind eliminarea operatiilor

intre societatile consolidate.
Discutii de grup.

7. Retratarile conturilor anuale; Eliminarea incidentelor | Rezolvarea unor studii de caz 2
fiscale privind retratarea conturilor




anuale. Discutii de grup.

11.Determinarea rezervelor consolidate si a rezultatului | Rezolvarea unor studii de caz 2

consolidat privind determinarea

rezervelor consolidate.
Discutii de grup.

12.Prezentarea documentelor de sinteza consolidate Discutii de grup 2
13. Auditarea si publicarea conturilor consolidate Discutii de grup 2
Bibliografie

1. Domil A., Mates D.(coordonatori), Contabilitatea si gestiunea fiscala a entitatilor economice, Ed.
Eurostampa, Timisoara, 2016.

2. Sacarin M., Practici si reglementari de consolidare a conturilor, Ed. ASE, 2012.

3. Feleagd N., Feleagd L., Contabilitate consolidatd o abordare europeana si internationald, Editura
Economic, Bucuresti, 2007.

4. Bogdan V., Farcane N., Popa D., Bolos M., Raportarea financiara la nivelul grupurilor de societati —
Repere contemporane, Ed. Economica, 2011.

5. Tacob C., Goagara D, Contabilitate consolidata, Editura Universitaria, Craiova, 2008

6. Malciu L., Feleagda N., Reglementare si practici de consolidare a conturilor, Ed. CECCAR,
Bucuresti.

7. Pitulice C., Teorie si practica privind grupurile de societdfi si situatiile financiare consolidat,
Editura Contaplus, 2007

8. Scortescu F. 1., Consolidarea conturilor grupurilor financiare, Ed. L.I. de la Brad, lasi, 2008.

9. Hada, T., Tamas-Szora, A., Carut, M., Avram, T.M., Contabilitatea si performanta operatiunilor
speciale, Ed. Aeternitas, Alba Iulia, 2017 .

10.Togoe G., Note de curs si seminar.

***egea contabilitatii nr 82/1991 republicatd in Monitorul Oficial nr 454/18.06.2008 cu modificarile
si completarile ulterioare

*#%Ordinul MFP nr. 1802/2014 pentru aprobarea Reglementarilor contabile privind situatiile financiare
anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate, cu modificérile si completarile ulterioare
**¥%0rdinul MFP nr. 1.730/2023, modificari si completdri aduse reglementdrilor contabile privind
situatiile financiare consolidate aprobat prin OMFP 1802/2014

**%0rdinul MFP nr. 4160/2015 privind modificarea si completarea unor reglementari contabile
*¥#%0Ordinul MFP nr. 897/2015 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reflectarea in
contabilitate a principalelor operatiuni de fuziune, divizare, dizolvare si lichidare a societatilor, precum
si de retragere sau excludere a unor asociati din cadrul societatilor

***Directiva 2013/34/UE a Parlamentului European si a Consiliului privind situatiile financiare anuale,
situatiile financiare consolidate si rapoartele conexe, transpusa in reglementdrile contabile nationale

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii
epistemice, asociatiilor profesionale si angajatori reprezentativi din domeniul aferent
programului

Formarea unui rationament profesional prin dobandirea cunostintelor teoretice, practice si de ordin etic
care sd raspunda cerintelor asumate de profesionistii contabili de a servi interesul public si de a sustine
increderea publicd in aceastd profesie. Formarea unor profesionisti care sa isi asume responsabilitatea
fatd de clienti, managerii companiei, investitori si creditori, precum si fatd de organismele de
reglementare, responsabili de validitatea situatiilor financiare intocmite in conformitate cu toate
principiile, standardele si legile aplicabile.

10. Evaluare

10.2 Metode de 10.3 Pondere din

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare <
evaluare nota finala

10.4 Curs Raspunsurile la examen Examinare scrisa 70%




10.5 Activitati S: Rezolvarea problemelor | Prezentarea 30%
aplicative corespunzatoare seminarului rezolvarilor,

raspunsurilor la

intrebari

10.6 Standard minim de performanta (volumul de cunostinte minim necesar pentru promovarea
disciplinei si modul in care se verifica stdpanirea lui)

e Intelegerea conceptelor de bazi ale consolidarii

e Realizarea de operatii simple de consolidare (eliminarea participatiilor intre societati din
grup, eliminarea tranzactiilor intragrup)

¢ Cunoasterea documentelor consolidate (bilant consolidat, cont de profit si pierdere
consolidat, rolul notelor explicative)

e Intelegerea modului de constructie a modelului general de calculatie a costurilor

e Demonstrarea stapanirii cunostintelor teoretice §i practice prin raspunsurile furnizate la
subiecte (minim 50%).

Data completarii Titular de curs Titular activitati aplicative
(semnatura) (semnatura)
Septembrie 2026 Lector dr. Togoe Greti Lector dr. Togoe Greti
Data avizarii in departament: Director de departament
(semnatura)

16.09.2026 Conf. univ. dr. Dorneanu Liliana
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